
 

 

 

22. august 2022 

  
 
ltoftgaard@sdu.dk 
T    +4565509565 
 
 
 
 
 

Syddansk Universitet 
Campusvej 55  
5230 Odense M 
T +45 6550 1000  
www.sdu.dk 
 
 

Det Humanistiske Fakultet 

 

 
 
Dagsorden: 
1. Meddelelser  • Valg af ny formand for udvalget er i proces. Der kom-

mer en melding, når der er afklaring.  
 

2. Nyt fra SDU Digital 
v. Jan Pedersen 

• ODIN 
Skal omskrives til et nyt sprog/kode, da nuværende er 
for sårbart og man ønsker fremover at kunne uddele-
gere udviklingsopgaver til eksterne. Det betyder, at 
der pt ikke bliver udviklet mere på systemet.  

• nytSIS – nyt studieadministrativt system  
STADS udskiftes i 2027 og projektet er i fuld gang. Der 
er tale om et nationalt projekt med alle universiteter i 
Danmark (minus AU). Man er ved at køre udbud, en-
deligt produktnavn forventes at være fundet ultimo 
2022. Derefter udvikler man en masterløsning, som 
KU skal køre pilot på.  

• Brugeroprettelse 
Sker nu gennem CRM, så der kun er et system man 
skal forholde sig til hvis man arbejder med personale-
oprettelse og håndtering. 

• Projekt DLP – labling af sites i sharepoint   
For et år siden fik SDU en anmærkning af Datatilsynet 
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ift. brugen af Sharepoint. Derfor arbejder SDU Digital-
med labling som skal sikre overblik over, hvilket ind-
hold der ligger på hvilke sites (frit tilgængeligt, person-
følsomt osv.) og hvem der dermed skal have rettighe-
der til hvilke sites. Man kommer også til at automati-
sere oprydningsprocessen, så man som ejer af et site 
løbende skal forholde sig til, om det (stadig) er de rig-
tige personer, der har adgang.  
Projektet foregår i regi af Udvalget for databeskyttelse 
på SDU og der kommer mere info til medarbejderne 
om dataklassifikation og implementering, når man er 
længere i projektet. 

• Fasttrack projekt omkring bages 
SDU har købt en platform til digitale badges. Man vil 
gerne arbejde med badges for ikke ects-belagte aktivi-
teter på SDU, både for studerende og medarbejdere, 
så man kan få fx et digitalt badge til fx sin LinkedIn-
profil. Der køres pilot på et kommakursus udbudt af 
Center for journalistisk. I projektet deltager repræsen-
tanter fra bl.a. SDUUP, rektorsekretariatet og Center 
for journalistisk. Badge-løsningen er allerede udbredt 
på andre universiteter i Danmark.     

 
3. Diskussion   
3.0 Onlinestrategi for  
undervisning 

Høring - strategi for onlineundervisning. Udvalget giver  
en samlet tilbagemelding ift. 2 pkt. og gør opmærksom 
 på, at de allerede tidligere har medvirket i forskellige  
høringssvar: 
 
1. 
Vedr. beslutningsprocedure pkt. 3, side 2, udkast til stra-
tegi for onlineundervisning: 
 
”Tilbud om streaminglinks eller hybrid undervisning 
Afgørelse om, hvorvidt der eventuelt i forbindelse med fy-
sisk undervisning skal stilles streaming-link eller hybrid 
undervisning til rådighed, træffes af den enkelte undervi-
ser ud fra en faglig og pædagogisk vurdering. Streaming-
link kan dog ikke tilbydes i kurser med et tilstedeværelses-
krav”. 
 
Udvalget påpeger, at man godt kan være til stede på et 
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kursus uden at være til stede rent fysisk i undervisningslo-
kalet og laver forslag til ny formulering. 
 
2. 
Udvalget opfordrer til, at strategien bliver formuleret 
mere klart, når alle høringssvar er modtaget, så den rent 
faktisk bliver formuleret som reelle principper. For eksem-
pler: 
 
1.et kursus omlægning til online-kursus bygger på en dif-
ferentieret vurdering.  
2.undervisning optages ikke. 
3.kurser med krav om tilstedeværelse opfyldes ved fysisk 
undervisning. 
4.tilbud om underviseres kompetenceudvikling. 
5.online-undervisning foregår med respekt for kodeks for 
studerendes online adfærd. 
 
Adm. i HUM sender forslag til godkendelse hos  
udvalget og derefter gives en samlet tilbagemelding  
på høringen.   
 
Når onlinestrategien er vedtaget, booker adm. på  
HUM, evt. i samarbejde med repræsentanter  
fra udvalget, et møde med SDU IT for at finde ud af,  
hvilke handlinger der sker til/opgradering af udstyr i  
lokalerne, for at vi kan udleve strategien i praksis. 
 

3.1 Mitsdu/itslearning Itslearning er lavet til kasserum og opleves af  
studerende og undervisere som et effektivt system,  
hvor de studerende rent faktisk ser beskeder fra  
undervisere osv. Derfor oplever fakultetet, at både  
uddannelserne og studerende ønsker at mere bliver  
lagt ind i itslearning, også ikke-kursusspecifik information 
, fx information til en årgang, en hel uddannelse osv.  
Det er i princippet ok, hvis der er behov for interaktion,  
men de eksempler der er på sådanne rum, er typisk at  
de alene bliver en opslagstavle og envejskommunikation. 
 
 Erfaringerne fra Blackboard er, at systemet hurtigt kan  
sande til hvis vi bruger det til andet end  
undervisningsforløb og det dermed hurtigt kan miste  
sin effekt. Ligeledes risikerer vi at de studerende  
definitivt ikke orienterer sig andre steder, ligesom det 
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 er et stort ansvar at give dem, der administrerer et 
 uddannelsesrum – de bliver pludselig ansvarlige for  
at få informeret de studerende bredt, så de ikke bliver  
et filter ift. information og kommunikation på mitsdu.  
 
Fakultetet prøver at være tro mod SDUs brede  
kanalstrategi og holde itslearning rent, men der er en  
udfordring med at få de studerende til at buge mitsdu. 
Vi er kommet et stykke af vejen ved at integrere det i  
fx How to uni, men vi mangler notifikationer og en app,  
så vi kan opnå en push-funktion.  
 
Udvalget bekræfter, at det er vigtigt itslearning  
modsat Blakcboard bliver holdt til et rum mellem  
underviser og studerende, men at der er brug for en 
mitsud-app, da de studende ikke orienterer sig på  
mitsdu medmindre de har et problem/kender platformen.  
 
Fakultetet arbejder på at SDU prioriterer mitsdu-app  
med den enkelte studieside som startside 
(indpakning af nuværende studiesider, som allerede er 
 responsive) samt push-funktion.  
 
Fakultetet melder derudover ønsker om mere  
repræsentativ forside på mitsdu + log-in-knap, der 
ingen funktion har, til SDU Kommunikation.  
 
Nogle undervisere oplever fejl i skema, det meldes  
til hum-e-learning@sdu.dk  
 

4. Nyt Fra SDU IT Help 
v. Claus Trap Chris-
tensen 

• Studieoptaget er gået godt rent teknisk.  
• SDU IT har brugt sommeren på at opgradere undervis-

ningslokaler med AV-udstyr for at skabe mere robuste 
løsninger. Man er færdig i Kolding og Slagelse og i pro-
ces ift. Odense.  

• Mødelokaler renoveres. SDU Digital er ved at designe 
skabeloner til gode onlinemøder, herunder hvilket 
teknisk set-up der understøtter hvilke typer møder 
bedst.  

• HEIMDAHL – administratorløsning. På Windows-pc er 
man ikke admin hele tiden, men man skal hurtigt 
kunne få admin-rettigheder når man har brug for 
dem. Servicedesken har fået mange henvendelser ift. 
sikkerhed, oplever at brugerne er blevet mere aware. 

mailto:hum-e-learning@sdu.dkl
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Fremover vil man derfor overveje at skyde løsninger 
som denne ud uden brugerinddragelse.    

• Information og nyt fra SDU IT ligger på SDUnet.  
 

5. Evt.   
• Feedbacksystemer efterspørges – fungerer dårligt i Di-

gital Eksamen, men godt i itslearning.  
Andreas bringer ønsker om bedre feedback-løsninger i 
Digital Eksamen videre til arbejdsgruppe om samme. 
Et alternativ kunne være en parallelløsning, når stude-
rende afleverer i Digital Eksamen afleveres automatisk 
samme i itslearning, hvor feedbacken kan gives.  
 
En her og nu løsning er, at underviser opretter en task 
i itslearning der matcher afleveringsstedet i Digital ek-
samen. I itslearning kan studerende vinge af, at 
han/hun har afleveret i Digital Eksamen og underviser 
kan give feedbacken i itslearning.  
 

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Louise Toftgaard Fibiger 
Chefkonsulent 


