Dagsorden

Emne

Dato og tidspunkt
Sted

Inviterede

Afbud fra

Dagsorden sendt til
orientering til
Mgdeleder

Punkter til draftelser:
1. Velkomst

2. Orientering om status
pa& GEP (Gender Equa-

lity Plans)

Dagsorden til mgde i Ligestillingsudvalget pa Det Humanistiske Fa-
kultet
11. december 2023 kl. 10.30-11.45

Online (teams)

Marianne Wolff Lundholt, Anette Grgnning, Cecilie Bjerre, Christina
Bruun Levinsen, Hala Ajine Wandall, Kirstine Sinclair, Michella
Hangard Petersen, Sgren Sindberg Jensen, Tau Lenskjold, dekan
Simon Mgberg Torp (valgfri)

Ingen afbud

Mgdeleder forperson Marianne Wolff Lundholt

ved Marianne Wolff Lundholt
e Godkendelse af referat

Den 5. december deltog Liv Baisner fra GET pa et mgde i ledel-

indsats ved institut eller sekretariatsleder, hvor der fokuseres pa
en indsats, der styrker ligestilling og inklusion.

Institutlederne og sekretariatsleder er pt. i teenkeboks/i gang med

at overveje, hvilken indsats, der kunne veere relevant lokalt. Det
kan veere forskellige indsatser, der satses pa.

P& madet, lagde Marianne Wolff Lundholt op til, at man som

medlem af udvalget kunne kontakte sin institutleder/sekretariats-
leder, og stille sig til radighed med viden og forteelle, hvilke emner

udvalget er optaget af pt.

Sekreteer Caroline Z. Jessen deltager i nogle af mgderne for at
sikre et overblik over de indsatser, der kommer i gang pad HUM.

Liv Baisner mgdes med IL og sekretariatschef enten op til jul eller

i januar.

Ved spargsmal til proces: kontakt Caroline Z. Jessen

sesgruppen. Hun orienterede om, hvad GEP er — nemlig en lokal
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3. Take homes fralGAB  HUM deltog i IGAB — en seminarformiddag, hvor ligestillingsud-
seminar den 30. Novem-valg pa tveers af SDU fremlaegger status via en SWOT. Hvert ud-
ber valg far mulighed for at drgfte et emne, der optager udvalget med

et medlem fra International Gender Advisory Board (IGAB).

Fra HUM udvalg deltog Kirstine Sinclair, Hala A. Wandell og se-
kreteer for udvalget. Vi drgftede magdekultur med Lynn Roseberry
— og fik fglgende take homes:

¢ Den ansvarlige for madet skal tage ansvaret pa sig, og
have en strategi for at facilitere mgdet med mange men-
nesker. Den person, der leder mgdet, skal tale de, der
ikke kommer til orde far madet for at fa deres perspekti-
ver med.

e Deltagerne kan gruppere sig og hjeelpe hinanden — de
skal tale om dagsorden inden mgdet.

e Lysten til at arbejde med madekultur bgr tage udgangs-
punkt i gnsket om "Bedre mgder og bedre output — hvis
alle kommer til orde”.

e For at komme i gang skal falgende gares: finde et egent
mgdefora og mgdeledere, som vil prave noget nyt. Male
pa, om forandringer sker ved at ggre noget andet, end
man plejer. Hvem taler, hvilke beslutninger tages og
hvordan?

Mere om seminaret: Kirstine Sinclair og Hala A. Wandell
4. Erfaringsudveksling:
Erfaringer med at prae- Cecilie Bjerre og Kirstine Sinclair har gjort sig nogle erfaringer
sentere ligestillingsud- med at praesentere udvalget og udvalgets arbejde for kollegerne
valgets arbejde pa IKS pa instituttet, som de gerne vil dele med ligestillingsudvalget til in-
spiration.

5. Opleeg om rapport om Kirstine Sinclair holder et kort oplaeg ud fra rapporten "sexism in
sexisme danish higher education and research”

https://forskning.ruc.dk/en/publications/sexism-in-danish-higher-
education-and-research-understanding-expl

6. Neeste ars magderaekke Kort tjek ind i udvalget med til mgdekadencen for 2024.
Typisk mades udvalget 4 gange arligt — er det passende?

ved Caroline Z. Jessen
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforskning.ruc.dk%2Fen%2Fpublications%2Fsexism-in-danish-higher-education-and-research-understanding-expl&data=05%7C01%7Cczj%40sdu.dk%7Ce7520fd321fb4282804208dbf892d669%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C638377081765686054%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ETbxIH06OZbZ2elZMtxyaIGstJzkv6ttx5K7Wi04x%2BM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforskning.ruc.dk%2Fen%2Fpublications%2Fsexism-in-danish-higher-education-and-research-understanding-expl&data=05%7C01%7Cczj%40sdu.dk%7Ce7520fd321fb4282804208dbf892d669%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C638377081765686054%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ETbxIH06OZbZ2elZMtxyaIGstJzkv6ttx5K7Wi04x%2BM%3D&reserved=0
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7. Eventuelt

Med venlig hilsen

Caroline Zoffmann Jessen
Specialkonsulent
Det Humanistiske Fakultet
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