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Kort begrebsafklaring
af ken og kensidentitet

Kon er en kompleks sammensetning af krop,
samfundsnormer og stereotyper for udseende
og mader at opfore sig pa.

Konsidentitet betegner det eller de kan,

en person identificerer sig med og er.

Din kgnsidentitet kan dermed godt veere et
andet kgn end det, du blev tildelt ved fedslen,
f.eks. hvis du er transperson eller nonbinzer.

Ikke alle har den samme oplevelse af kon,

og et godt rad er derfor, at du ikke skal forvente,
at dine oplevelser med ken og kensidentitet

er de eneste gyldige.



Guide og gode
rad til inkluderende
kommunikation

L&

Tak fordi du er med

til at gere vores arbejdsplads
og undervisningslokaler
inkluderende for alle.

Venlig hilsen

Ligestillingsudvalget
pd Det Humanistiske
Fakultet.



Veer respektfuld overfor, hvordan folk preesenterer sig,
og for, hvordan de gnsker at blive tiltalt. Ogsé selvom
det kan skifte, hvilket godt kan ske i lsbet af nogens
studietid eller anscettelse.

Brug det navn og de pronomener, du bliver bedt om
at bruge. Brug personens valgte navn (chosen name)
medmindre andet er ngdvendigt for din sagsbehand-
ling. Hvis det bliver ngdvendigt at bruge personens
fadselsnavn (deadnaming), sé forklar personen,
hvorfor du bruger det.

| tvivl om, hvilke pronominer nogen bruger? Sa sperg.
Det er bedre at spgrge end at antage. F.eks. kan en
studerende underskrive sin mail med et andet navn,
end dét vi har registeret i vores systemer. Sparg her,
hvilket navn den studerende gerne vil kaldes og hvor-
dan de vil omtales (han/ham; hun/hende; de/dem).

Lav ikke antagelser, kommentér ikke og stil ikke
spgrgsmdl, som du ikke ville stille enhver anden leder,
kollega eller studerende.

Anvend kgnsneutralt sprog og pronominer.

Ga ud fra, at der er nonbinaere personer blandt den
gruppe, du taler til. Sig "alle sammen” i stedet for
"damer og herrer”, brug “person” i stedet for "“mand/
kvinde”, for eksempel “forperson”. Omtal personen
ved navn eller som “den studerende”.

Seksualitet er privat. Medmindre personen selv
dbner op om det, kommer det ikke dig ved.

En god tommelfingerregel er at omtale andres
keereste/aegtefcelle som "partner”. Dermed behgver
din samtalepartner ikke at afslgre sin seksualitet

i en samtale med dig (eller andre).

Det er menneskeligt at fejle. Far du sagt det
forkerte navn eller pronomen, sd sig undskyld og
anerkend fejlen, sd alle kan komme videre.



Definitioner

Med henblik pd at give dig et hurtigt
overblik, har vi udvalgt nogle begreber
nedenfor. Vi henviser til LGBT+ Danmark’s
ordbog, hvor man kan laese mere om
forskellige begreber og betegnelser.

Ciskgnnet

Bruges om den store gruppe af befolkningen, som
identificerer sig med det kon, leeger og foreeldre

har tildelt dem ved fodslen, og som lever som enten
mand eller kvinde, og som ogsé gerne vil defineres
sadan af omverdenen.

Transkonnedes, konsdiverses og nonbinzres kon
stemmer ikke (helt) overens med deres tildelte kon,
og devil derfor ikke betegnes som ciskonnede.

Cis-hetero-normativitet

Samfundet er i hgj grad indrettet i forhold til antagel-
sen og normen om, at man enten er mand eller kvinde,
og at ens seksualitet retter sig mod det modsatte kgn.
Det kan gore det sveert for alle dem, der har en anden
kensidentitet eller seksualitet.

Transkennet

Feellesbetegnelse om personer, hvis kensidentitet i star-
re eller mindre grad ikke er i overensstemmelse med det
kan, de blev tildelt ved fadslen. Transkgnnede kan have
mange forskellige kensidentiteter, men det feelles er, at
de ikke identificerer sig med deres biologiske kgn.

At vere transkennet har ikke noget med seksuel
orientering at gare, transkegnnede kan have en
hvilken som helst seksuel og romantisk orientering.
Du skal ikke bruge ordet transseksuel, i stedet
bruges transkennet eller trans.


https://lgbt.dk/ordbog/

Nonbincer

At veere nonbinaer er en kgnsidentitet, som betegner personer,

der ikke identificerer sig som mand eller kvinde, og dermed heller
ikke det kegn, de blev tildelt ved fodslen. Det er ret individuelt, hvor-
dan nonbineere oplever deres kon. Feelles er dog, at det ikke ligger
inden for det traditionelle binzere kgnssystem (mand/kvinde).

Nogle nonbinzre oplever, ligesom transpersoner, kensubehag

(en folelse af ubehag, der optreeder nar ens krop, cpr-nummer eller
fremtreeden ikke stemmer overens med ens egen kgnsforstaelse)
omkring deres kgnskarakteristika og veelger at modtage forskellige
former for kensbekraeftende behandling, andre gor ikke.

Transition

Transition er den proces, en person gennemgér, nar de

bevaeger sig veek fra det kgn, de blev tildelt ved fadslen. Transi-
tionsprocesser kan have sociale, medicinske og juridiske aspekter,
men alle behgver ikke vaere med. Ikke alle transitioner, og malet
med dem er ens. Nogen har f.eks. lyst til en flad brystkasse, og
nogen har lyst til en dybere eller lysere stemme.

Det er ikke alle transpersoner, som pnsker konsbekraftende
behandling.

Du skal ikke bruge ordet kensskifte om de operationer og
medicinske behandlinger, som nogle transpersoner gennemgar
med det formal at tilpasse deres kroppe og deres kegnsidentitet.
I stedet bruger man ’kensbekraftende behandling’.

Deadnaming

At henvise til en person med deres "dgde navn", dvs. det navn,
de har faet af deres foreeldre og som personen ikke gnsker at
blive kaldt mere.

Et eksempel kan vere: En studerende, som fgr sommerferien
hed Peter, gnsker nu at blive kaldt Signe.

Man bgr kalde vedkommende for Signe og bruge hun/hende
pronomener, nar Signe beder om det. At fortseette med at bruge
navnet Peter er at deadname Signe, og det skal man undga.
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