Intentionspapir ift. at forbedre kgnsrepraesentationen pa FILOSOFI, SDU

Praesentation af studiet udadtil — pa platforme, hjemmesider etc.

e At studienavnet lgbende forholder sig til kensfordelingen ved optaget til studiet
(Studienavn)

e At vi under ’Studerende forteller’ inkluderer mindst en film med en kvindelig studerende —
og gerne flere film, med en bredere vifte af studerende.

e At vi nevner eksempler pa bager med ikke-mandlige forfattere/redaktarer pa fagets
introside (Studienzavn).

e At visa vidt muligt sikrer en reprasentativ repraesentation pa Filosofis websider generelt.
(Studienavn)

Forslag 2: Praesentation af studiet udadtil

e Atvi tilstraeber at sikre repraesentativ kgnsreprasentation til uddannelsesarrangementer som
karrieredage, mgder med aftagerpanelet, serlige uddannelsesseminarer mv. (Studienavn)

e At vi tilstraeber at sikre repraesentativ kansreprasentation til forskningsarrangementer som
seminarer, konferencer mv. (Fagmiljget, primart arranger)

e At vi tilknytter hgjtprofilerede ikke-mandlige filosoffer, fx nar vi giver forslag til
&resdoktorer, har sterre foredrag mv. (Fagmiljget)

o At tilstreebe at ikke-mandlige gaesteforelasere og studerende far mulighed for at mades
uformelt i forbindelse med besgg. (Fagmiljget, primeert arrangar)

e At sgge repreesentativ kansrepraesentation blandt forelaesere i Symposion, Filosofis
foredragsforening. (Fagmiljget, primeert kontakt-VIP)

e At vi forsgger at afholde NKIF (Netvark for kvinder i filosofi) arrangementer pa SDU.
(Stattes af fagmilje/studienavn)

Forslag 3: Kgnsrepraesentation pa pensum
Filosofiafdelingen vil som malsatning gnske:

(a): Min. 30% ikke-mandlige filosoffer pa pensa.
(b): Ingen pensa som udelukkende bestar af mandlige filosoffer.

Vi er enige om at man ved indsendelsen af pensum til studiengvnet angiver %-delen af mandlige
filosoffer pa pensum — og at man giver en kort begrundelse, hvis man ikke kan finde 30% ikke-
mandlige filosoffer, fx i Filosofiens Historie. Dette er ikke med henblik pa individuel kontrol, men
med henblik pa at afgere om vi som fag lever op til vores repraesentationsmalsatninger.



Studienavnets lgbende tilbagemeldinger vil danne udgangspunkt for evt. videre arbejde med
kensrepraesentation pa pensa.

Forslag 4: Lighed i undervisning

e At vi som undervisere udvikler en opmarksomhed over for om vi ligeligt inddrager
studerende af forskellige ken i undervisningen pa lige vilkar og giver dem samme form for
feedback

e At vi som undervisere tilstraeber at understgtte en konstruktiv diskussionskultur
e At vi som undervisere overvejer vores brug af ken ifm. eksempler mv.

e At vi deler viden om hvordan man sikrer lige inddragelse i undervisning.

Vigtige fremtidige diskussionspunkt:

e Ansettelse generelt og i forbindelse med studentermedhjzlpere og instruktorer, samt gvrige
D-VIP.



