Referat

Emne: Referat af made i ligestillingsudvalget pa HUM

Dato og tidspunkt: 24. august 2020 kl. 13-14.30

Sted: via skype (onlinemgde)

Deltagere: Sharon Millar, Martin Rheinheimer, Dag Heede, Emil Bisp
Petersen, Irene Simonsen

Afbud fra: Mehmet Umit Necef, Dea B. Sgrensen, Gitte Rasmussen

Referent: Caroline Zoffmann Jessen

Dagsorden sendt til Simon Mgberg Torp

orientering til:

Dagsorden:
1. Velkomst og meddelelser
2. Godkendelse af referat
3. Input til afrapportering for 2019 (fakultetets frist er 30. september)
a) Evt. tilfgjelser til SWOT 2019 (SWOT vedheeftet)
b) Aktiviteter gennemfart i 2019 (med udgangspunkt i arsrapporten 2018 —
vedheeftet)
c) Action plans kort- og langsigtet
4. Evt.

Ad 1 og 2. Velkomst, meddelelser og godkendelse af referat
Referatet blev godkendt

Ad 3. Input til afrapportering for 2019

a) Tilfejelser til SWOT. Det blev papeget, at der er brug for at understrege at man an-
sker en diversitet og straeber mod en ligelig fordeling mellem maend og kvinder i stillin-
ger pa SDU, ikke blot flere kvinder.

b) Aktiviteter gennemfort i 2019 (med udgangspunkt i arsrapporten 2018).
Udvalget dannede sig i feellesskab et overblik over de aktiviteter, der har fundet sted i
2019.

GET deltog pa et medarbejdermgde pa Institut for Sprog og Kommunikation i decem-
ber 2019, hvor emnet var blandt andet var unconscious bias konkretiseret ved forskel-
lige avelser. Institut for Design og Kommunikation i Kolding samt Institut for Kulturvi-
denskaber har ogsa haft deltagelse af GET pa et medarbejdermgde i 2019.

Martin Rheinheimer informerede om, der var truffet aftaler med GET om at deltage i et
medarbejdermade pa Institut for Historie, men at denne aftale er skubbet til efteraret
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2020. Martin Rheinheimer deltog i interview som en del af GET’s arbejde i 2019, men
afventer stadig

Formand Sharon Millar berettede, at ultimo 2019 var der opstart af "Feminist network”.
Det er et netveerk (hovedsageligt VIP) pa tveers af HUM, som mades manedligt, lseser
tekster og drgfter emner relateret til kensproblematikker (kontaktpersonen er lektor
Emily Hogg pa Institut for Kulturvidenskaber).

Dag Heede fortalte, at GET har besggt forskningsgruppen SUKK i januar 2019. Besg-
get skete som led i GET’s gnske om at undersgge samarbejdsmuligheder mellem GET
og forskningsgrupperne. Der etableredes ikke yderligere samarbejde efter besgget. Ud-
valgets medlemmer havde ikke kendskab til andre mader mellem GET og forsknings-
grupperne pa HUM.

Udvalgets medlemmer var inviteret til at deltage i Advisory board meeting i november
2019, formand Sharon Millar og sekretaer Caroline Zoffmann Jessen deltog i madet og
workshop.

c) Action plans - kort- og langsigtet
Udvalget drgftede @nsker og muligheder for handlinger, man som udvalg gerne ville
skubbe pa og som kunne naevnes i arsrapporten, der skulle indsendes 30. september.

Kunne alle studienaevn og studieledere gares opmaerksom pa tiltaget ved pensum péa
Filosofi, det kunne dermed tjene til inspiration og orientering? Dag Heede tilfgjede, at
Litteraturvidenskab har ladet sig inspirere af tiltaget. Ligestillingsudvalget vil undersage,
hvordan det ggres bedst muligt.

Udvalget har dreftet gnsket og behovet for en mere inkluderende madekultur. Inden et
arbejde kan pabegyndes kunne vaere relevant af fa mere materiale om inkluderende
medekultur. Kan vi fa det — og evt. blive assisteret af GET i arbejdet? Udvalget efterly-
ste inspiration til konkrete tiltag i forhold til madekultur.

Formanden papeger, at udvalget ikke har arbejdet systematisk med at undersage "the
leaking pipeline” i 2019. Kunne man finde nogle "best cases” vedr. leaking pipeline — og
via disse undersgge, hvordan kunne man bryde det mgnster?

Formand Sharon Millar forteeller, at hun skal deltage i mgde med SUNDs ligestillings-
udvalg den 3. september 2020, og hun vil se pa, om udvalget p4 HUM kunne lade sig
inspirere af drgftelser og problemstillinger pA SUND. Sharon Millar skal ogsé mades
med GET for at drefte, hvilke forskningsaktiviteter pa Institut for Sprog og Kommunika-
tion, det kunne vaere relevant for GET at samarbejde om.
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Ad 4. Eventuelt

Under eventuelt spgrger formanden udvalget, om de kan genkende, at tonen i under-
visningsevalueringer er blevet barskere? Martin Rheinheimer tilfgjer, at der kan veere
elementer i undervisningen i bade historie og pa religionsvidenskaber, hvor nogle kan
fole sig kreenkede. Han har kendskab til, at nogle mandlige studerende har vaeret harde
ved en ny og uerfaren underviser, og andre kolleger matte treede til.

Med venlig hilsen

Caroline Zoffmann Jessen
Projektleder
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