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Syddansk Universitet 9. oktober 2006
Det humanistiske fakultet elj
Referat af

ekstraordinert videolinkmede i Det Humanistiske Fakultets Samarbejdsudvalg mandag den 18.
september 2006.

Til stede var Dekan Flemming G. Andersen, Jorgen Bang, Jesper Carlsen, Johs. N. Frandsen,
Flemming Hoffmann, Lillian Johansen og Hjerdis Albrektsen.

Fraverende med afbud var Ulrik Lehrmann.
Fraverende i ovrigt var Martin Lund.
Fra administrationen deltog Mads Funding og Else Jensen.

Grundet tekniske problemer deltog Marianne Ankjer, Frank Grue og Lotte Weilgaard ikke.

Ad. 1. MUS 2005 i de videnskabelige miljoer.

Droftelse af rapporten "Medarbejderudviklingssamtaler i videnskabelige miljeer” med
henblik pd opleg tl kommissorium for HSU-underudvalg ¢l dreftelse af
udviklingsperspektiver i MUS.

(bilag findes pa SU’s hjemmeside under dagsorden, referat:
http://www.humaniora.sdu.dk/typo/index.php?id=422 )

P4 baggrund af rapporten ” "Medarbejderudviklingssamtaler i videnskabelige miljger” er det udvalgets
opgave at fremsende forslag til opleg for kommissorium for HSU underudvalg
?Udviklingsperspektiver i MUS” samt andre bemerkninger, herunder forslag til medlemmer i
underudvalget.

Flemming G. Andersen, Jorgen Bang og Mads Funding fik af udvalget bemyndigelse til at formulere
oplegget til HSU pa baggrund af felgende vedtagede punkter:

- Definition pd MUS
- Identifikation af "den gode praksis”.
- Hvor szttes grensen mellem fortrolighed og strategi i MUS-samtalen.
- Styrke/svagheder ved MUS/GRUS i forhold til ledelses- og samarbejdssamtaler.
- Hvilke typer samtaler kan uddelegeres tl Forskerudviklingssamtaler,
Sekretariatsudviklingssamtaler samt Ledelsesudviklingssamtaler.
- Vurdering af erfaringsopsamling og vidensdeling
Det er udvalgets enske, at Personaleafdelingen stdr som sekreter for underudvalget.



Ad. 2. Eventuelt.

Intet til dette punkt.

Flemming G. Andersen Jorgen Chr. Bang
dekan nestformand



