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Referat fra møde i Det Humanistiske Fakultets Samarbejdsudvalg onsdag den 16. december2009. 
 
Til stede var dekan Flemming G. Andersen, Steffen N. Lund, Anne Jensen, Anne Borup, Flemming 
Hoffmann, og Martin G. Lund. 
 
Fraværende var Johs. N. Frandsen, Jørgen Chr. Bang, Lotte Weilgaard, Hanne Skjoldemose og 
Jesper Carlsen. 
 
Fra administrationen deltog Mads Funding og Else Jensen. 
 
 
Ad. 1. Godkendelse af referat fra mødet den 8. juni 2009. 
 
Godkendt. 
 
 
Ad. 2. Meddelelser. 
 
 A) Dagsordener og referater af møder i Syddansk Universitets bestyrelse: 
 http://intern.sdu.dk/enheder/ledelsessekr/bestyrelse/ 

 
B) Dagsordener og referater af møder i Akademisk Råd, Humaniora: 
http://www.sdu.dk/Om_SDU/Fakulteterne/Humaniora/Ledelse_administration/Raad_naev
n_udvalg/Akademisk_raad/Dagsorden%20og%20referat.aspx 
 
C) Dagsordener og referater af møder i Hovedsamarbejdsudvalget: 

 http://intern.sdu.dk/moeder/samarbejdsudvalg/hovedsamarbudv/ 
 

D) Dagsordener og referater af møder i Samarbejdsudvalget for Syddansk Universitets 
centrale administration: 

 http://intern.sdu.dk/moeder/samarbejdsudvalg/ASU/ 
 

E) Dagsordener og referater af møder fra de andre Fakulteters Samarbejdsudvalg.  
 http://intern.sdu.dk/moeder/samarbejdsudvalg/ 
 
F) Samarbejdssekretariatet.  
 
G) Andet. 

  
Tillæg til Lokalaftale: Lokalaftale for heltidsundervisere (stillinger uden 
forskningstilknytning). 
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Ad. 3. Arbejdsmiljøforhold 
 

a) Tilbagemelding fra Arbejdsmiljøgrupperne. 
 
Ingen tilbagemelding fra grupperne. 
  

b) Orientering fra fakultetets arbejdsmiljøudvalg. 
 
Flemming G. Andersen orienterede.  
 
Trivselsundersøgelsen evalueres på stormødemøde i HSU og HAMU den 11. januar 2010. Samme dag 
er der om eftermiddagen institutledermøde på fakultetet for nærmere opfølgning af undersøgelsen.  
 
Beredskabsplaner for institutterne i Odense er på nær én klar til implementering. 
 
Udvalget tog orienteringen til efterretning. 
 

c) Eventuelt. 
 
Intet til dette punkt. 
 
 
Ad. 4. Budget 2010. 
 
Dekanen orienterede om forslag til budgettet, der indstilles til Bestyrelsens godkendelse den 21. 
december. 
 
For 2010 forventes et underskud på 4 mill. kr. Der tages af beholdningen for at reducere 
underskuddet. 
 
På HSU mødet den 3. december oplyste rektor, at de fleste hovedområders budget 2010 stort set er i 
balance eller har underskud, som kan dækkes indenfor opsparingen i primo/ultimo beholdningen. 
Dog kan det på Naturvidenskab og Humaniora blive nødvendigt at foretage budgetreduktioner.  
 
Der vil være større balance i budgettet, hvis der kan foretages lønreduktion. Det er et problem, at en 
række senior VIPer udskyder pensioneringen, der gør det sværere for et løbende generationsskifte. 
En lønreduktionsproces sættes i gang i forskellige fora. 
 
Optager 2008 var lille, og dette medfører en nedgang i det samlede taxametertilskud.  Yderligere er 
tilskuddet de seneste år reduceret 2 % årligt. En forhøjelse fra 2010 vil ikke opveje det samlede fald. 
 
Ligeledes gav det et ringe udbytte af FKK-ansøgningerne.  
 
Der sættes en proces i gang på forskellige fronter for revurdering af forskellige områder, der kan 
styrkes. 
 
Det kan være nødvendigt med et ekstraordinært møde i udvalget primo 2010 for at orientere om de 



forskellige tiltag. 
  
Udvalget tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Ad. 5. Retningslinjer for håndtering af sygefravær. 
 
Punktet er en orientering ved Flemming G. Andersen. 
Retningslinjerne blev godkendt på HSU-mødet den 3. december. Formålet er at fastholde en 
sygemeldt i stillingen at sikre sig, at den sygemeldte kan vende tilbage til arbejdet. 
Lederen skal tidligt i forløbet kontakte den sygemeldte for at sikre det videre forløb. Undtagen er 
meget svær sygdom, hvor lederen går ind og vurderer situationen. 
 
Udvalget tog orienteringen til efterretning. 
 
 
Ad. 6. Mødedatoer for 2010. 
 
Med forbehold for ekstraordinært møde blev følgende datoer fastsat: 
31. maj og 
15. december 
 
 
Ad. 7. Eventuelt. 
 
Intet til dette punkt. 
 

 
Tillægsdagsorden. 

 
 

Ad. 8.  Høring om evalueringsrapport for 2009-evalueringen på universitetsområdet. 
  
Dekanen konstaterede, at rapporten er i tråd med de anbefalinger, som universitetet har givet ved 
høring om loven.  Af anbefalinger er bl.a. mere medarbejderindflydelse og deregulering af 
universitetssystemet. Et godt arbejde. 
 
Udvalget tilsluttede sig. 
 
 
 
 

Flemming G. Andersen 
dekan 

 


