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Syddansk Universitet 5. januar 2010
Det humanistiske fakultet elj

Referat fra mede i Det Humanistiske Fakultets Samarbejdsudvalg onsdag den 16. december2009.

Til stede var dekan Flemming G. Andersen, Steffen N. Lund, Anne Jensen, Anne Borup, Flemming
Hoffmann, og Martin G. Lund.

Fraverende var Johs. N. Frandsen, Jorgen Chr. Bang, Lotte Weilgaard, Hanne Skjoldemose og
Jesper Carlsen.

Fra administrationen deltog Mads Funding og Else Jensen.

Ad. 1. Godkendelse af referat fra mgdet den 8. juni 2009.

Godkendt.

Ad. 2. Meddelelser.

A) Dagsordener og referater af moder i Syddansk Universitets bestyrelse:
http://intern.sdu.dk/enheder/ledelsessekr/bestyrelse/

B) Dagsordener og referater af meder i Akademisk Rd, Humaniora:
heep://www.sdu.dk/Om_SDU/Fakulteterne/Humaniora/Ledelse_administration/Raad_naev
n_udvalg/Akademisk_raad/Dagsorden%200g%20referat.aspx

C) Dagsordener og referater af moder i Hovedsamarbejdsudvalget:
http://intern.sdu.dk/moeder/samarbejdsudvalg/hovedsamarbudv/

D) Dagsordener og referater af meoder i Samarbejdsudvalget for Syddansk Universitets
centrale administration:

http://intern.sdu.dk/moeder/samarbejdsudvalg/ASU/

E) Dagsordener og referater af meder fra de andre Fakulteters Samarbejdsudvalg.
http://intern.sdu.dk/moeder/samarbejdsudvalg/

F) Samarbejdssekretariatet.
G) Andet.

Tilleg til Lokalaftale: Lokalaftale for heltidsundervisere (stillinger uden
forskningstilknytning).
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Ad. 3. Arbejdsmiljeforhold

a)  Tilbagemelding fra Arbejdsmiljogrupperne.
Ingen tilbagemelding fra grupperne.

b)  Orientering fra fakultetets arbejdsmiljoudvalg.
Flemming G. Andersen orienterede.

Trivselsundersegelsen evalueres pd stormgdemede i HSU og HAMU den 11. januar 2010. Samme dag
er der om eftermiddagen institutledermode pa fakultetet for nermere opfolgning af undersogelsen.

Beredskabsplaner for institutterne i Odense er pé ner én klar til implementering.
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
9) Eventuelt.

Intet til dette punkt.

Ad. 4. Budget 2010.

Dekanen orienterede om forslag til budgettet, der indstilles til Bestyrelsens godkendelse den 21.
december.

For 2010 forventes et underskud pd 4 mill. kr. Der tages af beholdningen for at reducere
underskuddet.

P4 HSU medet den 3. december oplyste rektor, at de fleste hovedomriders budget 2010 stort set er i
balance eller har underskud, som kan dekkes indenfor opsparingen i primo/ultimo beholdningen.
Dog kan det pd Naturvidenskab og Humaniora blive nodvendigt at foretage budgetreduktioner.
Der vil vare storre balance i budgettet, hvis der kan foretages lenreduktion. Det er et problem, at en
reekke senior VIPer udskyder pensioneringen, der gor det svarere for et lobende generationsskifte.

En lgnreduktionsproces settes i gang i forskellige fora.

Optager 2008 var lille, og dette medferer en nedgang i det samlede taxametertilskud. Yderligere er
tilskuddet de seneste ar reduceret 2 % &rligt. En forhejelse fra 2010 vil ikke opveje det samlede fald.

Ligeledes gav det et ringe udbytte af FKK-ansogningerne.

Der sattes en proces i gang pé forskellige fronter for revurdering af forskellige omréder, der kan
styrkes.

Det kan vare ngdvendigt med et ekstraordinzrt mede i udvalget primo 2010 for at orientere om de



forskellige tiltag.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ad. 5. Retningslinjer for hindtering af sygefraver.

Punktet er en orientering ved Flemming G. Andersen.

Retningslinjerne blev godkendt pd HSU-medet den 3. december. Formalet er at fastholde en
sygemeldt i stillingen at sikre sig, at den sygemeldte kan vende tilbage til arbejdet.

Lederen skal tidligt i forlebet kontakte den sygemeldte for at sikre det videre forleb. Undtagen er
meget svar sygdom, hvor lederen gir ind og vurderer situationen.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ad. 6. Maeadedatoer for 2010.

Med forbehold for ekstraordinart mede blev folgende datoer fastsat:
31. maj og
15. december

Ad. 7. Eventuelt.

Intet til dette punkt.

Tilleegsdagsorden.

Ad. 8.  Hering om evalueringsrapport for 2009-evalueringen pd universitetsomridet.

Dekanen konstaterede, at rapporten er i trdd med de anbefalinger, som universitetet har givet ved
hering om loven. Af anbefalinger er bl.a. mere medarbejderindflydelse og deregulering af
universitetssystemet. Et godt arbejde.

Udvalget tilsluttede sig.

Flemming G. Andersen

dekan



