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Punkt 0: Arbejdsmiljø

Simon Møberg Torp orienterede om den igangværende APV undersøgelse. 

Anne Jensen har rettet henvendelse til Arbejdsmiljøkontoret med ønsket om opdeling i VIP og ph.d.-studerende og fået afslag.

Steffen Nordahl Lund undersøger begrundelse for afslag.
Punkt 1: Godkendelse af referat

Referat godkendt.
Punkt 2: Meddelelser
Intet at bemærke.

Punkt 3: Økonomi
Simon Møberg Torp orienterede om regeringens finanslovsforslag, hvoraf det fremgår, at SDU fra 2019 vil modtage 122 millioner kroner mindre årligt (bestående af 2% omprioriteringsbidrag og besparelser på forskningsområdet). 
Direktionen har besluttet, at der i de kommende år skal ske en tilsvarende budgettilpasning af omkostningsniveauet på SDU - og givet anvisning til, hvordan processen formes mhp at opnå denne besparelse fra år 2019:
For 2016 gælder, at besparelsen hentes fra SDU’s egenkapital. Fordelingen besluttes af rektor.
For årene 2017-2019 skal der nu igangsættes en proces på fakulteterne og fællesområdet mhp at komme med konkrete forslag til tilpasninger inden for administration, forskning, uddannelse og samfundsengagement. Direktionen har defineret rammerne for processen, herunder, at arbejdet tilgås gennem medinddragelse af medarbejdere, studerende og kollektive organer. 
Arbejdet igangsættes efter følgende tidsplan:

12. november skal fakulteterne fremlægge en procesplan for arbejdet for direktionen. 
Ultimo februar skal konkrete forslag til tiltag være indsendt til behandling på direktionens møde primo marts 2016. 
April 2016 fremlægges direktionens forslag for bestyrelsen.
SU drøftede processen, konsekvenserne og de kollegiale organers og ledelsens ansvar og rolle i denne forbindelse. SU ønskede i den forbindelse ikke at indtage rollen som stiller af forslag til besparelser eller for kriterier for strategiske fravalg, men ønskede alene at fastholde sin rolle som høringsberettiget part.
Råskitse for en mulig procesplan blev drøftet og tegnet som følger:

· Dekanen udsender et brev til samtlige medarbejdere, hvori der oplyses om budgetbesparelsen og processen
· Der afholdes stormøde(r)

· Institutterne iværksætter foranstaltninger (Institutråd, Forskningsråd og sekretariater/TAB inddrages)

· Akademisk Råd, Uddannelsesrådet og studienævn inddrages/høres

· Dekan og institutledere præsenteres for forslag

· SU inddrages
· Endeligt katalog sendes til Direktionen
Punkt 4: Opfølgning Visionsseminar
Punktet blev ikke behandlet.
Punkt 5: Uddelegering af MUS
Punktet blev ikke behandlet.
Punkt 6: Nyt medlem til KUUV
Punktet blev ikke behandlet.

Punkt 7: Eventuelt

Punktet blev ikke behandlet.
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