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Punkter til drøftelser: 
 
1. FAMU 

 
Nyt fra FAMU  

2. Elektronisk monito-
rering af medarbej-
dere  

3.  

Nyt vedr. elektronisk monitorering af medarbejdere  

4. Itslearning Der er efterspørgsel på. om det altid er tydeligt for underviseren, hvem 

der har adgang til ITSLEARNING? Er der nogen, der har adgang uden 

underviserens vidende (fx SDUUP)?  

I forlængelse af medarbejdermøde på IKV er det stadig uklart, hvor 
forpligtet underviserne er på at bruge systemet i overensstemmelse 
med minimumsmodellen. Herudover vil vi gerne høre, om fakultetet 
barsler med en politik for e-læringsområdet (ikke det samme som 
online-undervisning) jf. niveau 3.  
  

5. Grænseoverskriden-
de studerende  

 

Hvem har ansvaret for at gøre noget – og hvad er forretningsgangen – 

hvis studerende opfører sig grænseoverskridende over for undervise-

re eller TAP? 

6. Lønforhandlinger  Orientering om, hvordan lønforhandlingerne er gået med henholdsvis: 

VIP-TR, professorer og AC-TAP.   

 

 

Dagsorden til møde i Det Humanistiske  
Fakultets Samarbejdsudvalg 

Dato og tidspunkt 10. juni kl. 12-14 

Sted  Romeo (Ø18-307-2) 

Afbud fra Peter Juul Nielsen 

Online deltagelse: Per Krogh Hansen 

Øvrige deltagere  Alle medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen HUM inviteres til 
deltagelse i punkt 1 
Rune Nørgaard Jørgensen inviteres til deltagelse i punkt 2 og 3  
 



 

 Side 2 

7. Institutledersituation 
på ISK 
 

Der ønskes en orientering om planer og eventuel proces ift. situatio-

nen og – om relevant – til institutsituationen generelt.  

8. Timebanker  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Simon Møberg Torp    Alexandra Hosting 
Dekan     Næstformand  


