Referat

Dato og tidspunkit: 23. september 2022 kl. 13.00-15.00

Sted: Romeo

Deltagere: Simon Maberg Torp, Alexandra Holsting, Mads Funding,
Sharon Millar, Marianne Wolff Lundholt, Per Krogh Hansen,
Britta W. Thrane, Caroline Schaffalitzky de Muckadell, Stine
Batchizer, Sgren Wind Eskildsen (online), Helle Lykke Peter-

sen, Peter Juul Nielsen, Vivi Damsgaard

@vrige deltagere: FAMU var inviteret til at deltage i punkt 1, herfra deltog Kurt
Kjeer Olesen

Afbud fra: Christian Heyde-Petersen

Referent: Maria Mejnborg Lidsmoes

Dagsorden sendt til Simon Mgberg Torp og Alexandra Holsting

orientering til:

Dekanen bgd velkommen til mgdet.

1. FAMU
MR orienterede om, at FAMU har arrangeret en trivselsuge i 41, hvor der bl.a. kommer
en raekke opleegsholdere tirsdag d. 11. oktober til et fysisk trivselsarrangement for hele
fakultetet. MR orienterede ogsa om to kritikpunkter, der er kommet fra flere medarbejdere
1) at kantinen lukker kl. 14.30 og 2) at undervisningen nogle dage planlaegges frem til kl.
18.
Det blev ydermere dreftet, hvordan FAMU formentlig sendrer sig, i forbindelse med at
institutstrukturen aendres, da FAMU afspejler de eksisterende institutter. Draftelsen af
FAMU’s sammenseetning er derfor ikke et feerdigdiskuteret punkt.

2. Budget
Mads Funding (MF) orienterede om, at man pa nuvaerende tidspunkt sidder i sidste fase
af den 2. budgetopfalgning. MF preesenterede falgende bekymringer inden for den nu-
vaerende budgetsituation:

- Omkostninger pa fakultets- og universitetsplan

- Det faldende bacheloroptag

- Den potentielt nye uddannelsesstruktur (3+1)

Alexandra Holsting (AH) foreslog, at punktet tages op pa naeste mgde ogsa, da ledelsen
pa nuvaerende tidspunkt ikke endegyldigt er faerdig med budgetplanlaegningen. Det blev
efterfelgende besluttet, at budgetpunktet fremover fremgar som et fast punkt pa dagsor-

den til SU’s ordinaere mader.

3. Lenforhandlinger
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Dekanen orienterede om, at der i 2022 blev brugt flere penge, end der var budgetteret
med. Der var konsensus om, at lanforhandlingerne igen skal ske i god tid, som fakultetet
plejer at have praksis for. Dog star fakultetet overfor nye strukturer, som pa nuvaerende
tidspunkt er ubekendte, hvilket kan gere det vanskeligt for kommende (og potentielt nye)
institutledere at udgve samme praksis som tidligere ar. Det blev drgftet, hvorvidt der skal
vaere en overdragelsesperiode for de kommende institutledere, sa de pa bedste vis kan
gennemfgre lgnforhandlingerne. Bade A- og B-siden vurderede, at det er en god idé med
en overdragelsesperiode.

Der blev fra B-siden efterspurgt et starre indblik i rammerne for Ignforhandlingerne ude
pa institutterne, sa det ikke kun er enkelte personer pa fakultetet, der har det fulde over-
blik.

4. Krav til udformning af bedemmelse ved videnskabelige stillinger
AH praesenterede punktet og spurgte SU, om der er en grund til at medarbejderne prio-
riterer ressourcerne pa den made, som der pa nuveaerende tidspunkt er praksis for, eller
om bedgmmelsesarbejdet kan geres lige sa hensigtsmeessigt pa en made, der kreever
faerre ressourcer? Dekanen klargjorde, at det, der kan diskuteres i SU, er ressourcefor-
bruget, men at den akademiske del tilhgrer AR’s omrade.
Der blev til punktet drgftet falgende:

- enfrygt for, at kvaliteten risikerer at blive pavirket, hvis der ikke ligger beskrivel-
ser af de enkelte publikationer.

- at det maske ikke er ngdvendigt at tage stilling til kvaliteten af en publikation,
der allerede er blevet peer-reviewet.

- fordele og ulemper ved den individuelle bedemmelsesproces, hvor flere kan
veere nervgse for en mere overordnet proces, hvis den del, der handler om stil-
lingtagen til de enkelte publikationer, tages ud.

MF tilfgjede, at HR burde redegare for den bredere praksis, hvorfor der til naeste mgde

undersgges om dette eksisterer.

5. Timebanker
Marianne Wolff Lundholt (MWL) orienterede om, at IDK’s medarbejdere gennemsnitligt
har store timebanker, hvilket skyldes, at IDK havde nogle stillinger, som skulle beseettes,
men som ikke blev besat bl.a. grundet den nye organisering af institutterne. Per Krogh
Hansen (PKH) er heller ikke tilfreds med tallene pa IKV. Det kom bag pa ham, at de er
steget, da det har veeret en feelles opgave pa IKV at bringe dem ned. Dekanen aner-
kendte, at det er en kompleks situation og at effekten af den nye normaftale endnu ikke
kan ses. Sharon Millar (SM) tilfgjede, at det ofte er en forhandling at fa deekket undervis-

ningen og fa timebanken ned.
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6. Undervisning pa arsfestdagen
MF orienterede om, at vi er forpligtigede til at levere den undervisning, vi har indleveret
til forsknings- og undervisningsministeriet. Det blev videre drgftet om det er muligt at
&ndre de stramninger, der er for undervisningen i efterarssemestret. Hertil orienterede
Lars Grassmé Binderup om, at det nu er muligt at begynde semesterets undervisning
allerede d. 1. september, hvilket fgr hen ikke har veeret muligt grundet studiestarten.
Dette er nu muligt, da studiestartsaktiviteter er blevet godkendt til at begynde ugen op til

studiestart d. 1. september, i stedet for tidligst d. 1. september.

7. Midtvejsevaluering af implementering af anbefalinger om medbestemmelse og
medinddragelse

Pa mgdet blev indstillingsdokumentet vedrarende midtvejsevaluering af implementering

af anbefalingerne om medbestemmelse og medinddragelse draftet, og SU havde en god

dialog, der bl.a. tog udgangspunkt i nogle af de forskellige diskussionspunkter. B-siden

informerede i forlaengelse om, at de generelt gnskede tidligere medinddragelse i beslut-

ningsprocesser, end de har oplevet det seneste ars tid.
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