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Punkt 1: Meddelelser
1.1 Ny naestforperson

Caroline Schaffalitzky de Muckadell (CSM) orienterede om, at B-siden har indstillet
hende som ny naestforperson i Samarbejdsudvalget pa Det Humanistiske Fakultet. De-
kanen gnskede CSM tillykke med posten.

1.2 Slagelse Campus

Dekanen redegjorde kort for den nuvaerende situation pa Slagelse Campus. Roskilde
Universitet (RUC) og SDU har underskrevet en hensigtserklaering, som skal bane vejen
for, at RUC overtager SDU’s uddannelsesaktiviteter i Slagelse ved arsskiftet 2023/2024.
Dekanen orienterede om, at der ikke er sket nogen udvikling i sagen. B-siden gjorde
opmeerksom pa, at flere kollegaer fra Slagelse har ytret bekymringer om det kommende
arbejdsmiljg i RUC. RUC’s ansatte star overfor en budgettilpasning, og medarbejderne
fra Slagelse er nervgse for sammenlaegningen af Slagelse Campus og RUC efter en
sadan budgettilpasning.

Per Krogh Hansen orienterede om, at nar SDU og Humaniora er igennem SDU'’s egen
budgettilpasning vil han bes@ge Slagelse Campus for at ga i dialog om situationen om-
kring fusionen.

Punkt 2: @konomi (KOP23)

Mads Funding (MF) orienterede om, at afvaergefasen er overstaet og fakultetsledelsen
vurderer herefter situationen . SU vil snarest blive orienteret om resultatet og den frem-
adrettede proces.

MF informerede ydermere om, at der d. 25. april udsendes en central orientering til alle
ansatte om afveergefasens resultater (pa et overordnet plan) samt information om den
videre proces.

Punkt 3: Ligestillingsudvalg

Efter fakultetets reorganisering samt at flere medlemmer fra ligestillingsudvalget er ud-
gaet af, er der behov for at kigge pa udvalget medlemmer. Fakultetsledelsen har besluttet
at Marianne Wolff Lundholt (MWL) er ny forperson for udvalget, derudover er det beslut-
tet at udvalget skal besta af:

En VIP fra hvert institut, en institut-TAP fra hvert institut, en repraesentants fra fakultets-
sekretariatet samen en ledelsesrepraesentant (MWL).

B-siden spurgte om det kunne veere en idé at have studerende med i udvalget. A-siden
undersgger hvorvidt der er praecedens for dette pa SDU.

Det er blevet besluttet, at institutrdadene udpeger medlemmerne til udvalget.

B-siden efterspurgte udvalgets kommissorium, dette er under udvikling men udsendes
af SU-sekretaeren, nar det er udarbejdet.

Punkt 4: Lgnforhandlinger
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SU har tidligere pa aret besluttet at udskyde arets Ignforhandlinger til 2. kvartal., punktet
omhandler derfor ikke dette ars Ignforhandlinger.

CSM spurgte ind til processen for professorer, nar de skal forhandle Ign. Dekanen orien-
terede om, at de selv forhandler med ham. Inden lgnforhandlingerne igangseettes, vil
dekanen orientere institutiederne om den kommende Ignforhandlingsproces. Professorer
der selv forhandler Ian er ikke fastlagt et bestemt tidspunkt for disse forhandlinger.

Punkt 5: Eventuelt
B-siden efterspurgte, om der findes et etisk kodeks for studerendes opfgrsel i undervis-
ningen, A-siden undersgger.
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