Referat
Dato og tidspunkt: 6. september 2023
Sted: Online mode
Deltagere: Simon Mgberg Torp, Mads Funding, Anne Magnussen, Per

Krogh Hansen, Marianne Wolff Lundholt, Christian Heyde-Pe-
tersen, Vivi Damgaard, Sgren Wind, Eriksen, Helle Lykke Ni-
elsen, Peter Juul Petersen, Sara Mosberg lversen, Freja
Lyngse Lund

Inviterede deltagere:

Afbud fra: Christian Heyde-Petersen og Britta W. Thrane

Referent: Maria Mejnborg Lidsmoes

Dagsorden sendt til Simon Mgberg Torp og Anne Magnussen.

orientering til:

Dekanen bgd nyt SU-medlem Freja Lyngs@ Lund (AC-TAP) velkommen til Samarbejds-
udvalget.

Punkt 0: FAMU

Dekanen orienterede om, at FAMU afholder arrangement d. 11. oktober 2023. Dette ars
tema er mental sundhed og har titlen: "Sid ikke inde, nar alt hab er ude”.

Sara Mosberg Iversen (SMI) informerede om, at der er kollegaer, der har tilkendegivet,
at de finder arrangementet (herunder seerligt titlen) for upassende taget Humanioras si-
tuationen efter KOP23 i betragtning.

Punkt 1: Gkonomi herunder arets optag

Mads Funding (MF) orienterede om, at arets optag er faldet et par procenter. Kvote-2-
optaget gik ikke som forventet, og Humaniora hentede desveerre ikke ans@gerne i
kvote-1-optaget. Modsat optagsrunden i 2022 var der i ar 2. optagrunde, som har haft
en positiv indvirkning for arets optag. Der har vaeret nedgang for pa alle campusser
med Humaniorauddannelser, men szerligt Kolding og Slagelse campus er hardt ramt.

| forhold til KOP 23 orienterede MF om, at der er en raekke ekstraordingere omkostnin-
ger i forbindelse med budgettilpasning f.eks. fratraedelsesordninger som har en indvirk-
ning pa budgettet.

B-siden spurgte ind til, hvorvidt man kunne forsikre enheden om, at en lignede situation
som KOP23 ikke vil finde sted igen. Det et desvaerre ikke muligt at forsikre om sadan
noget, men A-siden forsikrede om, at ledelsen ger sit bedste for at undga en ligne situ-
ation.

Kommunikationsprocessen omkring ugnskede afskedigelser og lukningen af uddannel-
ser blev kort drgftet. B-siden efterspurgte en mere direkte kommunikation mellem invol-
verede parter, hvis det skulle blive ngdvendigt at kommunikere om lignede aendringer i
fremtiden. Dekanen stgtter op om institutledernes valg om at prioritere dialogen med
medarbejdere, der blev afskediget frem for medarbejdere, hvis uddannelsesomrader
skal lukkes.
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Anne Magnussen (AM) orienterede om, at medarbejdere har efterspurgt en oversigt
over nedskeeringernes gkonomiske konsekvenser som det ser ud nu. MF orienterede
om, at mange af Humanioras besparelser forst kan ses senere i budgettet, men at HR-
kontoret har lavet nogle beregninger. MF praesenterer pa naeste mgde et fortroligt ind-
blik i dette til SU.

Punkt 2: Timebanker i praksis og kommunikation
Marianne Wulff Lundholt (MWL) informerede om, at en gruppe studieledere pa Institut

for Design, Medier og Uddannelsesvidenskab har en del timer i timebanken. Der er der-
for fokus pa, at disse medarbejdere — som ikke allerede har indgaet en aftale — far aftalt
et individuelt forlab, sa deres timeantal mindskes. Per Krogh Hansen (PKH) informe-
rede ogsa om, at en gruppe studieledere pa Institut for Kultur- og Sprogvidenskaber har
et for hgjt timetal, og instituttet er i gang med en lignende proces om at fa tallene ned.
PKH informerede om, at der er sket en reduktion siden foraret 2022. AM er positiv over,
at der er fokus pa fa tallene ned, sa der er starre overensstemmelse med normaftalen.
Hun efterspurgte, hvorvidt det var muligt at fa underviserne til at indga langtidsaftaler
med viceinstitutiederne og pa den made skabe sterre balance mellem undervisningsak-
tiviteter og forskning. PKH orienterede om, at normaftalens til tider strikse rammer ikke
altid tilgodeser de medarbejdere, der trives i enten den ene eller anden ende af konti-
nuummet mellem forskning og undervisningsaktiviteter. Begge institutter informerede
om, at de er i gang med at udarbejde en 4-ars-plan, som indeholder forsknings- og un-
dervisningsaktiviteter.
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Punkt 3: Status pa Ienforhandlingerne
Lgnforhandlingen er indtil videre forlgbet udemaerket og de sidste forhandlinger finder

sted disse dage. PKH orienterede om, at medarbejdere pa IKS opdagede, at systemet
manglede medarbejdere, som ikke fremgik pa listen over nye Ignkrav. Dette fglges der
op pa.

Punkt 5: SDU’s nye strateqgi og Humanioras proces

Dekanen orienterede om, at de har afholdt et strategiseminar med alle studielederne pa
baggrund af SDU’s nye strategi. Seminaret omhandlede uddannelseselementet i strate-
gien, og der blev nedsat et udvalg bestaende af Prodekan Lars Binderup Grassmé og
viceinstitutlederne. Dette udvalg tager input og forslag med til ledelsesgruppen, som gen-
nemarbejder det endelige udkast, som afslutningsvist sendes i hgring. Den 9. oktober
afholdes der strategiseminar for fakultetets forskningsomrade. Dagen kgrer efter samme
skabelon og workshop.

Begge seminarer arbejder pa, hvordan Det Humanistiske Fakultet kan overseette SDU'’s
strategi til Humanioras gnsker samt udarbejde realistiske rammer for den lokale proces
fremadrettet.

Punkt 6: Opdateringen af arshjulet.

Udvalget godkendte, at felgende punkter fiernes fra arshjulet:

e Den arlige arbejdsmiljgdraftelse (i de ar, hvor APV gennemfares, flyttes punktet til
kvartal 2)

e Budget

o MUS-delegationsplan

Udvalget godkendte, at falgende punkt tilfgjes til arshjulet:
e  Orientering om kommende budgetar

Det opdaterede arshjul laegges pa samarbejdsudvalgets hiemmeside og sendes til ud-
valgets medlemmer.

Punkt 7: Eventuelt
B-siden spurgte til, hvad ledelsen gjorde i forbindelse med de lukningsvarslede uddan-
nelser, og dette blev drgftet pA madet hvor institutlederne sagde fglgende:

e Der har veeret holdt flere mgder med fagmiljgerne omkring de lukningsvarslede
uddannelser. Nogle af mgderne kom lidt senere end ferst forventet, da nogen
var bortrejst.

o Der er forstaeligt nok nogen frustration blandt de bergrte medarbejdere. Insti-
tutlederne pointerede, at de altid star til radighed for fortsatte draftelser i fag-
grupperne.

o Der har veeret forskellige behov og @nsker i de lukningstruede miljger, sa der-
for var det ngdvendigt med forskellige strategier for handtering af miljgerne.
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