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Punkter jf. forretningsorden. 
 
Dertil kommer følgende faste tilbagevendende punkter: 

 
Kvartal 1:  På Samarbejdsudvalgets første møde hvert år udarbejdes en års-

kalender 
 Den årlige arbejdsmiljødrøftelse (i de år hvor APV gennemføres 

flyttes punktet til kvartal 2) 
 Institutlederne fremlægger en oversigt over uddeling af institutpulje  
 
Kvartal 2: Orientering om, hvordan lønforhandlingerne er gået 
 Timebanker 
 
Kvartal 3:   Budget 
  Lønpolitikken  
 
Kvartal 4:  MUS-delegationsplan 
   
 
 
I de år, hvor den store skriftlige APV-undersøgelse gennemføres (hvert 3. år) desuden: 
 
 
Kvartal 3 (næste gang 2021): Drøftelse af om der er særlige fakultetsspørgsmål, man vil have 

med i den store APV, så alle enheder svarer på de samme 
spørgsmål 

 
Kvartal 4 (næste gang 2021): Drøftelse af APV-fakultetsrapport, f.eks. de overordnede trends og 

mønstre, særlige afstikkere og resultater af betydning for fakulte-
tets strategi og kerneopgaver 

 
Kvartal 2 (næste gang 2019): Drøftelse af enhedernes indmeldte APV handlingsplaner 
 Den årlige arbejdsmiljødrøftelse og opfølgning på enhedernes ind-

meldte APV fokuspunkter og handlingsplaner 
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