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- Praesentationsrunde
Sara indleder med at byde de nye studenterrepraesentanter velkommen.
Herefter preesenterer studienaevnets medlemmer sig for hinanden.

1.a Godkendelse af forretningsorden
Studienzevnet fastholder forretningsordenen fra 2022.

1.b  Valg af naestforperson
Studienzevnet veelger Ida Bjgrk Aabenhus som naestforperson.

1.c  Godkendelse af arshjul
Studienaevnet orienterer sig kort i arshjulene og godkender begge.

1.d Godkendelse af delegationer til forperson og studienaevnssekretaer
Studienzevnet fastholder de nuveerende delegationer til studiensevnsforper-
son og studienaevnssekreteer.

ORDINART STUDIENAVNSM@DE

1. Dagsorden

1.a Godkendelse af dagsorden
Studienzevnet godkender dagsordenen med folgende aendringer:
Merit- og dispensationsansggninger behandles sidst pd madet.
Tilfgjelse af punkt 4.a "Feedback i forbindelse med skriftlige eksaminer”.

2. Meddelelser

2.a Studienaevnsforperson
Sara minder studienasvnet om, at der er abent hus for kandidatuddannelser
samt tilvalg/sidefag den 08. februar om eftermiddagen

Sara fortzeller herudover, at der mangler en lektor samt tutorer til faget
Cross Media produktion og strategier, men at ansaettelsesprocessen er
igangsat. Sara haber pa, at anseettelserne snart kommer pa plads.

Herudover orienterer Sara studienaevnet om resultatet af institutsammen-
lzegningen pa Det Humanistiske Fakultet er, at Medievidenskab nu er tilknyt-
tet "Institut for Medier, Design, Laering og Erkendelse”.

2.b De studerende
Ingen meddelelser

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +456550 1000
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2.c Andre
Susanne forteeller studienaevnet, at der starter en kontorelev i februar, som
vil veere til stede i fire maneder.

3. Merit- og dispensationsansggninger

3 Behandling af indkomne studenteransggninger i SAGA
Lukket punkt — rykket til sidst pa madet.

4. Sager til behandling: Eksamen

4.a Feedback i forbindelse med skriftlige eksaminer
De studerende beskriver en forskelligartet praksis i forhold til at modtage
feedback i forbindelse med eksaminer.
Eksempelvis er der undervisere der tilbyder at give feedback pa skriftlige ek-
saminer — mens andre ikke gar.

Sara forteeller hertil, at der er indskrevet i fagbeskrivelserne for de enkelte
fag, hvorvidt der indgar feedback — og i sa fald, hvordan denne feedback gi-
ves/udformes.

Studienzevnet diskuterer blandt andet, at underviserne kan tilbyde ekstra
feedback, men at de ikke er forpligtet til det. Herudover oplever undervi-
serne, at studerende er forskellige og at det ikke ngdvendigvis er alle, der
tager imod et tilbud om feedback.

| forlaengelse heraf drgfter studienaevnet den sociale skeevhed i, at de stu-
derende der oftest opseger feedback, ikke ngdvendigvis er de studerende,
der har mest brug for den.

Derudover er det sveert for underviserne at finde tiden til at give feedback til
alle studerende, nar ressourcerne ikke er til radighed. Det kan hurtigt ga hen
og blive den enkelte undervisers ansvar at sta til radighed i sin fritid, mens
de i forvejen fgler sig presset pa at finde tid til bAde undervisning, forskning
og feedback indenfor deres arbejdstid.

Hertil drefter studienaevnet, at feedback er meget forskelligartet — og at
feedback gives i forskellige udgaver, og pa forskellige tidspunkter bade far
og efter eksamen. Herudover diskuterer studienaevnet blandt andet tilbuddet
om skrivevejledere, peer reviews samt fordele og ulemper ved disse.

Der efterspgrges hertil, hvordan de studerende bedst kan give udtryk for, at
de @nsker mere feedback.

Slutteligt drefter studienaevnet ét specifikt fag, hvor der har veeret utilfreds-
hed i forbindelse med eksamen og undervisers forventninger til de stude-
rende.

5. Sager til behandling: Undervisning

- Intet til behandling
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6. Sager til behandling: Studieordninger

6.a Projektorienterede forlgb samt Karrieremoduler
Studienzevnet diskuterer muligheden for at indfgre 7-trinsskala pa alle pro-
jektorienterede forlab pa bachelor- og tilvalgsuddannelserne.
Indledende er forslaget, at kandidatens 20 ECTS Karrieremodul — fortsat be-
demmes med bestaet/ikke bestaet.
Samtidig er forslaget, at kandidatens nye 30 ECTS Udvidet Karrieremodul
bedemmes med 7-trinsskala.

Studienezevnet drafter om der ogsa skal indfares bedemmelse 7-trinsskala
pa 20 ECTS Karrieremodul. Studienaevnet fokuserer her pa, at dette vil
sende et tydeligt signal til baAde studerende og virksomheder om vigtigheden
af den praksisnaere erfaring for de studerende.

Hertil diskuterer studienaevnet blandt andet, at det er mere motiverende for
de studerende med et fag, der bliver bedamt med 7-trinsskala fremfor be-
staet/ikke bestaet.

Studienaevnet godkender ovenstéende aendringer, herunder indfgrelse af 7-
trinsskala pa kandidatuddannelsens 20 ECTS Karrieremodul.

6.b Kandidatspeciale
Studienezevnet diskuterer hvorvidt det er relevant at fierne pensumkravet pa
1.800 normalsider.

Under diskussionen kommer studienaevnet blandt andet ind pa, at pensum
er en forventningsafstemning mellem vejleder og de studerende, mens et
minimumskrav kan spaende ben for de studerende. Derudover diskuterer
studienaevnet om man risikerer et mindre fagligt funderet speciale, da man
hermed risikerer, at de studerende veaelger feerre kilder.

Hertil diskuterer studienaevnet, at pensum og kildevalg er en del af et konti-
nuerligt samarbejde mellem vejleder og studerende.

Slutteligt beslutter studienaevnet at fijerne pensumkravet fra kandidatspecia-
let.

6.c Aftagerpanelets svar pa de foreslaede aendringer pa kandidatuddannelsen
Sara indleder punktet med at fortzelle studienaevnet, at aftagerpanelet har
faet tilsendt en oversigt over planlagte aendringer i kandidatstudieordningen.

Tilbagemeldingerne har veeret positive.

7. Sager til behandling: Kvalitetspolitik

7.a Ledighed
Sara indleder punktet med at fortaelle studienaevnet, at dataene er fra Dan-
marks Statistik.
Tallene afspejler dimittendernes gennemsnitlige beskaeftigelse i tidsrummet i
12-24 maneder efter deres dimission i arene 2014-2018. De er altsa et gje-
bliksbillede fra 2020.

Tallene viser at 82% er i arbejde.

Lannen viser derudover, at 21% far udbetalt Ian pa grundniveau, 44% pa
mellemniveau, 10% pa hgjeste niveau, samt 3% uden angivelse.

Hertil diskuterer studienaevnet hvilke fodnoter man skal huske undervejs:
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der kan vaere dimittender pa barsel, der arbejder deltid, som arbejder free-
lance og mange andre faktorer.

Seerligt i forhold til lannen drgftes, at dimittender pa grundniveau egentlig
kan fa udbetalt Ign i en kort periode, men pa hgjeste niveau.

Tallene viser desuden, hvilke brancher dimittenderne arbejder indenfor:
28% arbejder inden for forlag, TV og radio.

17% indenfor undervisning, og offentlig administration.

17% indenfor handel og transport.

16% indenfor erhvervsservice, primaert reklame og analyse.

10% kultur, fritid og anden service.

6% IT og kommunikation.

6% industri.

Langt de fleste dimittender kommer altsa i arbejde indenfor diverse, men re-
levante brancher. Hovedparten anseettes indenfor det private omrade.

Geografisk fordeler dimittendernes arbejdssteder sig saledes, at 46% arbej-
der pa Fyns, mens 40 % arbejder i KBH og omegn, 5% pa Sjeelland, mens
kun 9% arbejder i Jylland.

Studienzevnet undrer sig over, at der er sa lille en procent af dimittenderne
der finder arbejde i Jylland. Her drafter studienaevnet kort, at der maske er
nogle, som arbejder pa Fyn, men er bosat i Jylland.

Herudover viser tallene en faldende ledighed, hvilket studienaevnet glaeder
sig over.

7.b  Frafald
Studienzevnet diskuterer frafald og studenterfastholdelse: hvordan far man
de rigtige studerende til at blive pa uddannelsen?

Medievidenskab har en relativt hgj frafaldsprocent, dog en lavere frafalds-
procent end generelt pa Det Humanistiske Fakultet.

Sara fortzeller at undersggelser viser, at frafaldsovervejelser er helt alminde-
lige, men der er statistisk set ikke en signifikant relation mellem overvejelser
samt reelt frafald.

Undervejs kommer studienaevnet ind pa universitetets fysiske rammer, der
blandt beskrives som vaerende sjellgst. Hertil fokuserer studiensevnet pa, at
man som studerende hurtigt kan fa et meget svagt tilharsforhold, iszer hvis
man ikke er del af en god studiegruppe.

Der diskuteres hertil, at studiestarten er intens og virkelig givende, men at
der efterfalgende ikke har veeret lige s& meget fokus pa at huske at ind-
drage nye studerende.

Studienzevnet drgfter i forlaengelse heraf, hvad der er den bedste frem-
gangsmade i fremtiden for at fastholde de studerende.

Der gives blandt de studerende udtryk for et gnske om flere sociale arrange-
menter pa kryds og tveers af argangene, herunder uddannelsesrelevante ar-
rangementer med fagligt indhold.

| denne forbindelse konstaterer studienaevnet, at der er behov for ildsjeele
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som planlaegger og igangseetter arrangementer, men at der ligeledes er be-
hov for, at de studerende rent faktisk deltager i disse arrangementer og reek-
ker ud til deres medstuderende og opfordrer dem til ogsa at deltage.

Studienzevnet diskuterer herudover det skisma der tidligere har veeret mel-
lem tilbud/tiltag samt sociale/faglige arrangementer, samt at man i studie-
naevnet tidligere har oplevet, at der manglede stgtte fra studerende nar det
kom til arrangementer med fagligt indhold.

| forleengelse af dette diskuterer studienaevnets medlemmer, at arrangemen-
terne ikke ngdvendigvis behgver at veere store, men lige s& godt handle om
at man i mindre grupper ngrder ting sammen.

8. Andre sager til behandling

7.a Ansggninger om midler
Studienaevnet behandler — og godkender — 3*honorarer & 2.000 kr. + kar-
selsgodtggrelser.

7.b Valgkommunikation og valgprocedurer
Skubbes til nseste made.

9. Eventuelt

- Eventuelt
Intet til eventuelt.

Mgdet sluttede 16:00
Med venlig hilsen

Hala Ajine Wandall
Studienaevnssekretaer

Side 5


https://web.firstagenda.com/committees/199176/agendas/2722569/items/25805637/documents/62120841
https://web.firstagenda.com/committees/199176/agendas/2722569/items/25842516/documents/62162564
https://web.firstagenda.com/committees/199176/agendas/2722569/items/25805646/annotations

