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1. Velkomst (30 min.) Prodekanen byder velkommen og rammesætter dagen 

Dagsorden 

Emne  Studielederseminar, december 2021 

Dato og tidspunkt 9. december kl. 12.30 – 17.30 – udskudt til 22. marts 2022 grundet 
covid-19 

Sted  Grand Hotel, Jernbanegade 18, 5000 Odense C 
 

Deltagere Studieledere: 
Anne Klara Bom, Annette Svaneklink Jakobsen, Bodil Stilling 
Blichfeldt, Esben N. Petersen, Finn Wiedemann, Flemming Sme-
degaard, Heidi Hansen, Kasper Grotle Rasmussen, Kristine 
Kjærsgaard, Lars Frode Frederiksen, Moritz Schramm, Peter Si-
monsen, Sara Mosberg Iversen, Catherine (Rineke) Brouwer, Tim 
Jensen, Uwe Kjær Nissen,  
 
Fællestillidsrepræsentant Alexandra Holsting 
 
Studienævnssekretærer: 
Diana Brunholm Larsen, Dorte Cohrt Nebel, Hala Ajine Wandall, 
Helene Christensen, Ingelise Nielsen, Isa Egholm Christensen, 
Lone Lindschouw Pedersen, Martina Kleemann, Stine Bøtchiær, 
Tine Jambang 
 
Administration: Lotte Bloch, Anne Gadeberg, Lone Granhøj og 
Lars Grassmé Binderup 
 

Bilag - Uddrag af Udmøntningsnotatet om studielederens og stu-
dienævnsformandens opgaver 

- Opsamling af evaluering af studieledelsens opgaver 
- Udtræk af evaluering vedr. opgaver der ikke indgår i stu-

dieledernormen 
 
 



 

 Side 2 

2. Gruppearbejde (60 min.) Grupperne skal arbejde med at identificere pains” i paletten af 
arbejdsopgaver for studieledere og studienævnsformænd og 
finde forklaring på, hvorfor opgaven er en ”pain”.  

Grupperne arbejder herunder med spørgsmålene: 

1. Opgaver, som gruppen mener ikke giver mening/er 
ressourceforbruget værd 

 
2. Opgaver og procedurer som kan "slankes" eller udfø-

res smartere 
 

3. Opgaver, som med fordel kunne lægges andre steder i 
organisationen (fx hos HUM U&K, Studievejledning, 
SDU Studieservice, studiesekretariatet, studienævns-
sekretær) 

 
 

3. Opsamling (40 min.) Grupperne fremlægger kort deres konklusioner  
 
Opsamling i plenum 

Pause (45 min.) Kaffe, kage og uformel erfaringsudveksling 

4. Rammesætning af eftermidda-
gen (20 min.) 

Prodekanen rammesætter eftermiddagen og gruppearbejde del 
2. 
 

5. Gruppearbejde del 2 (45 min.) Grupperne arbejder med de identificerede pains. 
 
Hvordan skal opgaveporteføljen, snitfladerne, understøttelsen 
eller andet ændres i fremtiden? 
 
Hvilke 5 ændringer skal prioriteres? 
 
 
 

6. Opsamling (40 min.) Opsamling i plenum 

 
Let buffet og uformel erfaringsudveksling 

 
 
Med venlig hilsen 
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