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Uddannelsesradsmade, november 2022
17. november 2022 kl. 13.00 — 15.30

Virtuelt via Zoom

Adam Paulsen, Alexandra Holsting, Anke Piekut,

Bodil Stilling Blichfeldt, Finn Wiedemann, Flemming Smedegaard,
Gro Hellesdatter Jacobsen, Heidi Hansen, Jacob Buur, Jane Hjarl
Petersen, Klarissa Lueg, Kristine Kjeersgaard, Lars Frode Frede-
riksen, Lars Handesten, Martin Hvidt, Niels Reeh, Peter Simonsen,
Rasmus Nielsen, Rune Graulund, Sara Mosberg lversen, Stig Bar-
sen Hansen, Thomas O. Madsen, Tove Faber Frandsen, Lars
Grassmé Binderup, Vibeke Christensen, Emma Cecilie Fevre Kri-
stensen, Sofie Skov Mortensen, Saren Wind Eskildsen, Rineke
Brouwer, Esben Nedenskov Petersen

Punkt 2: Katrine Osterhaab Kjeldmand, TalentX
Punkt 3: Marie Sindberg Jensen, RIO
Punkt 4: Mads Funding

Anne Klara Bom, Annette Svaneklink Jakobsen, Caroline Schaf-
falitzky de Muckadell, Katja Lau Petersen, Kristian Mortensen, Tau
Lenskjold

Helle Hildebrand Hedegaard, Ingelise Nielsen, Lone Granhgj,
Lone L. Pedersen, Lotte Bloch, Anne Gadeberg (referent)

Ad 1. Opfelgning pa sidste made
Referatet fra mgdet den 15. september er tilgaengeligt p4 Uddannelsesradets mgdefo-
rum. Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

Ad 2. TalentX

Prodekanen bgd velkommen til Katrine Osterhaab Kjeldmand, der orienterede om Ta-

lentX.

TalentX er et projekt, der hjaelper kandidatstuderende med at fa kontakt til relevante
virksomheder (10 eller 20 ECTS) med henblik pa et projektorienteret forlgb med ud-
gangspunkt i en konkret case. Baggrunden for at understette dette er, at
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projektorienterede forlgb og studiejob mindsker den studerendes risiko for at ende i le-
dighed efter afslutning af uddannelsen.

Forlgbet bestar af
e Jobrettede aktiviteter fx
o workshop med jobrettede aktiviteter i samarbejde med RIO
e Virksomhedsmoduler
o Virksomhedsbesag med en stgrre dansk virksomhed
e Forandringsagent - onlineforlgb om facilitering og forandring
e Projektorienteret forlgb med en varighed pa 12 uger (3-4 dage pr. uge)

TalentX star for at finde virksomheder og cases. | det projektorienterede forlgb bliver
den konkrete case lgst af tvaerfaglige teams bestdende af 4-5 studerende fra forskellige
uddannelser. Pa en Matching Day udveelger virksomheden hvilke studerende, der skal
l@se casen, og virksomheden er forpligtet til at tilbyde 2-3 studerende et studiejob efter-
falgende. Virksomhederne udveelger de studerende bl.a. ud fra engagement, evne til at
italesaette deres kompetencer og evne til at samarbejde med udgangspunkt i casen -
dette uden at kende til hvilken uddannelse, de studerende kommer fra.

| det seneste forlgb i efteraret 2022 har deltaget syv humaniorastuderende (i alt 18 stu-
derende). De humaniorastuderende er hurtige til at tilegne sig ny viden, har gode meto-
der som kan bruges i mange cases og er ogsa gode til at fa et team til at spille sam-
men.

Naeste Matching Day finder sted i maj 2023, og Katrine @sterhaab Kjeldmand efterlyste
hjeelp til at rekruttere studerende til forlgbet, fx ved oplaeg i undervisningen.

Flere studieledere gav udtryk for, at de studerende orienterer sig langt tidligere om pro-
jektorienteret forlgb ift. efteraret 2023. Allerede i februar/marts er de pa udkig efter
praktikpladser. Studielederne opfordrede derfor til, at Matching Day flyttes til omkring
dette tidspunkt.

Det blev neevnt til inspiration, at studerende ofte gnsker at laagge det projektorienterede
forlgb allerede fra august.

En studieleder fik bekreeftet, at ogsa offentlige virksomheder er med i projektet.

Konklusion:

Prodekanen kvitterede for oplaegget og konstaterede, at det genererer interesse. Han un-

derstregede, at det er vigtigt at starte ledighedsindsatserne, mens de studerende stadig
er pa SDU. Han opfordrede til, at uddannelserne statter op om projektet.
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Ad 3. Nye tilbud fra RIO

Prodekanen orienterede om, at fakultetet og RIO har indgaet en ny aftale om samarbej-
det vedrgrende employabilitet. Fakultetet har feerre ressourcer, og disse skal bruges
smartere.

Ledighedstallene gar i den rigtige retning, men desveerre ikke i forhold til de andre huma-
nistiske fakulteter. Humaniora SDU’s ledighedstal er darlige i absolutte veerdier, og vi er
bekymrede for det politiske pres.

Fakultetet vil fremover have fokus pa

e Uddannelsesudvikling
o Forankring af employabilitetsindsats i studieordning og fagbeskivelser
o Obligatorisk projektorienteret forlgb pa 20 ECTS
e Undervisere
o Teach-the-teacher, workshops og sparring
e Studerende
o CMS ved projektorienteret forlgb
Studiejobs
Jobs@gning under specialeskrivning
Karrierevejledning og — arrangementer
Digitale ressourcer

O O O O

CMS vil blive afskaffet i karriereprofilfagene, og uddannelser vil ikke laengere have ad-
gang til de samme tilbud - i hvert fald ikke pa samme tid.

De fremtidige tilbud fra RIO er

e Konceptpakker for indsatser pa de enkelte uddannelser
e Kilar til job — et nyt onlineforlgb

Prodekanen gennemgik indholdet af de tre konceptpakker. Han sagde, at uddannelserne
er fordelt pa konceptpakkerne i forhold til K4-7 ledighed, men at inddelingen er dynamisk
og kan aendre sig.

Herefter preesenterede prodekanen Marie Sindberg Jensen fra RIO, som fremover vil ar-
bejde med employabilitet pa HUM.

Marie praesenterede onlineforlgbet Klar til job. Dette onlineforlgb har som overordnet for-
mal at saenke K1 ledigheden ved at hjaelpe studerende i overgangen fra studie til job,
gere de studerende klogere pa egne kompetencer, og forhabentlig sikre, at de s@ger jobs
tidligere. Der er tale om tre nedslag i labet af specialesemestret (Hvad vil jeg?, hvad kan
Jjeg?, hvordan gar jeg?), og der medfglger vejledning til specialevejledere.

Det sidste modul "Hvordan gegr jeg?” bliver det starste. Forlgbet vil indeholde inspirati-
onsmateriale, gvelser og en selvevaluering.

Side 3



SDU<~

Studielederkredsen bakkede op om Klar til job. Der var kommentarer til vejlederens ind-
sats, som nok vil vaere begraenset, og det blev bemaerket at der skal veere fokus pa sar-
bare studerende, som sandsynligvis har svaerere ved at fa job.

Pa spgrgsmal fra en studieleder blev det afklaret, at selvom CMS udgar af karriereprofil-
fagene, er der sikret muligheden for 1:1 sparring, sa der kan indbygges CMS-elemen-
terne direkte i karriereprofilfagene.

En studieleder reklamerede for et forlgb om entreprengrskab.

Konklusion:
Prodekanen takkede for kommentarerne. Der vil blive fulgt op pa indsatserne pa et se-
nere made.

Ad 4. Administrative procedurer

Sekretariatschef Mads Funding sagde, at fakultetet gnsker en draftelse af den mulighe-
derne for standardisering og digitalisering i bestraebelsen for at effektivisere pa det ad-
ministrative omrade, og dermed holde treekket pa de administrative ressourcer pa et
acceptabelt niveau.

Han var bekymret for, at der bliver brugt flere midler pa administration og mindre pa
forskning. | forbindelse med digitalisering kraever dette nye programmer og standardi-
sering. Humaniora er gode til digitalisering, men ikke til standardisering. Dette er forud-
saetningen for, at vi kan nedbringe midlerne til administrationen. Vi bliver derfor ngdt til
at tage imod systemerne og bruge dem. Vi er klar over, at ikke alle systemer er tydelige
at bruge og det er vigtigt melde tilbage, hvis det er uklart, hvordan man bruger et sy-
stem. Men det er ogsa vigtigt, at man samtidig bakker op om de feelles systemer og
procedurer.

Uddannelsesradet drgftede fordelingen af arbejde pa VIP og TAP, og muligheden for at
ga direkte til de medarbejdere, der har problemer med at anvende digitale systemer.
Dette med henblik pa at forbedre samarbejdet og kommunikationen.

Konklusion:

Uddannelsesradet tog Mads Fundings orientering og efterfalgende draftelse til efterret-
ning. Prodekanen konkluderede, at vi alle skal vaere med til at teenke pa bedre mader
at samarbejde pa.

Ad. 5. Opfelgning pa seminar pa Grand Hotel

Prodekanen sagde indledningsvist, at der er behov for en opdatering pa opfalgningen
pa seminaret om studieledelsesopgaver pa Grand Hotel den 22. marts 2022.
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Han sagde, at der er sat en del i vaerk, men nogle opgaver ma afvente andre proces-
ser, fx SDUs kvalitetssystem, SDUs eftersyn af den samlede studieadministration og
institutsammenlaegning.

Der er indtil videre implementeret fglgende nye initiativer:

- Tydeligere kommunikation om, hvem en mail er stilet til.

- Slanket uddannelsesberetningen, hvor del C er erstattet af arshjulet. Faerre
handlepunkter, som er hurtigere feerdige.

- Bedre procedurer ifm. anseettelser.

- Nyt arshjul for kvalitetsarbejdet, som skal ggres mere relevant.

- Ny ordning for midler til studieunderstattende tiltag. Skal gerne implementeres
i 2023.

Der mangler endnu en lgsning pa snitfladerne mellem uddannelsesledelse pa hhv. in-
stitut og fakultet, mere autonomi til studienaevnene (og respekt for demokratiet i studie-
naevene) samt mere ros fra ledelsen.

| forhold til bedre procedurer ifm. anseettelser naevnte flere studieledere, at ansaettelse
af studentermedhjaelpere, faglige vejledere mm. har veeret kaotisk. Bl.a. far de stude-
rende ikke far deres Ign, og de ved ikke, hvem de skal kontakte vedrgrende dette.

Det blev bekraeftet af fakultetet, at der har vaeret problemer med kontrakterne i HR,
men noget af forsinkelsen kan ogsa haenge ved fakultetets ansvarlige.

Uddannelsesradet draftede andre punkter, som kan optimeres i forhold til studielede-
rens opgaver:
e Udbetalinger af sma belgb er meget svaert. Mere autonomi til de studieansvar-
lige, fx indkgbskort.
e Vi bruger ofte statistikker, som er for darlige. Tallene er for sma.
¢ Rangering af kandidatansggere er en stor opgave, som ikke bliver anvendt.

Ad 6. Orientering

Prodekanen orienterede om, at der fortsat er mulighed for workshop om lItslearning. Det
er et stdende tilbud om brugen og koordinering af brugen af Itslearning i fagmiljgerne.
Der kommer en opfelgning pa SDU-niveau i den kommende tid. Dette sker i koordina-
tion med TR, hvis der er behov for at kigge naermere pa de enkelte kurser.

Afslutningsvis orienterede prodekanen om, at syv humanistiske uddannelser er endt pa
observationslisten. Dialogen med prorektor har veeret konstruktiv med udgangspunkt i
handlingsplanerne. Vi kan fortsat forvente et stort fokus pa studieintensitet.

Med venlig hilsen

Lars Grassmé Binderup
Prodekan

Det Humanistiske Fakultet
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