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Adam Paulsen, Anne Klara Bom, Flemming Smedegaard, Gro
Hellesdatter Jacobsen, Heidi Hansen, Jeppe Nevers, Klaus Geyer,
Lars Handesten, Niels Reeh, Nikolaj Nottelmann, Peter Simonsen,
Rasmus Nielsen, Rune Graulund, Sara Mosberg lversen, Stig Ber-
sen, Thomas O. Madsen, Tove Faber Frandsen.

Lars Grassmé Binderup, Mathias Mihkel Frost Jakobsen, Alexan-
dra Holsting, Esben Nedenskov Petersen, Kristine Kjaersgaard.

Caroline Schaffalitzky de Muckadell og Thea Victoria
Westergaard.

Anne Gadeberg, Helle Hildebrand Hedegaard, Ingelise Nielsen,
Lone Granhgj, Lone L. Pedersen, Lotte Bloch.

Anke Piekut, Annette Svaneklink Jakobsen, Bodil Stilling Blich-
feldt, Emma Cecilie Fevre Kristensen, Hans-Christian Jensen, Ja-
cob Buur, Jane Hjarl Petersen, Klarissa Lueg, Kristian Mortensen,
Martin Hvidt, Rineke Brouwer, Simone Malm Alsted, Sgren Wind
Eskildsen, Tau Lenskjold, Thomas Enemark Lundtofte, Vibeke
Damlund.

Ad 1. Opfelgning pa sidste made
Der var ingen bemaerkninger til referatet fra sidste made.

Ad 2. Perspektiver pa kvalitetssystemer
Der henvises til prodekanens PP-praesentation.

Prodekanen, samt Caroline Schaffalitzky de Muckadell og Thea Victoria Westergaard fra projek-
tet Revidering af SDUs kvalitetssystem @nskede at fa& uddannelsesradets reaktioner pa den forud-

gaende vidensindsamling. Der leegges seerlig vaegt pa, at systemet skal vaere meningsfuldt, for

dem der anvender det.

Uddannelsesradet draftede dette.
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Opsummering af droftelse:

Det kan veere sveert at skelne mellem, hvad der er kvalitetspolitik, kvalitetssystem og den lokale
udmegntning. Det kan med fordel blive mere tydeligt i kvalitetssystemet, hvem der har mulighed og
ansvar for at eendre hvad.

Der eftersparges mere viden om frafald og potentielt frafald, fx ved at arbejde med kvalitative
data, se pa helheden og temperaturmale stemningen blandt de studerende.

Hvis uddannelsesradets medlemmer har kommentarer eller spgrgsmal til projektet, er de vel-
komne til at kontakte Caroline eller Thea.

Ad 3. Studenterdemokrati og valg

Prodekanen indledte punktet ved at forteelle, at svarprocenterne pa vores evalueringer er lave og
at fa studerende stiller op til SDUs demokratiske organer. Der gnskes derfor en drgftelse af, hvor-
dan vi i hgjere grad kan inddrage de studerende.

Uddannelsesradet dreftede dette.

Opsummering af droftelse:

Det er et stort problem, som der lokalt allerede arbejdes pa. Det er sveert at skabe lyst hos de stu-
derende og fa dem til at stille op. Der skal skabes gode vaner og en kultur pa uddannelserne.
Studerende oplever, at de ikke har reel indflydelse og at de ikke inddrages systematisk.

Der gnskes en indsats om gget opmeerksomhed om valg af studenterrepraesentanter her i efter-
aret 2023. Uddannelserne kan fx seette fokus péa, at der er valg, lave opslag pa Itslearning eller
bruge slides. Det er dog vigtigt, at der ikke deles valgmateriale fra SDU-kommunikationskanaler
eller fremhaeves specifikke kandidater.

| forbindelse med arbejdet med den nye uddannelsesstrategi vil der ogsa komme fokus pa at
styrke det neere studiemiljg, samt det feelles, humanistiske studiemiljg, herunder skabelse og un-
derstottelse af fagrad og samarbejde pa tveers af fagrad.

Ad 4. Generativ Al — retningslinjer pa SDU

Prodekanen praesenterede de nye retningslinjer for brug af generativ Al. Det er nu tilladt at bruge
generativ Al, dog ikke ved visse prgveformer, og det skal angives tydeligt, hvis Al benyttes. Der
henvises til prodekanens PP-praesentation.

Uddannelsesradet draftede retningslinjerne.

Opsummering af droftelse:

Der er en generel utilfredshed med, at de nye retningslinjer er kommet midt i et semester, og at
uddannelsesmiljgerne ikke er blevet inddraget i processen.

| forhold til retningslinjernes indhold undrer det medlemmer i uddannelsesradet, hvorfor man ikke
ma bruge generativ Al til litteratursggning uden at skulle angive dette. Det blev ogsa kritiseret, at
hvis studerende parafraserer noget, som er produceret af generativ Al, er det umuligt at sla det
efter og fa en forstaelse af, hvad den studerende selv har produceret. Der mangler en klarere
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skelnen mellem citat, parafrase og egenproduktion, samt skelnen mellem det at bruge generativ
Al til at idéudvikle, skabe struktur eller indhold.

Brugen af generativ Al bgr i hgjere grad indga i undervisningen, sa de studerende kan fa gavn af
teknologien. Brug af generativ Al ggr det ngdvendigt at kigge pa vores valg af eksamensformer.
Dog kan generativ Al bruges til mere end tekstproduktion, og der er derfor mange nuancer i, hvor-
nar det giver mening at bruge. En nuancering, som vi ogsa skal involvere de studerende i at for-
holde os til.

Det blev preeciseret, at det skal fremga at et metodeafsnit, hvordan den studerende har brugt ge-
nerativ Al i en prgve. Det kan blive ngdvendigt at indfgre flere skriftlige stedprever. Det ber
fremga af fagets fagbeskrivelse, hvis det ikke skal vaere muligt at bruge generativ Al som hjeelpe-
middel til en prgve.

Ad 5. Erfaringsudveksling om studienavnenes gkonomiske rammer
Uddannelsesradet drgftede modellen for fordeling af midler mellem studienaevnene og udvekslede
erfaringer med de gkonomiske rammer.

Opsummering af droftelse:

Der var generel opbakning til at lade studienaevnene forvalte en pulje med penge, i stedet for at stu-
dienaevnene Igbende skal sgge midler.

Der blev udtrykt bekymring for om de feerre midler kan betyde starre frafald, da nedskeeringen pri-
meert rammer studiestarten og studiemiljget pa uddannelserne. Fx er studienaevn blevet ngdt til at
begraense statten til faglige arrangementer pa grund af begraensede midler. Det gnskes derfor un-
dersggt, om det er muligt at @ge studienaevnenes annuum.

Der var ogsa en bekymring for, at de faerre midler kan mindske understattelsen af skriftlighed og aka-
demisk skrivning.

Det blev foreslaet, at uddannelser kan dele en faglig vejleder/studiementor og i hgjere grad samar-
bejde om aktiviteter. Dog er der mange gode erfaringer med at have egen faglig vejleder/studiemen-
tor teet pa fagmiljget. Der gnskes hjeelp til at ansaette de rigtige medarbejdere.

Den nye fordelingsnggle, kan betyde, at et darligt optag efterfulgt af et godt optag, kan give for fa
midler til en stor argang, hvilket er problematisk.

Ad 6. Orientering fra fakultetet

Prodekanen orienterede om status for kandidatreformen:

Kandidatudvalget har haft sit farste mgde, og der har veeret indledende draftelser mellem de hu-
manistiske fakulteter om mulige l@sninger pa tveers af Humaniora.

Alle studiengevn inviteres til et dialogseminar d. 13. november om kandidatreformen, hvor der kan
indsamles reaktioner, ideer og diskuteres muligheder og perspektiver.

Uddannelsesradet ger opmeerksom p4, at det er vigtigt med abenhed, og at der gives indblik i de
parametre, der kommer til at ligge til grund for omlaegningen.

Der blev spurgt ind til, om reformen ogsa kan geelde vores gymnasieportolio. Prodekanen bekraef-
tede, at ogsa gymnasiefag ifalge kommissoriet for Kandidatudvalget kan omleegges pa flere for-
skellige mader, og at der arbejdes pa at finde en god lgsning gennem alliancer med andre hum-
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fakulteter. Uddannelsesradet udtrykte bekymring for at kortere uddannelser kan opfattes som dis-
countuddannelser, og at det kan blive svaert at opbygge en tofaglighed pa kun fire ar.
Prodekanen oplyste, at Medarbejderstyrelsen er kommet med i en referencegruppe, og at mulig-
heden for, at offentlige arbejdsgivere skal betale praktikforlgb, diskuteres.

Ad 7. Eventuelt

En studieleder bemaerkede, at 60% af de studerende pa dennes uddannelse havde et karakter-
gennemsnit under 7 sidste ar, og 55% i ar har under 7. Der udtrykkes bekymring for, hvad det nye
krav for karaktergennemsnit kan betyde for vores fremtidige optag.

Det nye stiller store krav til vores informationer om optag gennem kvote 2 og en bedre rekrutte-
ringsstrategi. Dertil vil vi muligvis kunne tiltraekke flere ansggere over 7.

En studieleder delte sin bekymring om, at nogle studerende fejlagtigt tror, at al undervisning er

online, hvilket skaber problemer. Flere medlemmer deler denne erfaring, og der er en forundring
over, hvordan denne opfattelse har spredt sig.

Lars Grassmé Binderup / Anne Gadeberg

Prodekan Referent
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