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Ad 1. Opfølgning på sidste møde 
Referatet er tilgængeligt i Mødeforummet. 
 
Der var ingen bemærkninger til referatet.  

Ad 2. Valg til de kollegiale organer 
Caroline Zoffmann Jessen informerede om, at der udsendes materiale til studielederne 
om valget til videre distribution. Desuden påmindede fakultet om, at medarbejdere på 
SDU ikke må uddele valgmateriale, men gerne gøre opmærksom på den forestående 
valghandling. 
 

Beslutningsreferat 

Emne  Uddannelsesrådsmøde, oktober 2024  

Dato og tidspunkt 10. oktober 2024 kl. 13.00 – 15.30 

Sted  Virtuelt via Teams 
 

Deltagere: Anders Ljungdalh, Flemming Smedegaard, Heidi Hansen, Jane 
Hjarl Petersen, Karen Hvidtfeldt, Klarissa Lueg, Klaus Geyer, Mar-
tin Hvidt, Niels Reeh, Nikolaj Nottelmann, Peter Simonsen, Ras-
mus Nielsen, Rune Graulund, Sara Mosberg Iversen, Sten Pultz 
Moslund, Thomas O. Madsen, Tove Faber Frandsen, Rineke 
Brouwer, Lars Grassmé Binderup, Vibeke Damlund, Anne Klara 
Bom, Esben Nedenskov Petersen, Hans-Christian Jensen, Kristine 
Kjærsgaard. 
 

Administrationen: Anne Gadeberg, Helle Hildebrand Hedegaard, Ingelise Nielsen, 
Lone Granhøj, Lone L. Pedersen, Lotte Bloch. 
 

Gæster: Punkt 2: Caroline Zoffmann Jessen 
Punkt 3: Simon Torp Møberg 
 

Fraværende: Anke Piekut, Bodil Stilling Blichfeldt, Jacob Buur, Jeppe Nevers, 
Stig Børsen, Tau Lenskjold, Thomas Enemark Lundtofte, Thomas 
Wiben Jensen, Finn Wiedemann, Søren Wind Eskildsen, Emma 
Cecilie Fevre Kristensen, Mathias Mihkel Frost Jakobsen, Magda-
lene Boye Roost. 

https://syddanskuni.sharepoint.com/:f:/r/sites/HUMUddannelsesrd/Delte%20dokumenter/General/Arkiv%202024?csf=1&web=1&e=xpUCzu


 

 Side 2 

Ad 3. Kandidatreform 
Uddannelsesrådet drøftede, hvilke muligheder og udfordringer kandidatreformen kan give, herun-
der muligheder for fleksibilitet, at målrette uddannelser mod studerende fra ikke-europæiske lande, 
rekruttering til ph.d.-uddannelsen, erfaringer fra udlandet, den eventuelle betydning af reformer for 
gymnasie- og erhvervsuddannelser for vores kandidatoptag, samt vækstmuligheder i andre cam-
pusbyer end Odense. 
 
I den videre proces vil der være fokus på at inddrage medarbejdere, studerende og aftagere gen-
nem en høring i kollegiale organer og stormøde frem mod den 18. november 2024. 
 
Ad 4. AI-følsomme prøveformer 
Uddannelsesrådet delte erfaringer med gennemgang af, hvordan sårbarhed i forhold til uhensigts-
mæssig brug af AI og snyd ved eksamen kan mindskes. Uddannelsesrådet delte også erfaringer 
med aktivt at inddrage AI i undervisning og prøver. 
 
Ad 5. Orientering fra fakultetet 
 
Studievejledning på humaniora: Fakultetet har taget drøftelsen fra Uddannelsesråds-
mødet den 30.maj til efterretning og arbejder på et nyt forslag. 
 
Digitale kompetencer: I forhold til det strategiske arbejde med digitale kompetencer i 
uddannelserne, kan det videre forløb inddeles i to faser: 1) De, der ønsker at gå i gang 
med ændringer hurtigst muligt, kan gå i gang frem mod STO 2025 2) Frem mod STO 
2026 skal der ske en systematisk gennemgang af alle studieordninger ud fra den fælles 
model. 
Aftagere og særligt inviterede eksperter inviteres i F2025 til et tværgående aftagerpa-
nelmøde om digitale, humanistiske kompetencer. Budskaberne fra panelet skal bruges 
i arbejdet med reformen i STO 2026. 
It-vest udbyder et kursus i TeachGenAI til undervisere, som anbefales. Deltagelse kom-
penseres. 
Studienævn og faggrupper kan altid invitere Inger-Marie Falgren Christensen ind til en drøftelse om 
digitale kompetencer i uddannelserne allerede nu. 

Ad 5. Eventuelt 
Der var ingen bemærkninger til dette punkt.  
 
 
Slides og materialer fra mødet er tilgængelige i Mødeforummet. 
 

Lars Grassmé Binderup 

Prodekan 

/ Anne Gadeberg 

Referent 
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