Workshop om
Kandidatreformen

13-14 august 2023

SDU+

21



Indhold

» De nye kandidatveje (25 min)
» Workshop 1 — Den fleksible model (55 min)
» Workshop 2 — EVU & erhvervssamarbejde (55 min)
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Nye kandidatveje —
og muligheder

- Nye uddannelsestyper:
- Kandidatuddannelser pa 75 ECTS

- Fleksible erhvervskandidatuddannelser

- Erhvervsrettede kandidatuddannelser med
virksomhedsforlgb

- Nye muligheder for efter- og
videreuddannelse til 75 ECTS-dimittender
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De nye kandidatveje i aftalen

Kandidatuddannelser pa 75 ECTS
Ambition om, at 10 pct. af de kandidatstuderende skal optages pd kandidatuddannelser pd 75 ECTS.

Nye erhvervsrettede kandidatuddannelser (75-120 ECTS)
Ambition om, at 20 pct. af de kandidatstuderende skal optages pa nye erhvervskandidatuddannelser og
erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlab.

Kandidatuddannelser pa 120 ECTS med storre grad af specialisering

70 pct. af de kandidatstuderende skal optages pa kandidatuddannelser pa 120 ECTS eller mere.

10 pct. sektordimensionering



Kandidatuddannelser 75 ECTS

Rammer fra politisk aftale
— Forskningsbaseret fuldtidsuddannelse med SU

- Hoijere taxameter pr. studenterarsvaerk (STA)
- To semestre x 30 ECTS og afsluttende opgave pa 15 ECTS
- Niveau 7 i kvalifikationsrammen

- Afsluttende opgave har krav om forskningsbasering

Uddannelsesstruktur — Kandidatuddannelse pa 75 ECTS

1. semester ‘ 2. semester ‘ 3. semester

30 ECTS ‘ 30 ECTS Afsluttende opgave pa 15 ECTS

Feelles overvejelser
—> Tydelig profil - adskille sig fra andre typer

- Hgj grad af fleksibilitet i tilrettelaeggelsen

—> Titel: cand.xxx

- "Afsluttende opgave” og ikke speciale

- Samme kvalitet som kandidatuddannelse pa 120 ECTS

Opmeerksomhedspunkter fra arbejdet
- Navn: Kort kandidatuddannelse

—> Titel: Evt. brevis
- Mulighed for kandidattilleegsbevis (45 ECTS)



Fleksible erhvervskandidatuddannelser

Politisk aftale
- Forskningsbaseret kandidatuddannelse pa deltid uden SU

- Hgjere taxameter pr. STA
—> Starre grad af fleksibilitet i tilrettelaeggelsen
- Krav om 25 timers ugentlig beskaeftigelse (gennemsnit)

Faelles overvejelser
- Uddannelsen skal gares attraktiv

—> Frie rammer for tilrettelaeggelse
(mange mulige modeller)

- Sammenhaengende uddannelsesforlgb

- |Ikke krav om ECTS pr. semester
Opmarksomhedspunkter fra arbejdet

- Rektorerne kritiske over for beskeeftigelseskrav
og samlet arbejdsbyrde

- Uenighed om antal ECTS

- Laengde: Mindst fire ar (rektorer og DSF)
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Eksempler pa modeller

Eksempel 1 — Sidelobende beskaftigelse under hele forlobet

90 ECTS 30 ECTS

Deltidsstudie Virksomhedsspeciale

Sidelgbende beskaeftigelse

Eksempel 2 — Variation mellem fuldtidsstudie og fuldtidsbeskaeftigelse

90 ECTS 30 ECTS
Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- . :
studie beskeeftigelse studie beskzeftigelse Virksomhedsspeciale

Eksempel 3 — Kombinationsmodel

90 ECTS ‘ 30 ECTS

Fuldtidsstudie Fuldtidsbeskeeftigelse Deltidsstudie Virksomhedsspeciale

Sidelgbende beskaeftigelse
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Erhvervsrettede kandidatuddannelser m.
virksomhedsforigb

Politisk aftale Eksempler pa modeller
—> Alternativ eller variant af EKA
- Holde Slg inden for reformgkonomi Eksempel 1 — EKIV (120 ECTS) med virksomhedsforlgb og efterfalgende speciale
60 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
Fa"es Overvejelser Fag Virksomhedsforlgb Virksomhedsspeciale

- Sammenhangende forlgb pa 75 til 120 ECTS —
integreret virksomhedsforlgbet

- Fuldtidsstudie 1-2 semester + virksomhedsforlgb + Eksempel 2 — EKIV (90 ECTS) med virksomhedsforlgb, der indeholder afsluttende opgave
afsluttende opgave 30-60 ECTS 30-60 ECTS
- Beskeaeftigelseskrav Fag Virksomhedsforlab

Opmaerksomhedspunkter fra arbejdet
- Rektorerne og DSF: Drgftede modeller, ikke

forsvarlige pga. arbejdsbelastning 60 ECTS 45 ECTS 15 ECTS
- Uenighed om antal ECTS

Eksempel 3 — EKIV (120 ECTS) med lgnnet praktikforleb og afsluttende opgave

Fag Lgnnet praktikforlgb Afsluttende opgave
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Den fleksible model

En mulig model er, at det for flere/alle uddannelser bliver muligt at kgre parallelt med
flere typer af KA-uddannelser — fx bade en 120 ECTS variant og en 75 (+45) ECTS variant
af samme uddannelsen med hgj grad af samlaesning mellem varianterne

* Forudseetter en handtering af retskrav (klyngeretskrav, “candy cut”)

* Forudseetter handtering af gkonomiske udfordringer
* Bureaukratisk udfordring med flere studieordninger, mere vejledning
 Den lange kandidat skal rumme 30 ECTS ekstra undervisning (15 ECTS udggres af
det leengere speciale) — derfor ngdvendigt, at der findes samlaesningsmuligheder
for de 30 ECTS pa tveers af fagligheder (fx feelles metodefag, karriereprofileringer)
eller andre undervisningsformer (fx projektorienterede forlgb, udlandsophold)



Workshop del 1

Hvordan kan den fleksible model fungere pa din(e)
kandidatuddannelse(r)?

Dvs. kan vi have en lang (120 ECTS), en kort (75+45
ECTS) variant og/eller erhvervsvariant af din
kandidatuddannelse, givet at:

* Alle varianter skal veere fagligt meningsfulde og
afrundede, hele, KA-uddannelser

* Der skal veere en hgj grad af samlasning mellem de
KA-varianterne indenfor samme faglighed

* Der skal vaere en hgj grad af samlaesning mellem
forskellige KA (fra forskellige fagligheder) ift. de
ekstra 30 ECTS pa de lange kandidatuddannelser

* (altsa: gkonomisk baeredygtighed forudsaetter
samlasning- men er samlasning realistisk)

SDU+

25



1) Fag, moduler og sarlige kandidatforlgb

F I ere efte r- og Vi d ere- - Erhvervskandidatlignende vilkar (beskeeftigelseskrav

pa gns. 25 timer om ugen)

uddannelsesmuligheder - ingen cetageretaing

- Mulighed for seerligt kandidattillzegsbevis ved 45 ECTS

- lkke begraensning pa antal ECTS og tidspunkt

- Indledende draftelser af hvilke uddannelsestilbud > Fleksibel tilrettelaeggelse
(typisk 45 ECTS), der skal udvikles til uddannede

fra 75 ECTS kandidatuddannelser mhp. bedre
rammer for livslang laering 2) Muligheder i eksisterende voksen- og

efteruddannelsessystem
- (Fag og moduler til dimittender fra korte

uddannelser vil ogsa kunne tilbydes som EVU il
alle andre mod betaling) - Fx enkeltfag, diplom- og masterkurser

- Deltagerbetaling seenkes markant

3) Ny kandidatuddannelse efter to ar
- Safremt der er ledige pladser

- Formentlig fa dimittender vil bruge muligheden



Workshop del 2

1) Hvordan kan vi udnytte pakker af 45 ECTS
(generiske fag), som gratis tillaeg til 75 ECTS
KA’er og/eller som EVU?

* Hvordan skal pakkerne sammenszettes,
sa de er bade attraktive, fagligt holdbare
og vskonomisk baeredygtige? Giv
eksempler pa indhold, fag- og
pakketitler.

2) Hvordan kan vi etablere de ngdvendige
samarbejder med arbejdsgivere om EKA og
45 ECTS forlgb?
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