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Indhold

 De nye kandidatveje (25 min)

 Workshop 1 – Den fleksible model (55 min)

 Workshop 2 – EVU & erhvervssamarbejde (55 min)
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Nye kandidatveje – 
og muligheder
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 Nye uddannelsestyper:
 Kandidatuddannelser på 75 ECTS

 Fleksible erhvervskandidatuddannelser
 Erhvervsrettede kandidatuddannelser med 

virksomhedsforløb

 Nye muligheder for efter- og 
videreuddannelse til 75 ECTS-dimittender





Kandidatuddannelser 75 ECTS
Rammer fra politisk aftale
 Forskningsbaseret fuldtidsuddannelse med SU

 Højere taxameter pr. studenterårsværk (STÅ)

 To semestre x 30 ECTS og afsluttende opgave på 15 ECTS

 Niveau 7 i kvalifikationsrammen

 Afsluttende opgave har krav om forskningsbasering

Uddannelsesstruktur – Kandidatuddannelse på 75 ECTS

1. semester 2. semester 3. semester

30 ECTS 30 ECTS Afsluttende opgave på 15 ECTS
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Fælles overvejelser
 Tydelig profil - adskille sig fra andre typer
 Høj grad af fleksibilitet i tilrettelæggelsen

 Titel: cand.xxx

 ”Afsluttende opgave” og ikke speciale
 Samme kvalitet som kandidatuddannelse på 120 ECTS

Opmærksomhedspunkter fra arbejdet
 Navn: Kort kandidatuddannelse
 Titel: Evt. brevis

 Mulighed for kandidattillægsbevis (45 ECTS)



90 ECTS 30 ECTS

Eksempler på modeller
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Deltidsstudie Virksomhedsspeciale

Sideløbende beskæftigelse

90 ECTS 30 ECTS

Fuldtids- 
studie VirksomhedsspecialeFuldtids- 

beskæftigelse
Fuldtids- 

studie
Fuldtids- 

beskæftigelse

90 ECTS 30 ECTS

Fuldtidsstudie Fuldtidsbeskæftigelse Deltidsstudie Virksomhedsspeciale

Sideløbende beskæftigelse

Eksempel 1 – Sideløbende beskæftigelse under hele forløbet

Eksempel 2 – Variation mellem fuldtidsstudie og fuldtidsbeskæftigelse

Eksempel 3 – Kombinationsmodel

Fleksible erhvervskandidatuddannelser
Politisk aftale
 Forskningsbaseret kandidatuddannelse på deltid uden SU
 Højere taxameter pr. STÅ
 Større grad af fleksibilitet i tilrettelæggelsen
 Krav om 25 timers ugentlig beskæftigelse (gennemsnit)

Fælles overvejelser
 Uddannelsen skal gøres attraktiv
 Frie rammer for tilrettelæggelse
(mange mulige modeller)
 Sammenhængende uddannelsesforløb
 Ikke krav om ECTS pr. semester
Opmærksomhedspunkter fra arbejdet
 Rektorerne kritiske over for beskæftigelseskrav
og samlet arbejdsbyrde
 Uenighed om antal ECTS
 Længde: Mindst fire år (rektorer og DSF)
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Eksempler på modeller

Fag Virksomhedsforløb Virksomhedsspeciale

Eksempel 1 – EKIV (120 ECTS) med virksomhedsforløb og efterfølgende speciale

60 ECTS 30 ECTS 30 ECTS

Eksempel 2 – EKIV (90 ECTS) med virksomhedsforløb, der indeholder afsluttende opgave

30-60 ECTS 30-60 ECTS

Fag Virksomhedsforløb

Eksempel 3 – EKIV (120 ECTS) med lønnet praktikforløb og afsluttende opgave

60 ECTS 45 ECTS 15 ECTS

Fag Lønnet praktikforløb Afsluttende opgave
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Erhvervsrettede kandidatuddannelser m. 
virksomhedsforløb

Politisk aftale
 Alternativ eller variant af EKA
 Holde sig inden for reformøkonomi

Fælles overvejelser
 Sammenhængende forløb på 75 til 120 ECTS – 

integreret virksomhedsforløbet
 Fuldtidsstudie 1-2 semester + virksomhedsforløb + 

afsluttende opgave
 Beskæftigelseskrav

Opmærksomhedspunkter fra arbejdet
 Rektorerne og DSF: Drøftede modeller, ikke 

forsvarlige pga. arbejdsbelastning
 Uenighed om antal ECTS



Den fleksible model
En mulig model er, at det for flere/alle uddannelser bliver muligt at køre parallelt med 
flere typer af KA-uddannelser – fx både en 120 ECTS variant og en 75 (+45) ECTS variant 
af samme uddannelsen med høj grad af samlæsning mellem varianterne

• Forudsætter en håndtering af retskrav (klyngeretskrav, ”candy cut”)

• Forudsætter håndtering af økonomiske udfordringer
• Bureaukratisk udfordring med flere studieordninger, mere vejledning
• Den lange kandidat skal rumme 30 ECTS ekstra undervisning (15 ECTS udgøres af 

det længere speciale) – derfor nødvendigt, at der findes samlæsningsmuligheder 
for de 30 ECTS på tværs af fagligheder (fx fælles metodefag, karriereprofileringer) 
eller andre undervisningsformer (fx projektorienterede forløb, udlandsophold)
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Workshop del 1

Hvordan kan den fleksible model fungere på din(e) 
kandidatuddannelse(r)?

Dvs. kan vi have en lang (120 ECTS), en kort (75+45 
ECTS) variant og/eller erhvervsvariant af din 
kandidatuddannelse, givet at:

• Alle varianter skal være fagligt meningsfulde og 
afrundede, hele, KA-uddannelser

• Der skal være en høj grad af samlæsning mellem de 
KA-varianterne indenfor samme faglighed 

• Der skal være en høj grad af samlæsning mellem 
forskellige KA (fra forskellige fagligheder) ift. de 
ekstra 30 ECTS på de lange kandidatuddannelser

• (altså: økonomisk bæredygtighed forudsætter 
samlæsning- men er samlæsning realistisk)



Flere efter- og videre- 
uddannelsesmuligheder
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 Indledende drøftelser af hvilke uddannelsestilbud
(typisk 45 ECTS), der skal udvikles til uddannede 
fra 75 ECTS kandidatuddannelser mhp. bedre 
rammer for livslang læring

 (Fag og moduler til dimittender fra korte 
uddannelser vil også kunne tilbydes som EVU til 
alle andre mod betaling)

1) Fag, moduler og særlige kandidatforløb

 Erhvervskandidatlignende vilkår (beskæftigelseskrav 
på gns. 25 timer om ugen)

 Ingen deltagerbetaling
 Mulighed for særligt kandidattillægsbevis ved 45 ECTS

 Ikke begrænsning på antal ECTS og tidspunkt

 Fleksibel tilrettelæggelse

2) Muligheder i eksisterende voksen- og 
efteruddannelsessystem

 Deltagerbetaling sænkes markant

 Fx enkeltfag, diplom- og masterkurser

3) Ny kandidatuddannelse efter to år
 Såfremt der er ledige pladser
 Formentlig få dimittender vil bruge muligheden



25

Workshop del 2

1) Hvordan kan vi udnytte pakker af 45 ECTS 
(generiske fag), som gratis tillæg til 75 ECTS 
KA’er og/eller som EVU?
• Hvordan skal pakkerne sammensættes, 

så de er både attraktive, fagligt holdbare 
og økonomisk bæredygtige? Giv 
eksempler på indhold, fag- og 
pakketitler.

2) Hvordan kan vi etablere de nødvendige 
samarbejder med arbejdsgivere om EKA og 
45 ECTS forløb?
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