Kandidatreformen

Humanioras sommerseminar :\
13-14 august 2023

SDU+

3

posenl | 10T &

il i

— pEENE SN

- ——

21



Indhold

» KA-reform — historik og overordnet
proces

» Rammerne for omlaegningen
» Proces pa HUM, herunder inddragelse

> Alt det vi stadig ikke ved... men meget
snart skal forholde os til
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Overordnet proces

Kandidatudvalget
=>» Fortseetter arbejdet frem mod 1. november, hvor
den endelige afrapportering foreligger

Regelgrundlag
=>» Lovgivningsproces: Forventes afsluttet december
2024

Implementering
=» Udvikling og godkendelse af nye uddannelser:
Januar 2025 til december 2027

=>» Optag pa nye kandidatuddannelser fra 2028
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Det nye
kandidatlandskab —
udfordringer og
muligheder for SDU
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Nye kvantitative
rammer

- Fremadrettet far vi et maltal for:
- Akademiske bachelorstuderende
- Studerende pa kandidatuddannelser pa 120 ECTS

- Internationale studerende



Optag pa akademiske bacheloruddannelser pa SDU
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Kandidatuddannelser
pa 120 ECTS

- Fra 2032: Kandidatuddannelsespladser pa 120
ECTS ma udgare 70% af det samlede optag

- SDU-maltal fra 2032: 2.295 (arligt optag)
- Qvrige skal optages pa nye uddannelsestyper
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Rammer for omlagning af uddannelser

- Politiske ambitioner guider omlaegning ST P hovEreT e

- pa hovedomradeniveau « Samfundsvidenskab: ca. 40%
* Humaniora: ca. 35%

* Naturvidenskab: ca. 30%

* Teknik: ca. 15%

* Sundhedsvidenskab: ca. 10%

- til de nye uddannelsestyper

— Som udgangspunkt skal der omlaegges hele
uddannelser, medmindre de er store

- Rektorerne gnsker muligheden skal gaelde for alle uddannelser ) .
Omlaegning til nye

. kandidatuddannelsestyper
- Rektorerne anbefaler, at gymnasierettede uddannelser . Kandidatuddannelser 75 ECTS: 10%

omlagges delvist «  EKA/EKV: 20 %
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Historisk og fremtidigt kandidatoptag

4500
4000 Loft 2028
= |_oft 2030

3500 e |_Oft 2032

1163 -1254

3000 801 -876

Praekvalificerede uddannelser med
optag efter 2023

Psykologi, Esbjerg

Jura, Esbjerg

Fysik og teknologi, S@nderborg

2500

2000

1500

Software Engineering, Senderborg
Data Science, Kolding
Folkesundhedsvidenskab, Odense
Quantum Computing, Odense
Population Studies, Odense

Arligt optag - studerende

1000

500

2021 2022 2023 UFM's beregnede SDU's forventede

optag 2032 optag 2032

Ar Planlagte kandidatuddannelser
P Omlagning * [|T-uddannelseri Vejle
SDU<4 ift. maltal 33,6 % 25,9 % 35,3 % 27,6 %

2032



— Estimeret baseline for omlaegning — et udgangspunkt for det videre arbejde

Reelt optag 2023 (SDU data) m UFM's beregnede optag 2032
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Proces og inddragelse
pa SDU og HUM
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Inddragelse indtil nu

Kollegiale organer:

« Akademisk Rad (30/5-23, 28/8-23, 10/10-23, 6/12-23, 18/1-24, 12/3-24, 22/5-24)
« Samarbejdsudvalg (12/12-23)

« Studienaevn (dialogseminar 13/11-23)

Studieledere:

» Dialogseminar (13/11-23 sammen med SN)

« Generel orientering pa Uddannelsesradsmgder fra E2023 og frem

« Orientering om kandidatreform pa Rektors Studieledermgder fra E2023 og frem

Medarbejdere:

» Generel orientering pa medarbejdermader fra efteraret 2023 og frem
» Orienteringsmgde ved Prorektor Helle Waagepetersen 20. juni 2023
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Kandidatudvalget Fortsaetter Regelgrundlag Implementering
arbejdet frem mod 1. november — Lovgivningsproces Udvikling og godkendelse
P o I itis k n ivea u endelig afrapportering forventes afsluttet af nye uddannelser: Januar
december 2024 2025 — december 2027.
Optag pa nye
8. okt.: kandidatuddannelser fra
Mgde i KAl Mgde i KAl 2028
22. august - DIR + September November
UR drofter: Bilaterale mader Bilaterale mader
* 120 ECTS - maltal Prorektor + FL Prorektor+ FL

» Principper for
omleegning og
S D U dimensionering
* Nye uddannelser
* Praesentation af
FAK planer for
involvering

anisationen pa HUM

HUM



Inddragelse pa HUM

=» Kanaler til inddragelse:
= SDUnet
=» Kollegiale organer — AR i august og SU-mgder i september
= Studienaevn — hgring i aug/sep af Kandidatudvalgets delrapport
= Input og spargsmal via mail: hum-kandidatreform@sdu.dk

= Jvrige muligheder for inddragelse:
= Lgbende kommunikation pr. mail (fx nye informationer)
= UR-mgadet 12. september kan inddrages til plenumdrgftelser
= Medarbejderseminarer?

SDU<&


https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/undervisning/studieledelsesportal/kandidatreform_hum
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Fokus for drgftelserne pa HUM

Fokus for dreftelser: Fokus for droftelser:

Faglige overvejelser relateret til det nye
kandidatlandskab
- Hvor mange varianter/hvilken grad af
fleksibilitet kan vi realistisk set have af vores
uddannelser, herunder sma og
gymnasierettede uddannelser?
- Seerlige hensyn, herunder
campusperspektivet?

Faglige overvejelser relateret til bachelor-
uddannelserne, herunder retskrav

Hvordan kan vi lykkes med at etablere partnerskaber
med det offentlige og private erhvervsliv?

SDU<&

Konkret omlaegning af bergrte uddannelser
Indhold i de nye kandidatuddannelsestyper (BA + KA)
Udestaende draftelser (spor) i KAU:

Kvalitetslgft af uddannelserne (spor 2)
Administration og undervisningstilrettelzeggelse
(spor 3)

Videreuddannelse og livslang leering (spor 4)
Mulighed for forskerspor for dimit-

tender fra kandidatuddannelser pa

75 ECTS (spor 5)



Alt det vi stadig ikke ved...men som vi
meget snart skal forholde os til

SDU&



» Far universiteterne lov til at arbejde med
flere KA-varianter ogsa pa mindre
uddannelser — den sakaldte fleksible Igsning
- 0gsa pa uddannelser, der ikke er
gymnasierettede (modsat intentionen i
kommissoriet for KAU)?

» Giver det mening delvist at omlaegge
uddannelser med mindre end 25
optagne?

« Kan man samlaese mellem omlagte og
ikke omlagte uddannelser?

* Modstand mod den fleksible lgsning fra
De Studerendes Feellesrad i KAU

SDU+
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Koordineret kandidatudbud pa landsplan — bliver
det til noget og i sa fald i hvilken form?

« Skal vil koordinere, hvilke uddannelser, der
skal omleegges pa tveers af de humanistiske
fakulteter (som antydet det politiske
forarbejde)?

« Hvordan vil vi konkret blive styret i forhold til
maltallene i 2028 og frem?

« /AEndres reglerne for retskrav? Hvordan
handtere retskrav, nar der er flere KA-varianter
inden for samme faglighed?

» Er det realistisk, at vi far etableret
partnerskaber med erhvervslivet i det omfang,
vi har behov for?

SDU+
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Hvordan kan/skal vi udnytte de (gratis) 45 ECTS
tilleegsuddannelser til studerende, der har en
kort kandidat?

Hvordan bliver strukturen for studiearet, nar
studiestart eendres?

Vil de studerende veelge de nye
kandidatuddannelsestyper? Vil der opsta A og B
uddannelser? Hvordan kommer SDU til at sta i
det nationale landskab?

Vil ministeren/aftalepartierne overhovedet falge

Kandidatudvalgets anbefalinger efter 1.
november?

SDU+
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