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Indhold

 KA-reform – historik og overordnet 
proces

 Rammerne for omlægningen
 Proces på HUM, herunder inddragelse

 Alt det vi stadig ikke ved… men meget 
snart skal forholde os til

2



Overordnet proces
Kandidatudvalget
 Fortsætter arbejdet frem mod 1. november, hvor

den endelige afrapportering foreligger

Regelgrundlag
 Lovgivningsproces: Forventes afsluttet december

2024

Implementering
 Udvikling og godkendelse af nye uddannelser:

Januar 2025 til december 2027
 Optag på nye kandidatuddannelser fra 2028
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Det nye 
kandidatlandskab – 
udfordringer og 
muligheder for SDU
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Nye kvantitative 
rammer
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 Fremadrettet får vi et måltal for:
 Akademiske bachelorstuderende

 Studerende på kandidatuddannelser på 120 ECTS

 Internationale studerende



Optag på akademiske bacheloruddannelser på SDU

Uddannelser med sidste optag i 2023 (Slagelse og KOP23)

Sektordimensionering 
2025-2029: 3.656

425 ekstra pladser

Prækvalificerede uddannelser 
med optag efter 2023
• Psykologi, Esbjerg

Planlagte bacheloruddannelser
• IT-uddannelser i Vejle
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Kandidatuddannelser 
på 120 ECTS
 Fra 2032: Kandidatuddannelsespladser på 120 

ECTS må udgøre 70% af det samlede optag

 SDU-måltal fra 2032: 2.295 (årligt optag)
 Øvrige skal optages på nye uddannelsestyper
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Rammer for omlægning af uddannelser
 Politiske ambitioner guider omlægning
 på hovedområdeniveau

 til de nye uddannelsestyper

 Som udgangspunkt skal der omlægges hele 
uddannelser, medmindre de er store
 Rektorerne ønsker muligheden skal gælde for alle uddannelser

 Rektorerne anbefaler, at gymnasierettede uddannelser 
omlægges delvist

Omlægning på hovedområdeniveau
• Samfundsvidenskab: ca. 40%
• Humaniora: ca. 35%
• Naturvidenskab: ca. 30%
• Teknik: ca. 15%
• Sundhedsvidenskab: ca. 10%

Omlægning til nye 
kandidatuddannelsestyper
• Kandidatuddannelser 75 ECTS: 10%
• EKA/EKV: 20 %
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Historisk og fremtidigt kandidatoptag

Omlægning
ift. måltal 

2032
33,6 % 25,9 % 35,3 % 27,6 %

Prækvalificerede uddannelser med 
optag efter 2023
• Psykologi, Esbjerg
• Jura, Esbjerg
• Fysik og teknologi, Sønderborg
• Software Engineering, Sønderborg
• Data Science, Kolding
• Folkesundhedsvidenskab, Odense
• Quantum Computing, Odense
• Population Studies, Odense

Planlagte kandidatuddannelser
• IT-uddannelser i Vejle
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Estimeret baseline for omlægning – et udgangspunkt for det videre arbejde

Prækvalificerede uddannelser med 
optag efter 2023
• Psykologi, Esbjerg
• Jura, Esbjerg
• Fysik og teknologi, Sønderborg
• Software Engineering, Sønderborg
• Data Science, Kolding
• Folkesundhedsvidenskab, Odense
• Quantum Computing, Odense
• Population Studies, Odense

Planlagte kandidatuddannelser
• IT-uddannelser i Vejle
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Proces og inddragelse 
på SDU og HUM
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Inddragelse indtil nu

Kollegiale organer:
• Akademisk Råd (30/5-23, 28/8-23, 10/10-23, 6/12-23, 18/1-24, 12/3-24, 22/5-24)
• Samarbejdsudvalg (12/12-23)
• Studienævn (dialogseminar 13/11-23)

Studieledere:
• Dialogseminar (13/11-23 sammen med SN)
• Generel orientering på Uddannelsesrådsmøder fra E2023 og frem
• Orientering om kandidatreform på Rektors Studieledermøder fra E2023 og frem

Medarbejdere:
• Generel orientering på medarbejdermøder fra efteråret 2023 og frem
• Orienteringsmøde ved Prorektor Helle Waagepetersen 20. juni 2023



1. januar 2025
Nyt landskab foreligger

SDU

22. august - DIR + 
UR drøfter:
• 120 ECTS - måltal
• Principper for 

omlægning og 
dimensionering

• Nye uddannelser
• Præsentation af 

FAK planer for 
involvering

Ultimo 
august – 
rektoratet 
beslutter:
• Måltal for 

fakulteter
• Prioritering 

af oprettelse 
af nye 
uddannel- 
ser

September 
Bilaterale møder 
Prorektor + FL

1. oktober
Hvilke uddannelser er 

fortsat 120 ECTS? 
(Besluttes af Rektorat)

November 
Bilaterale møder 

Prorektor+ FL

1. januar:
SDU’s kandidatlandskab 2028

og 2029 samt skitse 2032 
(Besluttes af DIR)

Fra 1. oktober:
Fakultetet skal med inddragelse af 
fagmiljøerne
• Drøfte mulighederne for omlægning af

berørte KA-uddannelser
• Fastlægge ændringer i BA-uddannelser, 

herunder retskrav
• Fastlægge indholdet i de nye 

kandidatuddannelser (overordnet)

Frem mod 1. oktober 
Mulighed for inddragelse i 
arbejdet med omlægning af 
uddannelser

Involvering: Kollegiale organer. 
Bilaterale drøftelser med 
fagmiljøerne efter behov

Politisk niveau

HUM

Sommerseminar
et 13-14 august
Drøftelse med 
studieledere mfl.

Juni

Juli

August Oktober December

Januar

Kandidatudvalget Fortsætter Regelgrundlag Implementering
arbejdet frem mod 1. november – Lovgivningsproces Udvikling og godkendelse
endelig afrapportering forventes afsluttet af nye uddannelser: Januar

december 2024 2025 – december 2027.

16. sep.: 8. okt.:
Optag på nye
kandidatuddannelser fra

Møde i KAU Møde i KAU 2028

September November

Involvering af organisationen på HUM

September: Fakultetsledelsen beslutter input til 
Rektoratets beslutning



Inddragelse på HUM 
 Kanaler til inddragelse:
 SDUnet
 Kollegiale organer – AR i august og SU-møder i september
 Studienævn – høring i aug/sep af Kandidatudvalgets delrapport
 Input og spørgsmål via mail: hum-kandidatreform@sdu.dk

 Øvrige muligheder for inddragelse:
 Løbende kommunikation pr. mail (fx nye informationer)
 UR-mødet 12. september kan inddrages til plenumdrøftelser
 Medarbejderseminarer?

https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/undervisning/studieledelsesportal/kandidatreform_hum
mailto:kandidatreform@sam.sdu.dk
mailto:kandidatreform@sam.sdu.dk
mailto:kandidatreform@sam.sdu.dk


August-september 2024 1. Oktober 2024 Januar 2025

Fokus for drøftelserne på HUM

Fokus for drøftelser:
Faglige overvejelser relateret til det nye 
kandidatlandskab

- Hvor mange varianter/hvilken grad af 
fleksibilitet kan vi realistisk set have af vores 
uddannelser, herunder små og 
gymnasierettede uddannelser?

- Særlige hensyn, herunder 
campusperspektivet?

Faglige overvejelser relateret til bachelor-
uddannelserne, herunder retskrav

Hvordan kan vi lykkes med at etablere partnerskaber
med det offentlige og private erhvervsliv?

Fokus for drøftelser:

- Konkret omlægning af berørte uddannelser
- Indhold i de nye kandidatuddannelsestyper (BA + KA)
- Udestående drøftelser (spor) i KAU:

- Kvalitetsløft af uddannelserne (spor 2)
- Administration og undervisningstilrettelæggelse

(spor 3)
- Videreuddannelse og livslang læring (spor 4)
- Mulighed for forskerspor for dimit-

tender fra kandidatuddannelser på
75 ECTS (spor 5)



Alt det vi stadig ikke ved…men som vi 
meget snart skal forholde os til



• Får universiteterne lov til at arbejde med 
flere KA-varianter også på mindre 
uddannelser – den såkaldte fleksible løsning 
- også på uddannelser, der ikke er 
gymnasierettede (modsat intentionen i 
kommissoriet for KAU)? 

• Giver det mening delvist at omlægge 
uddannelser med mindre end 25 
optagne?

• Kan man samlæse mellem omlagte og 
ikke omlagte uddannelser?

• Modstand mod den fleksible løsning fra 
De Studerendes Fællesråd i KAU
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• Koordineret kandidatudbud på landsplan – bliver
det til noget og i så fald i hvilken form?
• Skal vil koordinere, hvilke uddannelser, der 

skal omlægges på tværs af de humanistiske 
fakulteter (som antydet det politiske 
forarbejde)?

• Hvordan vil vi konkret blive styret i forhold til 
måltallene i 2028 og frem?

• Ændres reglerne for retskrav? Hvordan 
håndtere retskrav, når der er flere KA-varianter 
inden for samme faglighed?

• Er det realistisk, at vi får etableret 
partnerskaber med erhvervslivet i det omfang, 
vi har behov for?
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• Hvordan kan/skal vi udnytte de (gratis) 45 ECTS 
tillægsuddannelser til studerende, der har en 
kort kandidat?

• Hvordan bliver strukturen for studieåret, når 
studiestart ændres?

• Vil de studerende vælge de nye
kandidatuddannelsestyper? Vil der opstå A og B 
uddannelser? Hvordan kommer SDU til at stå i 
det nationale landskab?

• Vil ministeren/aftalepartierne overhovedet følge 
Kandidatudvalgets anbefalinger efter 1. 
november?
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