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Rektoratet meldte i sit nyhedsbrev 30. september ud om, hvordan kandidatreformen konkret vil blive implemente-
ret på SDU, og gjorde det klart, at reformen kommer til at gribe fundamentalt ind i det samlede uddannelsesland-
skab og forandre den måde, hvorpå vi fremadrettet skal udvikle SDU’s uddannelses-portefølje.  
 
På Humaniora skal vi, som følge af den interne fordeling af 120 ECTS-pladser på SDU, omlægge 40 - 45 % af 
kandidatuddannelses-pladserne i 2028. Omlægningen vil ramme fakultetets uddannelser uens, så vi fremover vil 
have kandidatuddannelser, der fortsætter uændret, mens andre vil være omlagt til nye typer.  
 
Der er fortsat en række ukendte faktorer, herunder det endelige politiske resultat af Kandidatudvalgets arbejde og 
den endelige udmøntning i regler og bekendtgørelser. På nuværende tidspunkt udestår ligeledes resultatet af den 
nationale koordinering mellem SDU-HUM og de øvrige humanistiske fakulteter, som kan have betydning for, hvilke 
uddannelser vi kan og skal omlægge. Sidst men ikke mindst, kender vi først de økonomiske forudsætninger, når 
Kandidatudvalget har afsluttet sit arbejde ultimo oktober. Vi skal dermed træffe beslutninger inden for rammer, der 
endnu ikke er helt fastlagt, hvilket gør, at alle planer lagt på nuværende tidspunkt fortsat må have karakter af at 
være foreløbige.  
 
Selv om rammerne for kandidatreformsarbejdet er uklare, er der dog også forhold, som i de seneste dage er ble-
vet afklaret: 
 

1. Dimensionering 
Universiteterne sektordimensioneres på bacheloruddannelserne og på 120 ECTS-uddannelserne. Derud-
over – som et levn fra regionaliseringsdimensioneringen af optag i de 4 store universitetsbyer – dimensio-
neres der sandsynligvis også på det samlede antal af bachelor- og kandidatpladser (120 og 75-ECTS) 
udbudt i de større byer, herunder Odense. Det betyder, at uddannelser på 75 ECTS, som ligger uden for 
Odense ikke er belagt med en central dimensionering, mens uddannelser på 75 ECTS, som ligger i 
Odense kun kan vækste inden for et kommende dimensioneringsloft på SDU-niveau. (Det er dog også 
muligt, at kandidatudvalget når frem til en helt ny samlet dimensioneringsmodel). 
 
Efter dialog med rektoratet har vi dog en forventning om, at vi på humaniora får et råderum indenfor SDUs 
samlede dimensioneringsloft i Odense, så det vil blive muligt åbne nye 75 ECTS-uddannelser frem mod 
2030.  Derfor er der fortsat perspektiver i det vi satte i gang med workshoppen med studielederne den 17. 
september, hvor vi brainstormede om forslag til nye 75 ECTS-uddannelser, som var mere erhvervsrette-
de, og hvor vi kan rekruttere bredt. Den fortsatte manglende afklaring af de præcise rammer på området 
gør dog, at vi for nu må sætte udviklingsarbejdet i bero, indtil vi kender de nøjagtige rammer for godken-
delse af nye uddannelser, og mere præcist kender de fremtidige vækstmuligheder. Vi forventer at have 
fået en afklaring efter indsendelse af institutionsplanen medio januar. 

 
 
 
 
 

Notat  
Titel: Orientering om status på kandidatreformen og den videre proces 
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https://sdunet.dk/da/nyheder/rektoratets-nyhedsbrev/klumme/sep-24/kandidatreformen-vil-foere-til-et-nyt-uddannelseslandskab
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2. Fleksibilitet og omlægning i beslægtede grupper 
 
Nedenstående tekst og definitioner er taget fra Opgavebeskrivelse for dekangrupper fra UFM og beskriver 
de overordnede rammer for den kommende koordinerede omlægning til korte uddannelser og erhvervs-
kandidatuddannelser: 
 
- Beslægtede uddannelser: Som det fremgår af Kandidatudvalgets kommissorium, skal omlæg-

ningen af kandidatuddannelser i udgangspunktet ske, så hele uddannelser samt beslægtede 
uddannelser uafhængigt af udbudssted omlægges. 

 
- Store uddannelser med en samlet beregnet kandidattilgang i 2022 (forventet baseline-år) på over 250 

studerende på landsplan, kan omlægges til både 75 og 120 ECTS, hvis det kan ske hensigtsmæssigt 
med hensyn til faglige toninger eller efterspørgslen på arbejdsmarkedet.  
 

- De gymnasierettede uddannelser kan omlægges delvist, således der er mulighed for at opsplitte nu-
værende gymnasierettede kandidatuddannelser i ikkegymnasierettede og gymnasierettede kandidat-
uddannelser. Den gymnasierettede, to-faglige, kandidatuddannelse vil fortsat være 120 ECTS, mens 
den ikke-gymnasierettede kandidatuddannelse vil være tilgængelig for omlægning til én af de nye ty-
per kandidatuddannelser. 

 
Det tegner ikke til, at vores ikke-gymnasierettede uddannelser kommer til at indgå i nationale grupper af 
beslægtede uddannelser, der er store nok (>250) til, at de opnår fleksibilitet – idet det endelige resultat af 
dekangruppens indmelding til UFM vedrørende grupper af beslægtede uddannelser dog endnu ikke fore-
ligger. Dermed er vi som udgangspunkt tvunget til at tænke i fulde omlægninger, der samtidig skal være 
koordinerede med de andre humanistiske fakulteter.  
 
Arbejdet med at kvalificere UFMs opdeling af uddannelser i grupper af beslægtede uddannelser pågår i 
skrivende stund og skal være afsluttet den 10. oktober, mens den større koordinering af omlægningen in-
den for grupperne af beslægtede uddannelser skal være afsluttet 22. november.  

 
3. Erhvervskandidatuddannelser 

- Alle uddannelser kan omlægges delvist til erhvervskandidatuddannelser. 
- Studerende på erhvervskandidatuddannelser skal have mulighed for at skifte til en ordinær kandidat-

uddannelse på 75 eller 120 ECTS. Hvis et universitet inden for det samme fagområde udbyder kandi-
datuddannelser på både 75 og 120 ECTS-point, skal der alene være mulighed for at skifte til en hel-
tidskandidatuddannelse på 75 ECTS-point. Hvis universitetet kun udbyder en 120-ECTS-
uddannelsen vil tilbagefaldet være 120 ECTS-uddannelse. Hvis tilbagefaldet til en heltidsuddannelse 
sker i en situation, hvor der ikke er flere 120-pladser i universitets ramme, vil universitetet ikke kunne 
modtage STÅ for denne studerende. 

 
I forlængelse af dette skal vi overveje på hvilke uddannelser, erhvervskandidatmuligheden vil være attrak-
tiv, og hvordan vi på SDU-HUM kan arbejde målrettet med denne variant.   

 
4. Retskrav 

For uddannelser, der udbydes både i en 75-ECTS- og en 120-ECTS-version, gives ved bacheloroptag 
retskrav til 75-ECTS-versionen. Senere i studiet kan den studerende søge optagelse på 120-ECTS-
uddannelsen. 
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Inddragelse af råd, nævn og udvalg 
Fakultetet har i vid udstrækning bestræbt sig på at inddrage råd, nævn og 
udvalg i kvalificeringen af hvilke uddannelser, der bedst kan omlægges. Men 
da situationen ændrer sig løbende, vil der blive behov for yderligere inddra-
gelse, herunder bilaterale drøftelser, og en høring med kort varsel af den 
endelige indmelding af plan for omlægninger af fakultetets uddannelser, der 
vil blive afsendt til Danske Universiteter før 22. november. 
 
Beslutningen vedrørende det fremtidige kandidatlandskab på HUM skal 
endeligt træffes af fakultetsledelsen på baggrund af drøftelser med institutle-
derne og fakultetets løbende dialog med studieledere, råd, nævn og udvalg. 
Fakultetet skal via Danske Universiteter melde en plan ind til UFM 22. no-
vember, mens den endelige institutionsplan skal indsendes medio januar. 
Der skal løbende meldes ind til rektoratet vedrørende overvejelser om ud-
dannelseslandskabet med henblik på at træffe en endelig beslutning vedrø-
rende SDU´s kandidatlandskab. Se nedenstående procesplan for arbejdet. 
 
Fakultetsledelsen har med afsæt i de af direktionen udmeldte måltal haft 
drøftelser med institutledelserne med henblik på omlægning af 40-45% af 
120 ECTS-pladserne i 2028 på Det Humanistiske Fakultet ud af en samlet 
beregnet kapacitet på 504 kandidatpladser. 
 
Nedenstående vurderingskriterier indgår centralt i de strategiske overvejelser 
ud fra en ambition om at sikre en så bred uddannelsesportefølje som muligt 
og styrke fakultetets udviklingsmuligheder bedst givet de nye rammer med et 
begrænset antal 120 ECTS-pladser: 

- Hensyn til gymnasiefag 
- Regionale hensyn 
- Mulighed for vækst på 75-ECTS-uddannelse (særligt uden for 

Odense) 
- Konkurrencesituationen med andre uddannelser i Danmark 
- National koordination med andre humanistiske fakulteter 
- Hensyn til uddannelser med heterogen bacheloruddannelses-

baggrund 
- Hensyn til muligt samarbejde med aftagere, herunder mulighed 

for udbud af en erhvervskandidatuddannelse 
 
Det skal understreges, at der i overvejelserne er iboende dilemmaer, og overvejelserne giver ikke en entydig ret-
ning ift. om uddannelserne fortsat skal være 120 ECTS eller omlægges.  

Procesplan for arbejdet med nyt kandidatlandskab på HUM 
 
 
Uge 41 – 10. oktober 2024  Uddannelsesrådet drøfter UFMs procesplan og opgave-

beskrivelse samt Ledelsesgruppens notat om processen 
for kandidatlandskabet. 

Uge 43 Bilaterale møder med studielederne for de uddannelser, 
der påtænkes helt eller delvist omlagt. 

Uge 44  Kandidatudvalget offentliggør den endelige afrapporte-
ring.  

Uge 44 Ledelsesgruppens udkast til fordeling af pladser sendes 
i høring i råd, nævn og udvalg. Deadline 18. november 

Overblik inddragelse 
Kollegiale organer: 
Akademisk Råd, løbende maj 2023 – 

september 2024  

Samarbejdsudvalg, løbende december 

2023 – september 2024 

Studienævn, dialogseminar november 

2023, høring om Kandidatudvalgets 

delrapport september 2024 

 

Studieledere: 
Dialogseminar november 2023 

Uddannelsesråd - møder E2023 -  

Orienteringsmøde 20. juni 2024 

Rektors Studieledermøder E2023 -

Sommerseminar, august 2023 

Workshop om nye kandidatuddannelser, 

september 2024) 

 

Medarbejdere: 
Medarbejdermøder E2023 -  

Orienteringsmøde 20. juni 2024 

 

Fakultet har på SDUnet oprettet en 

særlig side om kandidatreformen 

https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/undervisning/studieledelsesportal/kandidatreform_hum
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2024 kl. 12.  
Uge 45 Der afholdes ekstraordinære møder i Akademisk Råd 

og SU 
Uge 46 Stormøde for Aftagerpaneler for de uddannelser der 

påtænkes helt eller delvist omlagt. 
Uge 47 – 22. november 2024  Dekangrupperne sender deres arbejde til Rektorkollegi-

et under Danske Universiteter, der indsender samlet 
plan til UFM. 

Uge 46, 2024 – uge 6, 2025 Studienævn, fagmiljøer og studieledere for omlagte 
uddannelser arbejder med modeller for de fremtidige 
uddannelser. 

Uge 3, 2025  SDU indsender en samlet institutionsplan til UFM.  

Uge 9 – 25. februar 2025 SDU afholder åbent hus for bacheloruddannelserne, 
hvor oplysninger om det nye kandidatlandskab og de 
nye kandidatuddannelser skal foreligge. 

 
Dekan 
Prodekan 
Institutledere 
Det Humanistiske fakultet 
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