Studie- og karrierevejledningstilbud for Humanioras
studerende: Ny struktur, nye snit.

| forbindelse om omstrukturering af studievejledningsopgaverne pa det Humanistiske Fakultet, sgges
nedenstdende model implementeret fra november 2015.

Model for Studie- og karrierevejledningstilbuddene for Humanioras

studerende
Modellen er udviklet med udgangspunkt i anbefalinger fra rapport fra Projekt Vejledning i DSiC, 2013, samt
SDU'’s Strategi for Studie- og karrierevejledning 2014-2017. Herefter tilpasset Det Humanistiske Fakultet.

Modellen beskriver Studie- og karrierevejledning som defineret i ovenstaende projekt og strategi. Dvs. at
en lang reekke services, support og vejledning ikke er indeholdt i modellen. Bl.a.

¢ Den akademiske, faglige vejledning, der foretages af underviserne i relation tilden studerendes
uddannelse og faglige udvikling.

¢ informations- og supportopgaver som f.eks. IT-support, SU, studienaevnsafggrelser, praktiske
forhold vedr. undervisning og eksamen, hvilket vil sige opgaver som bl.a. varetages af
Eksamenskontoret, Optagelsen, SU-kontoret, studiesekretaerer og studienaevnssekretzerer.

Niveau 3: Centralt pa SDU, bl.a.
> Vejledningscenter

> SDU Erhverv

> Universitetsbiblioteket

> SPS og Syddansk Elite

Niveau 2: Det Humanistiske fakultet

> Studievejledningen pa

Humaniora

Niveau 1: Fagmiljget
Studiemiljg og faglige forhold
Studieleder
Studenteransat
Studiementor

Tutorer
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Studie- og karrierevejledningstilbud pa Syddansk Universitet




Vejledningsopgavernes placering.

1. Ifagmiljget: Studieliv og faglige forhold (yderligere beskrivelse nedenfor)
Her Igftes vejledningsopgaver, som bygger pa uformel og implicit viden om forhold pa en specifik uddannelse, eller som i
vid udstraekning kraever uddannelsesspecifik faglig indsigt. Pa dette niveau lgftes vejledningsopgaver vedrgrende
o  Studieliv og -kultur (mentorlignende funktion). Fx

= Kultur og miljg pa uddannelsen
= Uddannelsens uformelle praksisser og uskrevne regler
. Livet som studerende

o  Rekruttering og overgang til uddannelsen
. Messeaktiviteter, studiepraktik, infomgder om uddannelsen, etc.
. Forventningsafstemning, velkomst, transition.

o Faglige spgrgsmal, fx:
= Spgrgsmal til kursers, linjer og specialiseringers faglige indhold.
=  Krav ogindhold til specifikke projekter og opgaver. Herunder faglige udfoldelsesmuligheder.
=  Faglige prioriteringer og uddannelsens faglige progression.
=  Faglige spgrgsmal i forbindelse med meritansggninger (herunder praktik og udlandsophold)
= Valg af vejleder til projekter og specialer

2. Fakultetsniveauet: Studievejledningen pd Humaniora
Vejledningsfunktionen daekker en raekke uddannelsers strukturelle, administrative, kulturelle og faglige faellestraek.
Vejlederne har opbygget stor formel viden om forhold og karakteristika for fakultetets uddannelser. Vejledningen
varetages af professionelle vejledere, som udreder den studerendes situation, giver relevante oplysninger, perspektiverer
den studerendes muligheder og visiterer (om ngdvendigt) til gvrige vejledere og funktioner.
Pa dette niveau lgftes fglgende vejledningsopgaver:
o  Generelle regler og procedurer (inkl. SFR); fx fag- og eksamenstilmelding, specialeprocedurer, etc.
o Individuelle studieforlgb og studieplanlagning?®.
o Uddannelsers overordnede indhold, struktur, krav og forventninger til den studerende. (f.eks. fastsat i
humanioras feellesbestemmelser), lzerings- og kompetencemal for uddannelsen.
Sammensaetningen af det samlede uddannelsesforlgb
Studieordnings- og studienavnsrelaterede forhold, f.eks. procedurer for merit, udlandsophold, praktik
dispensationer.
o Klager, fx over eksamen eller afggrelser.

3. Fallesadministrationen:
Vejledningsfunktioner og vejledere her har et begranset kendskab til de enkelte studiers indhold og szerlige
karakteristika. Her bygger forudsatninger for vejledningen pa formel viden og vejlederkompetencer.
Pa dette niveau Igftes to typer af vejledning. Vejledning der er knyttet til generelle og lovfaestede regler pa universitetet
og vejledning, som menes at g@re sig geldende for alle studerende uanset studieretning. Det er fglgende
vejledningsopgaver

o  Optagelse pa universitetet: BA og Kandidat

Matrikelforhold: Orlov, genindskrivning, tilvalg/sidefag, etc.

Seerlig stgtte — SPS

Studietvivl og motivation

Generel trivsel: stress, sociale og personlige forhold

Stgtte til at pget valgkompetence

Generel studiekompetence (planlagning, eksamenshandtering, specialeproces etc.)

O O 0O O O O O

Karrierevejledning: Employability, kompetenceafklaring, kendskab til arbejdsmarkedet, jobsggning

! Vejlederne vil inddrage Studienzaevnssekretariatet og/eller studieleder nar der vejledes studerende i szrlige situationer (fx studerende pa gamle
studieordninger).



Vejledningsopgaverne varetaget af fagmiljget

Ansvaret for, at fagmiljgets vejledningsopgaver Igftes, ligger hos studielederen. Studieleder organiserer
opgaverne og udpeger de medarbejdere, som skal bidrage til opgavelgsningen, samt sikrer at tilbuddet
gores tilgaengeligt og synligt for studerende og kollegaer. Opgaver kan (fortsat) tildeles en studenteransat.

Studenteransat til at lgse vejledningsopgaver

Fagmiljgerne vil fortsat have ressourcer til at have en studerende ansat til at varetage vejledningsopgaver,
savel som den raekke af ikke-vejledningsrelaterede ad hoc opgaver for studieleder og studienaevn, der hidtil
er blevet varetaget af faglig vejleder.

Den nuvaerende ressource-nggle benyttes uaendret frem til sommeren 2016, men herefter justeres den til
s& den matcher de reducerede vejledningsopgaver.?

Det vil (som det fremgar af ovenstaende) vaere en anden opgaveportefglje end Faglig vejleder (fgr 2015).

Fagmiljgerne bgr kritisk overveje hvordan de bedst muligt udnytter studenteransattes kompetencer, som
primaert er opbygget "ved at ha’ veeret der selv’, mens den korte ansattelse og det fa timer forhindrer, at
der opbygges solid formel viden og professionalisme. Den studenteransatte vil sdledes vaere mere
kompetent i rollen som Mentor end som Studievejleder.

Fagmiljget ansaetter selv en studerende til at udfgre opgaverne, star for den daglige ledelse, og aftaler
opgaver og titel med den pageeldende. Titlen Studiementor tegner til at blive benyttet af flere fagmiljger.

Studievejledningen pa Humaniora udbyder i vinteren 2015/16 en (gratis) 2-3 dages intern uddannelse i
mentoring, oplaegs- og praesentationsteknik, mv. til alle Studiementorer.

2 Den nuvarende nggle beror pa antallet af studerende pa de uddannelser FV daekker. Alexandra Holsting og Uwe Kjaer har peget p3, at en
vaesentlig reduktion af de nuvaerende ressourcer til studenteransat, vil ggre det sveert for de sma studier, da mange af opgaverne er lige sa
tidskraevende pa sma studier som pa store (fx messeaktiviteter, planlaegge introforlgb, etc). Vi ma fa udviklet en ressourcenggle, der tager hgjde for
denne problematik, og det skal vi ha pa plads nar den nye struktur rulles bredere ud senere pa aret. Jeg har derfor foreslaet fakultetet, at | har
uaendrede ressourcer til radighed til studenteransat hjzelp, indtil da, og den er de med pa.
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