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Indkaldelse til møde i Det Naturvidenskabelige Ph.d.-udvalg 
Mødet afholdes den 20. januar 2025 kl. 09.00 – 12.00 i NATFAKSEK mødelokalestuen 

(Ø6-506a-1) 

 
Dagsorden 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Introduktion af nye ph.d.-udvalgsmedlemmer 
Sagsfremstilling: 
Pr. 1. januar 2025 er følgende ph.d.-studerende valgt som medlemmer af ph.d.-
udvalget: 
- Ubesat (BI) 
- Aylin Seren Güller (BMB) 

o Linda Grimm (suppleant) 
- Alexander L. O. Degner (FKF) 
- Maiken W. H. Svendsen (IMADA) 

o Gareth Walsh (suppleant) 
 

De nye medlemmer har inden mødet modtaget en mail med introduktionspakke 
vedrørende ph.d.-udvalgsarbejdet.  
 
Indstilling: 
Formanden Frank Kjeldsen byder de nye medlemmer velkommen og giver en kort 
introduktion til ph.d.-udvalget og dets arbejde.  
 
Bilag 2.1: Forretningsorden  
Bilag 2.2: Introduktion til Ph.d.-udvalget  

 

3. Ph.d.-skolen på ledelsesmøde  
Sagsfremstilling: 
Den 12. november 2024 deltog ph.d.-skoleleder Barbara Guerra og vice ph.d.-
skoleleder Suba S. Lindholm i et ledelsesmøde, hvor de gav den årlige orientering om 
udviklingen på ph.d.-området i 2024. Orienteringen omfattede en gennemgang af årets 
væsentlige aktiviteter, resultater og initiativer samt en præsentation af ph.d.-skolens 
fokusområder og prioriteringer for 2025. 
 
Indstilling: 
Til orientering.  

 
Bilag 3.1: Ph.d.-skoleleders præsentation  
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4. Publiceringskrav  
Sagsfremstilling: 
Ph.d.-udvalget har arbejdet videre med en omformulering af de eksisterende 
retningslinjer.  
 
Indstilling: 
Til drøftelse og godkendelse.  
 
Bilag 4.1: Omformulering af retningslinjerne for publiceringskrav på ph.d.-uddannelsen.  
  

5. MUS-koncept på BMB for ph.d.-studerende  
Sagsfremstilling: 
Den 22. oktober blev BMBs MUS for de ph.d.-studerende evalueret på et 
ledelsesmøde. Følgende blev drøftet og vedtaget: 
 
Alle takkede for ph.d. udvalgets input. Fakultetsledelsen aftalte herefter følgende:  
1. BMB ønsker at fortsætte med et pilotprojekt for MUS for ph.d.-studerende endnu et år for at 

høste yderligere erfaringer. De øvrige institutledere takkede for inspirationen og drøfter 
eventuelle ændringer af MUS for ph.d.-studerende på institutterne. Der er ikke en fælles 
fakultets-løsning for MUS for ph.d.-studerende.  

2. Fakultetsledelsen opfordrede desuden til, at fakultetets ph.d.-udvalg overvejer, hvilke veje (ud 
over MUS) der er til mere dialog mellem vejleder og ph.d.-studerende om undervisning.  

 
Samarbejdsudvalget blev også orienteret om ovenstående den 24. oktober, og de havde 
ikke nogen bemærkninger hertil. 
 
Indstilling: 
Til orientering.  

 

6. Ny forvaltningspraksis i forhold til rekruttering af ph.d.-studerende  
Sagsfremstilling: 
Forvaltningspraksis i forbindelse med rekruttering af ph.d.-studerende er blevet 
ændret. Tidligere blev alle bedømmelser sendt til det pågældende ph.d.-studieudvalg 
for godkendelse, men nu modtager udvalget kun bedømmelserne efter, at vejlederen 
har foretaget en indledende sortering (shortlisting). Ph.d.-skolen er blevet informeret 
om at ledelsesgruppen på NAT har besluttet denne ændring.  
 
Indstilling: 
Til drøftelse.  
 

7. Adjunkter med en positiv lektorbedømmelse som hovedvejleder  
Sagsfremstilling: 
Ph.d.-skolen har modtaget følgende henvendelse vedrørende muligheden for, at 
adjunkter med en positiv bedømmelse af deres kvalifikationer som lektor kan fungere 
som hovedvejleder: 
"KU originally also interpreted this as “must be employed as Associate professor”, they recently 
started allowing also Assistant professors with a positive assessment of their qualifications as 
Associate professor to be main supervisor in cases where the Assistant professor got a grant to hire 
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the PhD student and has a contract that lasts until the end of the PhD. This alleviates the 
administrative burden of the senior colleagues who would otherwise need to act as principal 
supervisors, and still allows to have a senior colleague as co-supervisor as a safety net in case the 
assistant professor gets a job somewhere else." 
Ph.d.-udvalget bedes på baggrund af denne henvendelse drøfte fordele og ulemper ved 
en lignende ordning på NAT. 
 
Indstilling: 
Til drøftelse.  

 

8. Sager behandlet af institutternes ph.d.-studieudvalg 
Indstilling: 
Til orientering.  
 
Bilag 8.1: Oversigt over kursusaktiviteter godkendt af institutternes ph.d.-studieudvalget 
 

9. Nyt fra ph.d.-skoleleder /ph.d.-skolen 
 

10. Eventuelt  
        VIP på valg 2025 (v. formanden) 


