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Den paedagogiske ramme pa Det Naturvidenskabelige Fakultet skal skabe klare forventninger til
bade undervisere og studerende, og rammen skal sikre uddannelser, der er fleksible men tydelige.

Vi sikrer de studerendes tilknytning via bade en faglig og en social indslusning pa uddannelserne
og ved at skabe fagligt sociale feellesskaber fra dag ét.

Vi understatter de studerende i hele progressionen fra gymnasiet til bacheloruddannelsen, videre
til kandidatuddannelsen og til det efterfglgende arbejdsmarked.

Vi sikrer, at de studerende opnar relevante kompetencer og kompetencebevidsthed, arbejder
selvstaendigt og bevarer den faglige nysgerrighed igennem hele uddannelsen.

Malszetninger
Kobling til SDU’s kvalitetssystem

Vi lever op til SDU’s baerende principper om studentercentreret lzering, aktiverende undervisning
og forpligtende feellesskaber.

Vores evalueringskultur understgtter uddannelseshelheden, bl.a. gennem semestermader og
semesterevalueringer. Kursusevalueringer er et faelles anliggende for uddannelsen og inddrages
for at skabe god sammenhaeng i uddannelsen pa det enkelte semester og imellem semestre.

Fagligt akademisk feellesskab

Implementeringen af den paedagogiske ramme sikrer fastholdelse samt hgj trivsel igennem et
attraktivt og involverende fagligt studiemiljg. Undervisningen er involverende og skaber rammen for
dybdelaering frem for overfladeleering.

Undervisningen er inspirerende for bade studerende og undervisere og skaber glaede,
engagement og trivsel for alle parter blandt andet gennem involvering af f.eks. studiegrupper i den
daglige undervisning igennem hele uddannelsesforlgbet.

Tydelig kommunikation og forventningsafstemning mellem undervisere og studerende skaber
gensidig forstaelse for arbejdet i leerings- og studieaktiviteter. Vi hjeelper de studerende med at
forsta universiteere koder og akademisk sprogbrug.

Underviserkompetencer

Vi understatter underviserne i udviklingen af deres undervisning, og kompetenceudvikling af
undervisere har en central placering pa alle niveauer; VIP, TAP og instruktor. Institutlederne har en
seerlig opmeaerksomhed pa nyansatte.

Udmentning i praksis
Uddannelser

De enkelte uddannelser foretager et jeevnligt eftersyn ift. stoftreengsel, redundans, uklare
leeringsmal, aktiverende og engagerende undervisningsformer, eksamensformer og
arbejdsbelastning.
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Semestre

Vi arbejder med variation i undervisning og paedagogik indenfor det enkelte kursus og med
sammenhang imellem kurserne, sa uddannelsen udger en helhed. Her har indholdsmaessig
semesterkoordinering og koordinering af studenterbelastningen en central placering.

Semesterkoordinering sikrer, at der er perioder, hvor studerende tilegner sig stof igennem f.eks.
cases eller projekter, som daekker centrale dele af et kursusindhold.

Studiegrupper kan veere selvorganiserede, men dannelsen af studiegrupper besluttes i forbindelse
med semesterkoordineringen undtagen pa farste semester, hvor det er centralt organiseret.

Semesterkoordineringen er med til at tydeliggere, hvor kompetencebevidsthed inddrages direkte i
undervisningen.

Kurser

For at fremme hgj faglighed og dybdelzering varierer vi vores metoder, og de studerendes laering,
kreativitet, selvstyring og initiativ understattes gennem abne arbejdsprocesser. |
kursusbeskrivelsen beskriver og motiverer vi de enkelte undervisningsaktiviteter, og vi sikrer
overensstemmelse med laeringsmal og eksamensform.

Varierende metoder

Vi begraenser antallet af underviserstyrede undervisningstimer pa uddannelsen, sa der til gengaeld
skabes tid til studenterstyrede aktiviteter og involverende undervisning med feedback. Inspiration
hertil findes i studieaktivitetsmodellen (se bilag). Herved styrker vi de studerendes ansvar i
undervisningsrummet. Underviserne prioriterer feedback, dialog, aktiverende undervisning og
koordinering med instruktorer.

Abne metoder giver de studerende plads til at eksperimentere samt afprave tanker og hypoteser,
og fejltagelser anerkendes som en del af laereprocessen i dialoger med undervisere og
medstuderende.

Faglige faellesskaber

Vi inddrager de studerende i dialog og forventningsafstemning om rollefordelingen i
undervisningen, og alle tager medansvar for at skabe et velfungerende laeringsrum.

Studiegrupper pa alle semestre styrker den studerendes fagligt sociale integration og sikrer faglige
diskussioner og peer feedback mellem studerende.

Kompetencebevidsthed

Refleksion over egen lzering, personlig udvikling og professionel udvikling er et kerneomrade for
universitetsstuderende. Dette sker bade igennem dybdelaering og igennem refleksioner over egen
kompetenceudvikling.

Kompetencebevidsthed er en naturlig del af alle uddannelser og de enkelte kurser og tildeles en
ngglerolle i den faglige indslusning. Refleksioner over egen kompetenceudvikling tydeliggaer
sammenhaeng igennem uddannelsesforlgbet samt i udviklingen fra elev til studerende og fra
studerende til job.

Kompetenceportfolien har en central funktion som veerktgj i faciliteringen af arbejdet med at udvikle
de studerendes kompetencebevidsthed.



Det Maturvidenskabelige Fakultet

Bilag

Studieaktivitetsmodellen*

Eksempler

Interaktive foreleesninger

Case arbejde

Diskussionstimer

Studenteraktiverende hold-timer — brug af kollaborative
lzeringsmetoder

Praesentationer af opgaver f.eks. i forb. m. story line,
virksomhedssamarbejde, feltarbejde

Team Based Learning sessions

Laboratoriegvelser, centralt planlagt for alle

Peer feedback elementer

Studerende og
underviser til
stede

Eksempler

e Abent treeningslaboratorie med supervision

e Studenterplanlagte gvelsestimer

e Postersessions, pitchsession

e Andre studenterpreesentationer

e Aben vejledning med underviser (f.eks. v. case arbejde
og projektarbejde)

e  Studenterdrevne forelaesninger

e Vejledning til studenterinitierede studiegrupper

Indholdet i denne oversigt expliciteres pa felgende side:

Underviser
planlaegningsansvar
for aktiviteter

Underviser planlaegger
Studerende og
underviser til stede

Underviser planlaegger
Studerende til stede

Studerende planlaegger
Studerende og
underviser til stede

Studerende planlaeegger
Studerende til stede

Studerende har
planleegningsansvar
for hele eller dele af

aktiviteter

METHOD CATALOGUE UniPedPraksis

Eksempler

e  Stud forbereder jf. undervisers anvisninger

¢ Online/analoge @velser fgr holdundervisning

e Losning af teoretiske opgaver

e Arbejde pa case eller projekt (bestemt af underviser)
e Forberedelse af specifikke laboratoriegvelser

e  Opgaver til aflevering eller preesentation

e Forberedelse til e-timer

e Peer-feedback mellem grupper, gerne brug af rubriks
« Forberedelse til Team based learning timer

Studerende
til stede

Eksempler

Studenterdrevet forberedelse til storholdundervisning
f.eks. interaktive forelaesninger eller diskussionstimer i
flipped learning

Arbejde med abne brede projekter

Fri treening i laboratorier uden supervision

Forberedelse til postersessions, pitches,

og andre studenterpraesentationer

Arbejde med story line. Aktiviteter som fx litteraturstudier,
virksomhedsbesgg, feltstudier, ...

Selvinitieret peer feedback mellem grupper eller enkeltvis
Studenterinitierede studiegrupper

Arbejde med bachelorprojekt eller kandidatspeciale
Eksamensforberedelse


https://syddanskuni.sharepoint.com/:u:/r/sites/sduup/SitePages/UniPedPracticeMethods.aspx?csf=1&web=1&e=85Q1PL
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Andre vaesentlige referencer:

SDU’s baerende principper om studentercentreret lzering, aktiverende undervisning
og forpligtende feellesskaber

SDU’s paedagoqgiske kompetenceprofil,

Min Kompetenceportfolio

*Studieaktivitetsmodellen : erfaringer og refleksioner / Hanna Mglgaard & Ane Qvortrup (red.) Grete Dolmer... [et. al.],
ISBN: 9788761671707, Aarhus Systime profession 2015


https://sdunet.dk/da/undervisning-og-eksamen/uddannelse/kvalitet/baerende_principper
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/c_unipaedagogik/kursusudbud/sdu_kompetenceprofil
https://mitsdu.dk/da/service/nat/kompetenceportfolio

