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Dekansekretariatet -
Samfundsvidenskab

Dagsorden 21. marts 2022

Emne Mgde i Akademisk Rad
aij@sam.sdu.dk

; ; e _ 14 T +4565504373
Dato og tidspunkt 5. april 2022 kl. 12:15 — 14:00 M +4599507501

Sted Mgdelokale M

Inviterede Akademisk Rad

Punkter til draftelser:

1. Godkendelse: Godkendelse af referat fra sidste mgde
Godkendelse af referat fra mgde i Akademisk Rad den 08. februar 2022.

Bilag:
1a: Referat af 08. februar 2022

2. Beslutning: Aresdoktor 2022 — LUKKET PUNKT

3. Drgftelse: Synligheden omkring eeresdoktorer
v/ naestformand Andreas Lohmann

Tidligere behandlinger af punktet:
P& mgde den 23. februar 2021 drgftede Akademisk Rad synlighed omkring seresdoktorer.

Sagsindhold:

Ifm. Akademisk Rads behandling af kandidatforslag i 2021, draftede Radet, hvordan fakul-
tetet kan skabe mere synlighed omkring tidligere og kommende aeresdoktorer, samt hvor-
dan fagmiljgerne og fakultetet bedre udnytter potentialet i at have seresdoktorer. Det blev i
den forbindelse besluttet, at Akademisk Rad pa et senere tidspunkt skulle drgfte, hvordan
fakultetet kan bringe eeresdoktorerne mere i spil — ogsa uden for det fagmiljg, der har ind-
stillet vedkommende. Dekanatet blev ved samme lejlighed opfordret til at udarbejde en
oversigt over fakultetets nuveerende bestand af aeresdoktorer mhp. at gge synlighed og
kendskab hertil.

Relevante institutledere er forud for mgdet blevet bedt om at bidrage med deres konkrete
erfaringer med aeresdoktorer. Herunder hvorledes de har skabt veerdi eller bidraget til fag-
miljget, instituttet eller fakultetet, eller om man har oplevet udfordringer hermed. Institutle-
dernes tilbagemeldinger tegner et blandet billede, hvor man har haft stgrst udbytte af de
eeresdoktorer, som man i forvejen havde en veletableret relation til, mens det i andre til-
feelde ikke har medfart nogen gget tilknytning til profilen. | de farste tilfeelde har aeresdokto-
rerne typisk bidraget med geesteforelaesninger, deltaget i workshops, indgaet som en del af
feelles forskningsprojekter, bidraget til etableringen af nye forskningsmiljger og
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uddannelser samt veeret behjeelpelige ifm. rekruttering. Liste over seresdoktorer indstillet af
SAMF de seneste 10 ar er desuden vedlagt som bilag 3a.

Indstilling:

Det indstilles, at Akademisk Rad:

o reflekterer over og drgfter, hvordan seresdoktorerne bedst muligt skaber veerdi for milja-
erne og fakultetet,

e drgfter, om synligheden omkring SAMF’s aeresdoktorer bgr styrkes, og i sa fald hvor-
dan.

Forventet proces efter behandling i Akademisk Rad:

Dekanatet tager Akademisk Rads drgftelser omkring synlighed og veerdi af aeresdoktorer til
efterretning og orienterer, hvis relevant, institutiederne om eventuelle tiltag og opmaerk-
somhedspunkter fremadrettet.

Bilag:
3a: Liste over aeresdoktorer indstillet af SAMF 2011-2021

Drgftelse: Revision af meriteringsretningslinjerne

Tidligere behandlinger af punktet:

Akademisk R&d nedsatte i efteraret 2020 en arbejdsgruppe, der skulle kortlaegge historik
og erfaringer med de nuveerende meriteringsretningslinjer. P& denne baggrund udarbej-
dede Akademisk Rad pa mgdet d.27.10.2020 et seet af anbefalinger og opmaerksomheds-
punkter, der skulle danne grundlag for institutternes arbejde med en revision af merite-
ringsretningslinjerne som fglge af aendringerne i stillingsstrukturen.

Sagsindhold:

Institutternes nuveerende meriteringsretningslinjer blev udarbejdet i 2017 ud fra et gnske
om gget professionalisering og en ambition om et hgjnet kvalitetsniveau i bedgmmelses-
og ansaettelsesarbejdet. Man gnskede endvidere at skabe transparens for medarbejdere
og ansggere ift. forventninger ved ansggning om en videnskabelig karriere pa fakultetet.

Institutternes meriteringsretningslinjer tager afsaet i bestemmelserne i stillingsstrukturen for
videnskabelige medarbejdere. Den nye stillingsstruktur, der tradte i kraft d.1.januar 2020,
giver derfor anledning til en revision af meriteringsretningslinjerne, som vil paga pa de en-
kelte institutter i lgbet af foraret, hvorefter Akademisk Rad pa mgdet d.7.juni vil kvalificere
institutternes udkast.

Indstilling:

Det indstilles, at Akademisk Rad set i lyset af den tid, der er get:

o reflekterer over og drgfter, om anbefalingerne og opmaerksomhedspunkterne fra 2020
stadig er geeldende, eller om der er behov for tilfgjelser og/eller justeringer i dokumen-
tet.

¢ genkvalificerer den skabelon for feedback, som blev anvendt af Akademisk Rad ifm.
kvalificeringen af meriteringsretningslinjerne i 2017.

Forventet proces efter behandling i Akademisk Rad:

Eventuelle tilfgjelser og/eller justeringer til de oprindelige opmaerksomhedspunkter og an-
befalinger vil blive videregivet til institutlederne.
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Bilag:

4a: Akademisk Rads opmaerksomhedspunkter i forbindelse med revision af institutternes
meriteringsretningslinjer (2020)

4b: Akademisk Rads skabelon for feedback (2017)

Orientering: Nyt fra naestformanden
v/ Andreas Lohmann

Nyt fra dekanen, herunder fakultetets gkonomi
v/ konst. dekan Sten Rynning

Dekanen giver som et fast punkt pa dagsordenen en orientering om relevante indsatser og
aktiviteter pA SAMF samt en status pa fakultetets gkonomi.

Skriftlige meddelelser

Ph.d.-afhandlinger og sagkyndige udvalg:

Der har i perioden 01. februar 2022 - 28. marts 2022 veeret fglgende indleverede ph.d.-af-
handlinger:

e [nstitut for xxxx: x

e Institut for xxxx: x

Der har i perioden ikke veeret nogen genindleverede ph.d.-afhandlinger.

Der har i perioden 01. februar 2022 - 28. marts 2022 veeret sendt xx sagkyndige udvalg til
hering i Akademisk R&d. Der har ikke veeret indsigelser til disse udvalg.

Evt.
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