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Punkter til drøftelser: 
 
1.  Godkendelse: Godkendelse af referat fra sidste ordinære møde 

Godkendelse af referat fra møde i Akademisk Råd den 05. april 2022. 
 
Bilag:  
1a: Referat af 05. april 2022 
  

2.  Høring: Udkast til SDU’s forfremmelsesprogram 
v/ formand Mette Præst Knudsen 
 
Tidligere behandlinger af punktet: 
Akademisk Råd har tidligere drøftet den nye stillingsstruktur, som forfremmelsesprogram-
met udspringer af. Forfremmelsesprogrammet er dog ikke tidligere blevet behandlet som et 
særskilt punkt i Rådet. 
 
Sagsindhold: 
Hovedsamarbejdsudvalget nedsatte ultimo 2021 en arbejdsgruppe til at udarbejde et ud-
kast til SDU’s forfremmelsesprogram.  
 
Der har i foråret 2022 været afholdt to møder og gennemført en skriftlig høring i arbejds-
gruppen. Arbejdsgruppen har taget udgangspunkt i de programmer, der findes på KU, AU, 
CBS og AAU og på baggrund heraf udarbejdet forslag til SDU’s forfremmelsesprogram.  
Forslaget til forfremmelsesprogrammet består af en beskrivelse af de overordnede ram- 
mer (punkt 1), et forslag til en implementeringsproces for programmet hvor fakultetsledel-
serne drøfter og beslutter anvendelsesprincipper fakultært (punkt 2), et forslag til optagel-
sesprocessen for ansøgere til programmet, hhv. allerede ansatte og nyansatte lektorer 
(punkt 3) og selve programmets forløb fra opstart til overgang til professorat efter bedøm-
melse (punkt 4).  
 
Udkastet har været drøftet i Direktionen og sendes nu til høring i Akademisk Råd på fa- 
kulteterne og derefter i Universitetsrådet og Hovedsamarbejdsudvalget.  
 
Indstilling: 
Det indstilles, at Akademisk Råd drøfter udkastet til forfremmelsesprogrammet og frem-
sætter eventuelle bemærkninger til et høringssvar med afsæt i den skabelon, der er 
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udarbejdet af arbejdsgruppen. Forslag til sproglige rettelser bedes markeret med ændrings-
tekst og sendt som bilag. 
 
Forventet proces efter behandling i Akademisk Råd: 
På baggrund af høringssvarene udarbejdes et revideret udkast til SDU’s forfremmelsesprogram, 
der forventes forelagt Direktionen til godkendelse i september 2022.  
 
Bilag: 
2a: Notat – Udkast til SDU’s forfremmelsesprogram 
2b: Skema for høringssvar vedr. udkast til SDU’s forfremmelsesprogram 
 

3.  Drøftelse: Revision af meriteringsretningslinjerne 
v/ formand Mette Præst Knudsen 
 
Tidligere behandlinger af punktet: 
Akademisk Råd nedsatte i efteråret 2020 en arbejdsgruppe, der skulle kortlægge historik 
og erfaringer med de nuværende meriteringsretningslinjer. På denne baggrund udarbej-
dede Akademisk Råd på mødet d.27.10.2020 et sæt af anbefalinger og opmærksomheds-
punkter, der skulle danne grundlag for institutternes arbejde med en revision af merite-
ringsretningslinjerne som følge af ændringerne i stillingsstrukturen. På mødet d.05. april 
2022 genbesøgte og stadfæstede Akademisk Råd de eksisterende anbefalinger og op-
mærksomhedspunkter.  
 
Sagsindhold: 
Institutternes nuværende meriteringsretningslinjer blev udarbejdet i 2017 ud fra et ønske 
om øget professionalisering og en ambition om et højnet kvalitetsniveau i bedømmelses- 
og ansættelsesarbejdet. Man ønskede endvidere at skabe transparens for medarbejdere 
og ansøgere ift. forventninger ved ansøgning om en videnskabelig karriere på fakultetet.  
 
Institutternes meriteringsretningslinjer tager afsæt i bestemmelserne i stillingsstrukturen for 
videnskabelige medarbejdere. Den nye stillingsstruktur, der trådte i kraft d.1.januar 2020, 
giver derfor anledning til en revision af meriteringsretningslinjerne, som er pågået på de 
enkelte institutter i løbet af foråret 2022. 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at Akademisk Råd:  
• Drøfter og kvalificerer institutternes fremsendte udkast til reviderede meriteringsret-

ningslinjer. 
 
Forventet proces efter behandling i Akademisk Råd: 
På baggrund af feedbacken fra Akademisk Råd, vil institutlederne arbejde videre med revi-
sionen af meriteringsretningslinjerne hen over sommeren, hvorefter Akademisk Råd efter 
planen vil skulle kvalificere de endelige udkast til nye meriteringsretningslinjer på mødet 
d.6. september 2022.  
 
Bilag: 
3a: Udkast til reviderede meriteringsretningslinjer – Økonomisk Institut (ECON) 
3b: Udkast til reviderede meriteringsretningslinjer – Institut for Entreprenørskab og Relati-
onsledelse (IER) 
3c: Udkast til reviderede meriteringsretningslinjer – Juridisk Institut (JURA) 
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3d: Udkast til reviderede meriteringsretningslinjer – Institut for Sociologi, Miljø- og Er-
hvervsøkonomi (SEBE) 
3e: Udkast til reviderede meriteringsretningslinjer – Institut for Virksomhedsledelse (IVL) 
3f: Udkast til reviderede meriteringsretningslinjer – Institut for Statskundskab (STAT) 
 
 

4.  Drøftelse: Pas godt på dansk forskning 
v/ dekan Peter Møllgaard  
 
Tidligere behandlinger af punktet: 
Punktet er ikke tidligere blevet behandlet i Akademisk Råd. 
 
Sagsindhold: 
Uddannelses- og Forskningsministeriet og PET har udarbejdet publikationen ”Er jeres 
forskning i fare?”. Publikationens formål er at skabe opmærksomhed blandt forskere og 
andre medarbejdere på de danske forskningsinstitutioner om, hvordan man kan forebygge 
udenlandsk indblanding og spionage i dansk forskning og klæde universiteter og forsk-
ningsinstitutioner på, så universiteterne står bedre rustet overfor udenlandsk indblanding 
og spionage. 
  
Direktionen på SDU har haft en drøftelse på baggrund af publikationen og besluttede, at 
det ville være en god ide at øge opmærksomheden omkring dette blandt SDU’s ansatte. 
Dette med henblik på at sikre, at ingen ansatte bringes i en situation, hvor de uforvarende 
kommer til at bevæge sig på kanten af lovgivningen. 

   
Indstilling: 
Det indstilles, at Akademisk Råd drøfter, hvordan SDU kan tage vare på forskningen base-
ret på publikationen ”Er jeres forskning i fare?”.  
 
Bilag: 
4a: Indstilling fra rektorsekretariatet – Tag godt vare på dansk forskning 
4b: PET: Er jeres forskning i fare? 
 

5.  Orientering fra formanden 
v/ formand Mette Præst Knudsen 
 
 

6.  Nyt fra dekanen, herunder fakultetets økonomi  
v/ dekan Peter Møllgaard 
 
 

7.  Skriftlige meddelelser 
 
Ph.d.-afhandlinger og sagkyndige udvalg:  
 
Der har i perioden 29. marts 2022 - 30. maj 2022 været følgende indleverede ph.d.-af-
handlinger: 
• Institut for Virksomhedsledelse: 1 
• Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi: 2 
• Genindleverede ph.d.-afhandlinger: 0 
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Der har i perioden 29. marts 2022 - 30. maj 2022 været sendt 10 sagkyndige udvalg til hø-
ring i Akademisk Råd. Der har ikke været indsigelser til disse udvalg. 
 
 
 

8.  Evt. 
 

 


