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Punkter til drøftelser: 

 

1.  Godkendelse: Godkendelse af referat fra sidste møde 

Godkendelse af referat fra møde i Akademisk Råd den 21. december 2021. 

 

Bilag:  

1a: Referat af 21. december 2021 

  

2.  Drøftelse og beslutning: Æresdoktor 2022 – LUKKET PUNKT 

3.  Drøftelse: SDU’s værdigrundlag  
v/ formand Mette Præst Knudsen  
 
Tidligere behandlinger af punktet: 

Punktet er ikke tidligere behandlet i Akademisk Råd.  

 
Sagsindhold: 

Forskningsfrihed, undervisningsfrihed samt debat- og ytringsfrihed på universiteterne har 

igennem længere tid været til offentlig debat blandt politikere, i medierne og på universite-

terne. Forskningsfrihed er i Danmark sikret ved lov og er således omfattet af Universitetslo-

ven, jf. § 2. stk. 2 og § 14. stk. 6 (Universitetsloven er som bilag). 

 

Med udgangspunkt i bl.a. Chicago Statement igangsatte SDU i december 2020 en bred in-

tern høring om, hvorvidt det i SDU’s personalepolitiske retningslinjer skal markeres tydeli-

gere, at det er en central opgave for universitetet at beskytte studerendes og ansattes 

forsknings- og ytringsfrihed. Høringen mundede ud i fire hovedpointer, og det videre ar-

bejde, bl.a. med justering af de personalepolitiske retningslinjer, er fortsat i gang. 

 

Folketinget vedtog den 1. juni 2021 følgende beslutningsforslag: 

”Folketinget har den forventning, at universiteternes ledelser løbende sikrer, at selvregule-

ringen af den videnskabelige praksis fungerer. Det vil sige, at der ikke forekommer ensret-

ning, at politik ikke forklædes som videnskab, og at det ikke er muligt systematisk at 
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 Side 2 

unddrage sig berettiget faglig kritik. Universiteterne er oprindeligt et særkende for Europa, 

med rødder i middelalderen. I vore dage fungerer de som afgørende samfundsinstitutioner, 

der 

danner en ramme om den frie og kritiske tænkning. 

 

Grundprincippet i det frie universitet er en akademisk selvregulering. Den består i, at for-

skersamfundet gennem fri og kritisk debat når til konsensus om såvel de idéer, forsker-

samfundet anser for at være levedygtige, som om de idéer, der i lyset af den kritiske debat 

ikke lader sig opretholde. Folketinget har den samme ret som alle andre forsamlinger af 

borgere, eller borgere enkeltvis, til at udtrykke holdninger til forskningsresultater. Men det 

bestemmer ikke, hvad der kan forskes i, eller hvordan.” 

 

Senest har Danske Universiteter også vist interesse for sagen. På baggrund af en drøf-

telse af Chicago Statement i Rektorkollegiet sendte Danske Universiteter den 21. decem-

ber 2021 et indkald vedr. universiteternes udarbejdelse af institutionelle skriv på området. 

 

På den baggrund besluttede SDU’s direktion den 13. januar 2022 at nedsætte en arbejds-

gruppe til udarbejdelse af et egentligt værdigrundlag, der kan adressere fremtidige sager, 

der forventeligt vil komme på dagsordenen i universitetssektoren. Værdigrundlaget skal 

fungere som referenceramme for forskningsfrihed, undervisningsfrihed samt debat- og yt-

ringsfrihed. Direktionen godkendte ved samme lejlighed et kommissorium for arbejdsgrup-

pen (kommissoriet er vedlagt som bilag). Heraf fremgår det, at bl.a. fakulteternes akademi-

ske råd skal involveres og høres i arbejdet.  

 

På mødet orienterer Mette Præst Knudsen, der sidder med i arbejdsgruppen, kort om ar-

bejdet og den kommende proces, hvorefter der lægges op til en drøftelse heraf i Akade-

misk Råd. 
 
Indstilling: 

Det indstilles, at Akademisk Råd læser arbejdsgruppens kommissorium. 

  

Det indstilles desuden, at Akademisk Råd inden mødet overvejer følgende: 

Det nye værdigrundlag skal tage højde for forskningsfrihed, undervisningsfrihed samt de-

bat- og ytringsfrihed i universitetsverdenen.  

• Hvad er de væsentligste udfordringer ift. hver af disse, og hvordan kan/skal disse spille 

ind på udformningen af et værdigrundlag?  

• Er der andre forhold eller spørgsmål, som Akademisk Råd ønsker at give til arbejds-

gruppens arbejde? 

 

Forventet proces efter behandling i Akademisk Råd: 

Mette Præst Knudsen tager Akademisk Råds input med til arbejdsgruppens videre be-

handling. Arbejdsgruppen sender 1. udkast til værdigrundlag i høring i de kollegiale orga-

ner – herunder Akademisk Råd med frist i april 2022. Det endelige værdigrundlag forven-

tes godkendt af SDU’s bestyrelse i juni 2022.   

 

Bilag: 



 

 Side 3 

3a: Kommissorium for arbejdsgruppe vedr. SDU’s værdigrundlag (bilag 4.1 til direktions-

møde 13. januar 2022) 

3b: Universitetsloven (også tilgængelig på https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/778) 

  

4.  Orientering: Nyt fra formanden 

v/ formand Mette Præst Knudsen  

 

Formanden giver som et fast punkt på dagsordenen en orientering fra bl.a. Universitetsrå-

det. 

 

5.  Orientering og drøftelse: DIAS 

v/ direktør Marianne Holmer  
 
Tidligere behandlinger af punktet: 

Punktet er ikke tidligere behandlet i Akademisk Råd. 

 
Sagsindhold: 

DIAS (Danish Institute for Advanced Study) er SDU's interdisciplinære eliteforskningscen-

ter, der på tværs af alle fem fakulteter har fokus på topforskning. DIAS er organiseret som 

en selvstændig enhed på tværs af den traditionelle fakultetsstruktur på SDU og med en di-

rektør i spidsen.  

 

En række fremtrædende professorer er tilknyttet DIAS som interne og eksterne Chairs, 

mens særligt talentfulde adjunkter er tilknyttet som Senior Fellows og Fellows. DIAS har et 

stærkt fokus på talentudvikling af yngre forskere.  

 

DIAS-direktør Marianne Holmer (dekan på Det Naturvidenskabelige Fakultet) deltager på 

mødet og fortæller om DIAS. Hun vil i sit oplæg bl.a. komme ind på organiseringen af 

DIAS, herunder udvælgelsen af Chairs, DIAS’ excellencedagsorden, kobling til og inddra-

gelse af de lokale miljøer på SDU samt DIAS’ strategiske arbejde med ekstern funding. 

 

Efter orienteringen vil der være lejlighed til at stille spørgsmål og drøfte relevante emner, 

der er blevet berørt i oplægget. 

 
Indstilling: 

Det indstilles, at Akademisk Råd: 

• Orienterer sig på DIAS’ hjemmeside, https://www.sdu.dk/en/forskning/dias, inden mø-

det. 

• Drøfter relevante emner, der er blevet berørt i oplægget.  

 
Forventet proces efter behandling i Akademisk Råd: 
Der er ikke fastlagt en videre proces efter mødet.  
 

6.  Orientering: Nyt fra dekanen, herunder fakultetets økonomi  
v/ konst. dekan Sten Rynning  

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/778
https://www.sdu.dk/en/forskning/dias
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Dekanen giver som et fast punkt på dagsordenen en orientering om relevante indsatser og 

aktiviteter på SAMF samt en status på fakultetets økonomi. 

 

7.  Skriftlige meddelelser 

 

Adjungerede professorer i det seneste kalenderår: 

 

Følgende er blevet udpeget som adjungeret professor i 2021: 

• Christian Friis Bach, Juridisk Institut, i perioden 1. januar 2021 – 31. december 2026  

 

Der er ikke blevet genudpeget adjungerede professorer i 2021. 

 

Ph.d.-afhandlinger og sagkyndige udvalg:  

 

Der har i perioden 14. december 2021 - 31. januar 2022 været følgende indleverede ph.d.-

afhandlinger: 

• Institut for Virksomhedsledelse: 1 

• Institut for Statskundskab: 2 

 

Der har i perioden ikke været nogen genindleverede ph.d.-afhandlinger. 

 

Der har i perioden 14. december 2021 - 31. januar 2022 været sendt 2 sagkyndige udvalg 

til høring i Akademisk Råd. Der har ikke været indsigelser til disse udvalg. 

 

8.  Evt. 

 


