Dagsorden — 08.02.2024

Dagsorden
Mgde i Akademisk Rad

Dato og tidspunkt

8 februar 2024 kI.12.30 - 14.15

for AoT v.

Kristin (25 min)

Sted Mgdelokale Romeo pa HUM
Inviterede Mette Praest Knudsen
Peter Mgllgaard
Christian Kronborg
Dorthe Sjgrslev Rasmussen (online)
Egon Bjgrnshave Noe
Nanna Louise Didriksen
Oliver Baumann
Alfred Johann Broe Petersen
Jgrgen Lauridsen (online)
Gitte Hegner (online)
Afbud Kim Klyver
Simon Kleinschmidt Salling
Kristina Siig
Oliver Baumann
Referat Anne Lindelgv
Punkter: Sagsindhold Bilag
1. Godkendelse af referat fra sidste ordineere
made
2. Orientering om status pa organisatoriske Institutleder Christian Elmelund-
forhold pa fakultetet: nyt erhvervsgkonomisk pyastekaer er inviteret til punktet.
institut v. Christian og Peter (25 min) .
Sagsindhold:
Der gives en status for de
organisatoriske forhold pa fakultetet,
herunder det nye erhvervsgkonomiske
institut.
Institutleder Christian Elmelund-
Praestekzer orienterer om
organiseringen af forskningsgrupperne,
samt hans tanker og visioner for det nye
institut.
Det indstilles:
at Akademisk Rad tager orienteringen til
efterretning
3. Orientering og drgftelse: Den videre proces |Sagsindhold: AoT ppt
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Pa mgdet i Akademisk Rad den 24.
oktober drgftede radet indledningsvist
overvejelser om det videre forlgb
vedrgrende Areas of Thought Leadership
(AoT), som er en central del af
fakultetets nye strategi.

Der forestar nu pa fakultetet en stor og
vigtig opgave med at fa strategien og de
dertil knyttede AoT’s ud at leve i
organisationen gennem involvering og
lokale AoT-initiativer.

Der gives med afsaet i det udsendte
bilag, - hvor konkrete aktiviteter i foraret
kort praesenteres - en status pa
overvejelser om den videre AoT-proces.

Pa baggrund heraf bedes Akademisk Rad
pa medet drgfte folgende spgrgsmal:

e  Huvilken rolle kan Akademisk
Rad med fordel spille i det
videre arbejde med AoT?

e Forslag til perspektiver pa
implementering og
kommunikation
af AoT'erne?

e Forslag til konkrete
aktiviteter i forhold til, hvad
der konkret skal ggres, for at
SDU BSS er kendt for at
arbejde "beyond the obvios”
med de tre AoT'ere i relation
til: virksomheder, alumner,
andre nggleinteressenter

Det indstilles:

At Akademisk Rad drgfter de ovenfor
naevnte spgrgsmal med henblik pa en
afklaring af gnsker til Radets fremtidige
rolle i forhold til AoT, og at give input til
det videre AoT-arbejde i almindelighed

4. Orientering om ny budgetmodel pa Det Sagsindhold: Budget
Samfundsvidenskabelige Fakultet og Der gives en status pd implementeringenl(eft d
Orientering om fakultetets gkonomi v. Peter glv’ us paimp o ingen (eftersende
(15 min) af SDU’s nye budgetmodel pa Det s)

Samfundsvidenskabelige Fakultets,
herunder en orientering om fakultetets

pkonomi.

Det indstilles:
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5. Etablering af midlertidigt institutrad ved Inst Tidligere behandlinger af punktet:

itut for erhverv og bzeredygtighed(IEB)
(15 minutter)

6. Orientering om
"Guiding principles for development of educ
ational portfolio" v. Peter (10 min)

at Akademisk Rad tager orientering til
efterretning

Notat vedr.
Akademisk Rad blev pa mgdet den 24. |institutrads
oktober 2023 af dekanen orienteret om |struktur
status pa nedlaeggelsen af IER og SEBE

og etablering af nyt erhvervsgkonomisk

institut i Jylland (IEB).

Sagsindhold:

| forbindelse med nedlaeggelse af
institutterne SEBE i Esbjerg og IER i
Kolding samt etablering af IEB gnskes
etableret institutrad, som rummer
institutradsmedlemmer fra de to
nedlagte institutter, og som nu er ansat
pa det nye institut.

Dette forslag skal ses ud fra et gnske om
at sikre bredest mulig repraesentation i
institutradet for at understgtte en god
integrationsproces for alle
medarbejdere pa IEB.

Det nye institutrad vil have en
midlertidig funktionsperiode til og med
31. december 2024. Herefter
konstitueres nyt institutrad med afsaet i
udkommet af valg til SDU’s institutrad i
2024.

Det midlertidige institutrad forventes at
fa mere end 12 medlemmer (se
redeggrelse i bilaget). Et rad af denne
stgrrelse kraever ifglge vedtaegterne en
dispensation fra rektor. En sadan
dispensation kan gives efter
forudgaende drgftelse af forslaget i
Akademisk Rad ( SDU-vedtaegterne §
35).

Forslaget stgttes af institutleder ved IEB
og fakultetsledelsen og har vaeret
forelagt Juridisk Kontor pa SDU, som
ikke har indvendinger mod dette.

Indstilling:

At Akademisk Rad drgfter det fremsatte
forslag med henblik pa rektors
efterfglgende eventuelle godkendelse.

Sagsindhold: Bilag: Guidi

ng
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7. Aresdoktor 2024 (FORTROLIGT) (15 min)

Formalet principles
med Guiding principles for developmentfor

of educational portfolio er at etablere developme
et feelles udgangspunkt for nt of
Fakultetsledelsen, Institutledere og educational
Studieledere til at udvikle og prioritere |portfolio

uddannelsesportefgljen pa SDU BSS.

Principperne understgtter SDU BSS'
ambition om at formidle en velovervejet
og fremtidssikret
uddannelsesportefglje.

”Guiding principles for development of
the educational portfolio” er drgftet og
godkendt i IL-kredsen og herefter
diskuteret med studielederne. Det giver
et afsaet for diskussionen af de enkelte
uddannelser i forbindelse med
statusmegder og
uddannelsesberetningsmgder mellem
prodekan, studieleder og VIL. Her kan
principperne danne afsaet for konkrete
droftelser, fx ift. optaget, og som det er
anfgrt kan det fgre til konkrete
handlingsplaner, hvis der er
udfordringer.

Det er desuden tanken, at der kan
gennemfgres arlige temamgder, hvor
relevante interessenter kan anvende
princippapiret som afszet for en
diskussion af prioritering og udvikling af
den samlede uddannelsesportefglje.

Indstilling:
At Akademisk Rad tager punktet til
efterretning.

IBEMARK AT DET LUKKEDE Bilag 1:
PUNKT BEHANDLES Indstilling
FORTROLIGT af Arthur
Tidligere behandlinger af punktet: Lewbel
Akademisk Rad behandler hvert ar Bilag 2:
institutternes indstillinger med CV Arthur
kandidatforslag til tildeling af Lewbel
2resdoktorgraden pa SDU. Bilag 3:
Sagsindhold: Bedgmmels
Hvert ar kan SDU tildele esudvalg

2resdoktorgraden til en kandidat pr.


https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Principles%20for%20development%20of%20the%20educational%20portfolio_final%20December%202023.pdf?csf=1&web=1&e=nagfed
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Principles%20for%20development%20of%20the%20educational%20portfolio_final%20December%202023.pdf?csf=1&web=1&e=nagfed
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Principles%20for%20development%20of%20the%20educational%20portfolio_final%20December%202023.pdf?csf=1&web=1&e=nagfed
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Principles%20for%20development%20of%20the%20educational%20portfolio_final%20December%202023.pdf?csf=1&web=1&e=nagfed
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Principles%20for%20development%20of%20the%20educational%20portfolio_final%20December%202023.pdf?csf=1&web=1&e=nagfed
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Principles%20for%20development%20of%20the%20educational%20portfolio_final%20December%202023.pdf?csf=1&web=1&e=nagfed
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Nomination%20for%20the%20honorary%20doctoral%20degree%20at%20the%20University%20of%20Southern%20Denmark%20-%20Arthur%20Lewbel.docx?d=wc1bc7d7467204d329091a1e7fb6db5f3&csf=1&web=1&e=Npr2Ng
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Nomination%20for%20the%20honorary%20doctoral%20degree%20at%20the%20University%20of%20Southern%20Denmark%20-%20Arthur%20Lewbel.docx?d=wc1bc7d7467204d329091a1e7fb6db5f3&csf=1&web=1&e=Npr2Ng
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Nomination%20for%20the%20honorary%20doctoral%20degree%20at%20the%20University%20of%20Southern%20Denmark%20-%20Arthur%20Lewbel.docx?d=wc1bc7d7467204d329091a1e7fb6db5f3&csf=1&web=1&e=Npr2Ng
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Nomination%20for%20the%20honorary%20doctoral%20degree%20at%20the%20University%20of%20Southern%20Denmark%20-%20Arthur%20Lewbel.docx?d=wc1bc7d7467204d329091a1e7fb6db5f3&csf=1&web=1&e=Npr2Ng
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Lewbel_CV.pdf?csf=1&web=1&e=vMjdDT
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Lewbel_CV.pdf?csf=1&web=1&e=vMjdDT
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Lewbel_CV.pdf?csf=1&web=1&e=vMjdDT
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Bed%C3%B8mmelesudvalg.docx?d=w430a976cfe9d478083e52839d44bf34d&csf=1&web=1&e=mZdH0K
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Bed%C3%B8mmelesudvalg.docx?d=w430a976cfe9d478083e52839d44bf34d&csf=1&web=1&e=mZdH0K
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/Bed%C3%B8mmelesudvalg.docx?d=w430a976cfe9d478083e52839d44bf34d&csf=1&web=1&e=mZdH0K

fakultet og udnaevnelsen sker i
forbindelse med SDU’s arsfest.
/Zresdoktorgraden kan tildeles forskere,
der skgnnes at have gjort sig
internationalt, videnskabeligt fortjent i
en sadan grad, at det findes naturligt og
en are for SDU, at haedre dem med den
hgjeste videnskabelige anerkendelse. |
ganske ekstraordinzere tilfeelde kan
xresdoktorgraden tildeles for en
personlig indsats, som har betydet et
meget vaesentligt bidrag til forskningens
fremme. Retningslinjer og praktiske
forhold omkring processen er beskrevet
i vedlagte bilag 2a.

Som tidligere ar har alle institutter pa
SAMF haft mulighed for at indstille en
kandidat. Jf. retningslinjerne skal
Akademisk Rad udarbejde en prioriteret
liste over de fremsendte
kandidatforslag. Radet skal samtidig
forhandsgodkende
bedpgmmelsesudvalgets sammensatning
mhp., at udvalgets arbejde kan
igangsaettes umiddelbart efter rektors
godkendelse af den valgte kandidat.

Idet der kun er indkommet ét forslag,
kan Akademisk Rad ikke lave en
prioriteret liste, men skal i stedet
indstille til dekanen, hvorvidt
vedkommende kandidat skal ga videre til
bedgmmelse ift. at kunne

modtage SDU’s aeresdoktorgrad.

Indstilling:
Det indstilles, at Akademisk Rad:

e behandler det indkomne
kandidatforslag og indstiller
til dekanen, om
vedkommende bgr ga videre
til bedgmmelse,

o godkender eller afviser
forslaget til
bedgmmelsesudvalg.

8. Nyt fra formanden Intet fra formanden.



9. Nyt fra Dekanen Dekanen orienterer om:
ORC-HR system
Status for AACSB
Status pa rammeaftalen i Slagelse

10. Evt. Sagkyndige udvalg, der har veeret nedsat
i perioden d. 06.12.2023-30.01.2024: |
denne periode har der vaeret et enkelt
sagkyndigt udvalg i hgring i Akademisk
Rad. Der blev ikke gjort indsigelse til
udvalget.

Antal indleverede ph.d.-afhandlinger i
perioden 12. december 2023 til 8.
februar 2024:
Institut for Statskundskab
o 'Fgrstegangs-indleverede’
afhandlinger: 1
e Reviderede
afhandlinger:
0

Med venlig hilsen

Anne Lindelgv
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet



