
Dagsorden  

Møde i Akademisk Råd  
  
Dato og tidspunkt  23 April 2024 kl.12.15 - 14.00  

Sted  Teams  

Inviterede  Mette Præst Knudsen  
Hanne Søndergaard Birkmose  
Christian Kronborg  
Dorthe Sjørslev Rasmussen  
Nanna Louise Didriksen  
Oliver Baumann  
Alfred Johann Broe Petersen  
Jørgen Lauridsen   
Gitte Hegner  
Simon Kleinschmidt Salling  
Kristina Siig  
Oliver Baumann  
Kim Klyver  

Afbud  Egon Bjørnshave Noe  
Oliver Baumann  
  

Referat  Anne Lindeløv  

  
  

Punkter:  Sagsindhold  Bilag  

1. Godkendelse af 
referat fra sidste 
ordinære møde  

  Referat  

2. Drøftelse af 
fakultetets 
strategiske 
ambitioner inden 
for livslang læring  

  
  

Tidligere behandlinger af punktet:  
Strategien er ikke tidligere blevet behandlet af 
Akademisk Råd.  
   
Sagsindhold:   
Som led i fakultetets strategi, som bl.a. har som 
mål om at styrke fokus på livslang læring, er der 
under inddragelse af udvalgte medarbejdere fra 
institutterne udarbejdet et oplæg til ”Strategic 
ambitions within lifelong learning”, som pt. er i 
høring blandt studienævnene og i 
Studielederforum.   
   
Der er i forlængelse af arbejdet med de strategiske 
ambitioner udpeget en taskforce med deltagelse 
fra alle fem institutter. Taskforcens kommissorium 
er under udarbejdelse og taskforcen forventes 
igangsat medio maj.   

Life Long Learning  

onenote:#Referat%20af%20Akademisk%20R%C3%A5ds%20m%C3%B8de%20d.08.%20februar%20&section-id={b3698c1d-67df-b541-b52e-692d116b98b9}&page-id={9d9a7469-d023-4391-8ee6-0ec0d9b0f8f6}&end
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/AkademiskRd/Delte%20dokumenter/M%C3%B8deforum/2024/LLL%20Strategic%20ambitions%20-%20revised%20version%20March%202024_h%C3%B8ringsversion.pdf?csf=1&web=1&e=OwFQ9O


   
Indstilling:  
Det indstilles at Akademisk Råd drøfter de 
strategiske ambitioner for livslang læring med 
særligt fokus på kapitel 3 ”How 
to succeed within lifelong learning?”. Herunder 
kan drøftes de konkrete spørgsmål:   
- Hvordan understøttes det bedst, at den enkelte 
forsker vil påtage sig den risiko, det indebærer at 
opbygge nye uddannelseselementer og indgå i nye 
og mere uafprøvede samarbejder? Er der 
erfaringer fra de forskellige institutter, der kan 
deles?   
- Hvad er ifølge AR det mest afgørende for den 
nedsatte taskforce at beskæftige sig med?   

3. Revision af 
Akademisk Råds 
forretningsorden  

Sagsindhold  
En ny standardforretningsorden gældende for de 
kollegiale organer ved SDU er godkendt af 
bestyrelsen. Alle kollegiale organer – og herunder 
derfor også Akademisk Råd på Det 
Samfundsvidenskabelige Fakultet- skal således 
med udgangspunkt i standardforretningsordenen 
udarbejde en ny forretningsorden, der 
efterfølgende skal godkendes af rektor.   
   
Der er som følge heraf udarbejdet et udkast til ny 
forretningsorden for Akademisk Råd.   
   
I forhold til den nugældende forretningsorden er 
udeladt beskrivelse af sammensætning og 
opgaver, idet der henvises til den fyldestgørende 
beskrivelse heraf i SDU’ s gældende 
vedtægter, §32 og §33.  
   
Indstilling:  
Det udarbejdede forslag indstilles til drøftelse og 
godkendelse med henblik på rektors formelle 
godkendelse   

Udkast til ny 
forretningsorden for 
Akademisk Råd med 
rettelser  
  
Udkast til forretningsorden 
for Akademisk Råd uden 
rettelser  
Nugældende 
forretningsorden for 
Akademisk Råd  
SDU 
standardforretningsorden - 
SDU  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4. Orientering om 
fakultetets 
økonomi   

Der gives en orientering om Fakultetets økonomi.  Økonomirapport  
Økonomi for de enkelte 
instituttter  

5. Orientering om 
rekrutteringsprocessen for 
en ny dekan  

Der gives en status for rekrutteringsprocessen af 
en ny dekan  

  

6. Orientering om IEB  Der gives en kort status om situationen på IEB.    

7. Nyt fra formanden      
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8. Nyt fra dekanen      

9. evt.      

  
 


