Forretningsorden for Akademisk Rad ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Akademisk Rads sammensatning og ledelse

§ 1. Akademisk Rad ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet bestar pr. 1. januar 2017 af 5
videnskabelige medarbejdere, 3 studerende og dekanen.

3 teknisk—administrative medarbejdere deltager i de dele af Akademisk Rads mader, der ikke
vedrgrer akademiske forhold jf. § 2 stk. 2 som efter Universitetsloven er tillagt Akademisk Rad. |
de punkter, som vedrgrer akademiske forhold jf. § 2 stk. 1 deltager de teknisk-administrative
medarbejdere som observatarer.

Stk. 2. De fem videnskabelige medarbejdere valges blandt fakultetets videnskabelige medarbejdere,
mindst 3 af de videnskabelige medarbejdere skal veere anerkendte forskere. Akademisk Rad veelger
enformand blandt de anerkendte videnskabelige medarbejdere.

Stk. 3. De tre teknisk-administrative medarbejdere velges af og blandt fakultetets teknisk-
administrative medarbejdere. De tre repraesentanter for de studerende veelges blandt fakultetets
studerende.

Stk. 4. Enrepreesentant for fakultetets studieledere udpeges efter indstilling fra studielederne af
dekanen til at deltage i mgderne som observatar.

Stk. 5. En repreesentant for de ph.d.-studerende udpeges efter indstilling fra fakultetets Ph.d.-udvalg
af dekanen til at deltage i mgderne som observatar.

Stk. 6. Prodekan for Forskning deltager i mgderne som observatar.

Stk. 7. Funktionsperioden er fire ar for medarbejderne og to ar for de studerende. Genvalg kan finde
sted.

Stk. 8. Dekanen stiller administrativ bistand til radighed for Akademisk Rad.

Akademisk Rads opgaver

§ 2. Akademisk Rad har fglgende opgaver:

a) Attildele ph.d.- og doktorgrader

b) Atindstille til rektor eller den, han bemyndiger hertil, om sammensatning af
sagkyndige udvalg, der skal bedemme ansggere til videnskabelige stillinger

c) Atudtale sig til rektor eller den, han bemyndiger hertil, om den interne
fordeling af bevillinger

d) Atudtale sig til rektor eller den, han bemyndiger hertil, om centrale strategiske
forsknings- og uddannelsesomrader og planer for videnudveksling



e) At udtale sig om alle akademiske forhold af veesentlig betydning for
universitetets virksomhed, og akademisk rad har en pligt til at drafte de
akademiske forhold, som rektor forelaegger.

Stk. 2. Akademisk Rad har herudover til opgave at drafte og radgive fakultetets ledelse om forhold
af relevans for fakultetets udvikling, organisering og gkonomi, herunder:

a) Fakultetets udviklingsarbejde og strategi pa forskning, uddannelse og

videnudveksling

b) Fakultetets bidrag til universitetets udviklingskontrakt

c) Fakultetets organisering

d) Fakultetets kvalitetssikring

e) @konomi og budget

f) Ansattelsespolitik i relation til uddannelse og forskning

g) Fysiske og sociale rammer for medarbejdere og studerende

h) Studentermiljg og —trivsel, herunder frafald

i) Ledelsesbeslutninger

Akademisk Rads mgder

§ 3. Akademisk Rad udgver sin virksomhed i mader. Sarlige sager kan dog afgeres ved skriftlig
behandling, hvis Akademisk Rads medlemmer tiltraeder dette. Magderne er offentlige, men sager kan
behandles for lukkede dare, hvis det pa grund af deres beskaffenhed eller omsteendighederne i
gvrigtanses for ngdvendigteller gnskeligt.

Stk. 2. Sager, der indeholder oplysninger om personlige forhold, skal behandles for lukkede dare.

Stk. 3. Hvis det bestemmes af Akademisk Rad eller dets formand, skal spargsmal om behandling af
en sag for lukkede dare behandles forud for sagsbehandlingen.

Stk. 4. Sager, der behandles for lukkede dgre, behandles sa vidt muligt sidst.

Stk. 5. Enhver har adgang til at overveere Akademisk Rads offentlige sagsbehandling under
iagttagelse af god ro og orden. Hvis en tilhgrer forstyrrer forhandlingerne, kan formanden udelukke
denne eller om forngdent samtlige tilhgrere fra mgdet.

§ 4. Akademisk Rad holder mgde mindst 4 gange om aret.

Stk. 2. Ved det farste made i kalenderaret fastleegges/udsendes plan for de ordineere mader i
Akademisk Rad med angivelse af tidspunkt og sted. Maderne vil fortrinsvis blive afholdt pa
tirsdage i tidsrummetkl. 12.00 - 14.00

Stk. 3. Udover de ordinaere mgder kan formanden indkalde til ekstraordinsere mgder.

Stk. 4. Formanden skal indkalde Akademisk Rad, nar ¥ af medlemmerne skriftligt begeerer dette,



og angiver dagsordenen. Mgdet skal i sa fald afholdes inden 14 dage efter formandens modtagelse
af begeeringen.

Stk. 5. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i Akademisk Rad, ma dette meddeles
formanden inden mgdets afholdelse. | referatet fra hvert mgde skal anfares, hvilke medlemmer der
var fraveerende.

Mgdeindkaldelse og fremlaeggelse af sager

8 5. Indkaldelse med dagsorden udsendes af formanden mindst syv dage far magdets afholdelse.
Hvis serlige grunde ger det pakraevet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted.

Stk. 2. Dagsordenen udsendes til hvert medlem af Akademisk Rad, ligesom den offentliggeres pa
www.sdu.dk.

Stk. 3. De enkelte medlemmer af Akademisk Rad kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen.
Dagsordenspunkter og materiale til ordinaere mgder skal vaere formanden i haende mindst 8 dage for
afholdelsen af mgdet.

Mgdeledelse og foreleeggelse af sagerne

§ 6. Formanden leder Akademisk Rads mgder. Formanden treeffer bestemmelse i alle spgrgsmal
om ledelsen af forhandlingerne og iagttagelse af god orden under mgdet. Desuden formulerer
formanden de forslag, om hvilke der skal stemmes.

Stk. 2. Medlemmer af Akademisk Rad, der gnsker ordet, henvender sig til formanden, som giver
ordet til den enkelte i den raekkefglge, det er begaeret. Hvis flere begeerer ordet samtidig, bestemmer
formanden reaekkefalgen.

Stk. 3. Under forhandlingerne rettes ethvert forslag til formanden. Nar formanden finder anledning
dertil, eller nar det begeeres af mindst tre medlemmer, skal det besluttes ved afstemning, om en
forhandlingskalafsluttes.

Stk. 4. Formanden kan lade spargsmal, der ifglge forretningsordenen afgeres af formanden, afgare
af Akademisk Rad.

8 7. Sagerne behandles i den reekke fglge, som formanden bestemmer, hvorfor reekkefglgen i
dagsordenen kan fraviges. Nar mindst tre medlemmer fordrer afstemning herom, afger det
kollegiale organ dog reekkefglgen for behandling af sagerne.

Stk. 2. Ethvert medlem af et kollegialt organ kan ved mgdets begyndelse begare ordet vedrgrende
dagsordenen og herunder rejse spgrgsmal om sagers overflytning fra behandling for lukkede dgre til



offentlig behandling og omvendt.

8 8. Seerlige sager, der ifglge § 3 kan afgares ved skriftlig behandling, sendes af formanden til hvert
af medlemmerne med angivelse af frist for tilbagesendelse. Ethvert medlem kan ved péategning af
sagen forlange den henvist til behandling i et mgde. Formanden serger i sa tilfelde for dens
optagelse pa dagsordenen for naestfglgende ordinzre made.

Mgdets afholdelse

§ 9. Formanden konstaterer ved hvert mgdes begyndelse, om Akademisk Rad er indkaldt med
lovligtvarsel.

Stk. 2. Akademisk Rad er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Beslutning kan kun treeffes om sager, der er optaget som selvstaendige punkter pa den
udsendte dagsorden.

Stk. 4. | tilfeelde, hvor det er af betydning for behandlingen af en sag, kan formanden lade
udenforstaende indkalde til pA mgdet at fremsztte udtalelser eller deltage i forhandlingen uden
stemmeret.

8§ 10. Efter formandens bestemmelse sker afstemning ved handsoprakning eller navneoprab. Hvis
seerlige hensyn ger det gnskeligt, kan afstemning forega skriftligt pa stemmesedler, der udleveres af
formanden. Hvis formanden anser udfaldet af en afstemning for givet pa forhand, kan formanden
ngjes med at angive den opfattelse, formanden har af sagens udfald. Hvis intet medlem herefter
forlanger afstemning, kan formanden erklzre sagen for afgjort i overensstemmelse med den
opfattelse, formanden har angivet.

Stk. 2. Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmgdte medlemmer,
medmindre andet fastsattes. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 3. Forslag, der har faet flere end halvdelen af de afgivne stemmer, er vedtaget. Hvis der er
fremsat mere end to hovedforslag, afger formanden, hvorvidt afstemningen skal foretages med
relativt flertal, saledes at det forslag, der har faet flest stemmer, er vedtaget, eller hvorvidt
afstemningen skal foretages i flere omgange séaledes, at der farst stemmes om det mest vidtgaende
forslag. Sidstnavnte fremgangsmade anvendes, hvis de fremsatte forslag er formuleret som
hovedforslag, &ndringsforslag hertil samteventuelt underaendringsforslag. Formanden bestemmer
reekkefalgen af afstemninger om a&ndringsforslagene, men séledes at afstemningen herom altid er
afsluttet fgr afstemningen af hovedforslaget.

Stk. 4. Safremt mindst 1/3 af organets medlemmer begerer det, skal formanden lade de i stk. 3
naevnte spgrgsmal vedrgrende afstemningsmetoden og reekkefalgen af afstemninger afgare af
Akademisk Rad.



Udvalg

§ 11. Forud for nedszttelse af udvalg treeffer Akademisk Rad ved flertalsbeslutning afgarelse om
udvalgets kommissorium og stgrrelse samt om indkaldelsen til dets konstituerende mgde.

Stk. 2. Udvalget skal — medmindre andet bestemmes af Akademisk Rad —selv veelge sin formand
og afgive skriftlig beretning.

Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemninger
§ 12. Medlemmer af Akademisk Rad har pligt til at deltage i disse mader.

Stk. 2. Hvis et medlem af Akademisk Rad organ mister sin valgbarhed, afgar i labet af valgperioden
eller erklzeres inhabil, jfr. de generelle habilitetsregler, eller hvis et medlem ved fraveer i mindst to
maneder pa grund af sygdom, studierejse eller lignende er ude af stand til at made, indkalder
organet en suppleant. Et kollegialt organ treffer selv beslutning om, hvorvidt betingelserne for
suppleantens indtreeden er opfyldt.

§ 13. Et medlem af Akademisk Rad er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger om
sager, hvori den pagealdende har privat interesse jfr. de generelle habilitetsregler.

Stk. 2. Medlemmet skal underrette Akademisk Rad om forhold, der bevirker eller kan give
anledning til formodning om inhabilitet. Meddelelse herom skal sa vidt muligt gives til formanden
inden mgdets afholdelse. Akademisk Rad afger herefter, om det pageldende medlem skal vige
seedet jfr. § 12 stk. 2. Et medlem er ikke afskaret fra at stemme om sin habilitet.

Referater og ekspedition af behandlede sager

§ 14. Akademisk Rads beslutninger optages i et referat. Dette underskrives af formanden og
sekreteren og udsendes og opslas hurtigst muligt, hvorefter det foreleegges til godkendelse pa
Akademisk Rads neaestfalgende made.

Stk. 2. Ethvert af medlemmerne samt de i henhold til § 9 stk. 4 tilkaldte kan forlange opfattelser, der
afviger fra beslutningerne, optaget i referatet. | sager, der skal fremsendes til anden myndighed, kan
de tillige forlange, at denne gares bekendt med indholdet af referatet, idet de ved sagens
fremsendelse har adgang til at lade denne ledsage af en begrundelse af standpunktet.

Stk. 3. Referatet skal i gvrigt indeholde oplysning om hvilke medlemmer, der var til stede ved
mgdets begyndelse og behandlingen af de enkelte punkter, samt om beslutninger under de enkelte
dagsordenpunkter og resultatet af en eventuel afstemning med angivelse af de enkelte medlemmers
stemmeafgivning.



§ 15. Ekspedition af de sager, der er behandlet af det kollegiale organ, pahviler formanden. Alle
henvendelser til myndigheder uden for universitetet videreekspederes af rektor.

Spergsmal vedrgrende forstaelsen af forretningsordenen

8 16. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter formandens afggrelse med hensyn til
forstaelse af forretningsordenens bestemmelser. Hvis det begeeres af tre medlemmer, skal
formandens afggrelse saettes under afstemning.
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