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Punkter til drøftelser: 

 

 Samarbejdsudvalgs- og Arbejdsmiljøudvalgsmøde (fælles) 

  

1.  Godkendelse af referat 

Godkendelse af referat fra fælles møde i Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget den 

28. februar 2022. 

 

Bilag:  

1a: Referat af 28. februar 2022 

 

2.  Drøftelse: Enhedernes tids- og handleplaner på baggrund af APV-resultaterne  

 
Tidligere behandlinger af punktet: 

Samarbejdsudvalget fik en overordnet orientering om proces og opgaver ifm. APV og triv-

selsmålingen på møde den 14. september 2021. På møde den 23. november 2021 drøf-

tede Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalget de overordnede APV-resultater på hovedområ-

deniveau, og på møde den 28. februar 2022 drøftede udvalgene enhedernes fokuspunkter 

på baggrund af APV-resultater.  

 
Sagsindhold: 

På baggrund af resultaterne af APV- og trivselsmåling er hver enhed forpligtet til at udar-

bejde en tids- og handlingsplan for gennemførelse af de indsatser, som enheden har aftalt 

at iværksætte for at forbedre og styrke arbejdsmiljøforhold og trivsel. Samarbejdsudvalget 

og Arbejdsmiljøudvalget skal behandle enhedernes tids- og handlingsplaner, der er frem-

sendt af de enkelte arbejdsmiljøgrupper på SAMF. Udvalgene bedes derfor inden mødet 

orientere sig i de fremsendte planer (vedlægges som bilag onsdag den 11. maj).  

 
Indstilling: 

Det indstilles, at Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalget: 

• orienterer sig i enhedernes tids- og handleplaner 

• drøfter om handleplanerne overordnet set adresserer væsentlige problemstillinger i 

APV’en 

Dagsorden 

Emne  Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalgsmøde (fælles) 

Dato og tidspunkt Tirsdag den 17. maj 2022, kl. 9.30 – 10.30 

Sted  Online - Teams 

Inviterede  Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget 



 

 Side 2 

• drøfter om handleplanerne giver anledning til særlige indsatser eller opmærksomheds-

punkter på fakultetet 

 

Der henvises endvidere til vejledning vedr. enhedernes tids- og handlingsplan på SDUnet 

(se bilag 2a). 

 

Forventet proces efter behandling i Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalget: 

Arbejdsmiljøudvalget samler op på inputtene fra drøftelsen og giver en samlet tilbagemel-

ding til arbejdsmiljøgrupperne. Ved behov initieres indsatser på fakultetsniveau.  

 

Bilag:  

2a: Tids- og handlingsplaner - vejledning til enhederne 

SAMF-enhedernes konkrete tids- og handlingsplaner vedlægges desuden som bilag ons-

dag den 11. maj.  

 

3.  Drøftelse: Krænkende adfærd og god omgangstone  

 

Tidligere behandlinger af punktet: 

På møde den 28. februar 2022 drøftede Arbejdsmiljø- og Samarbejdsudvalget enhedernes 

fokuspunkter på baggrund af APV-resultater. I den forbindelse blev krænkende adfærd og 

omgangstone nævnt som et potentielt fokusområde på tværs af fakultetet.  

 

Sagsindhold: 

Ifm. drøftelse af APV-fokuspunkter på det seneste møde i Samarbejdsudvalget og Arbejds-

miljøudvalget blev udfordringer omkring omgangstone og krænkende adfærd fremhævet 

som et fokusområde, der går på tværs af enheder, og som med fordel kan håndteres også 

på fakultetsniveau. Eventuel udformning eller revision af politikker eller udarbejdelse af 

guidelines for konkret håndtering af forskellige problemstillinger på området, blev nævnt 

som opgaver, der med fordel kan løftes på fakultetsniveau.  

 

Det blev på den baggrund besluttet, at eksisterende politikker og vejledninger bør gennem-

gås for at vurdere behovet for yderligere tiltag på fakultetsniveau, hvilket er formålet med 

punktet på mødet den 17. maj 2022.  

 

På sdunet.dk/arbejdsmiljoe ligger en række vejledninger og værktøjer, som arbejdsmiljø-

grupperne kan bruge i arbejdet med at forebygge og hindre krænkende adfærd på SDU 

(bilag 3a-3c). Samarbejdsudvalget på SAMF har desuden i 2018 på baggrund af en række 

konkrete sager udarbejdet et notat om god omgangstone på fakultetet (se bilag 3e). Ende-

lig er der til inspiration for drøftelsen på mødet vedlagt DR’s politik for forebyggelse og 

håndtering af krænkende adfærd (bilag 3d).   

 

Indstilling:  

Det indstilles, at Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalget: 

• inden mødet orienterer sig i det vedlagte materiale med politikker, vejledninger m.m. 

• drøfter, hvordan materialerne kan bringes konkret i spil på SAMF 



 

 Side 3 

• drøfter, om der på SAMF er behov for yderligere politikker/vejledninger på området. 

 

Forventet proces efter behandling i Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalget: 

På baggrund af drøftelsen faciliterer Arbejdsmiljøudvalget evt. iværksættelse af tiltag på 

fakultetsniveau.  

 

Bilag:  

Bilag 3a: SDU’s vejledning til håndtering og forebyggelse af krænkende adfærd 

Bilag 3b: SDU’s guide til forebyggelse og håndtering af uønsket seksuel opmærksomhed  

Bilag 3c: Arbejdstilsynets vejledning om krænkende adfærd 

Bilag 3d: DR’s politik for forebyggelse og håndtering af krænkende adfærd 

Bilag 3e: Samarbejdsudvalgets notat om god omgangstone  

 

Der henvises desuden til https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvor-

dan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd, hvor 

Arbejdsmiljøkontoret har samlet relevant information om emnet, herunder ovenstående 

vejledninger. 

 

4.  Evt. 

 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvordan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvordan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd

