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Dekansekretariatet -
Samfundsvidenskab

Referat
Emne: Mgade i Arbejdsmiljsudvalget og Samarbejdsudvalget 3. juni 2022
Dato og tidspunkt:  17. maj 2022, kl. 09.30 — 10.30
Sted: Online - Teams
Deltagere: Torben Damgaard, Annette Schmidt, Jgrgen T. Lauridsen, bkb@sam.sdu.dk
Sten Rynning, Mads Lildholdt, Klaus Hollmann, Hanne Sgn- T +4565504608
dergaard Birkmose, Charlotte Flyvbjerg, Gitte Storgaard Klau-
sen, Karsten Boye Rasmussen, Simon Jebsen
Afbud fra: Ann Skovly
Referent: Berit Kaja Bgrgesen
Dagsorden:

Arbejdsmiljgudvalgs- og Samarbejdsudvalgsmgde (feelles)

1. Godkendelse af referat

Karsten Boye Rasmussen havde en enkelt bemaerkning til referatet fra det faelles made i
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljgudvalget den 28. februar 2022, der gik p4, at faglig
pluralisme i forskningsgrupperne ikke skal opfattes negativt, hvilket formuleringen i referatet
vedr. dette punkt kunne antyde. Sten Rynning tog bemaerkningen til efterretning, og formu-
leringen eendres til, at det stiller saerlige krav til den faglige ledelse at bibeholde gruppens
faglige pluralisme.

2. Drgftelse: Enhedernes tids- og handleplaner pa baggrund af APV-resultaterne
Forud for mgdet havde alle arbejdsmiljggrupperne fremsendt tids- og handleplaner for en-
hedernes videre arbejde med arbejdsmiljget pa baggrund af APV-resultaterne. Torben
Damgaard indledte punktet med at opsummere en raekke tematikker, der gar igen i hand-
planerne pa tveers af enhederne. Det drejer sig bl.a. om stress, ensomhed, ledelse (herun-
der medinddragelse/kommunikation/videndeling) og kreenkende adfserd. Han udbad sig
herefter udvalgsmedlemmernes kommentarer og iagttagelser til de fremsendte tids- og
handleplaner.

Karsten Boye Rasmussen bemaerkede, at der er skitseret mange gode arbejdsmiljginitiati-
ver, og han opfordrede til, at arbejdsmiljggrupperne lader sig inspirere af hinandens handle-
planer pa tveers af enhederne. Gitte Storgaard Klausen tilfgjede, at arbejdsmiljggrupperne
har haft et gnske om at mades og drafte APV pa tvaers, men det er endnu ikke sket. Tor-
ben Damgaard naevnte, at den arlige arbejdsmiljgtemadag pa fakultetet i oktober 2022
kunne veere et muligt rum for videndeling og inspiration i denne sammenhaeng.
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Der var opbakning til, at Dekansekretariatet deler tids- og handleplanerne mellem alle fakul-
tetets arbejdsmiljggrupper mhp. videndeling og inspiration. Der indhentes accept til deling
hos de enkelte arbejdsmiljggrupper forinden.

Andre gennemgéende tematikker:

- Ift. medinddragelse/medbestemmelse opfordrede Mads Lildholdt til, at enhederne
orienterer sig i det materiale, der er udarbejdet pd SDU-niveau. Torben Damgaard
supplerede, at emnet ikke er blevet mindre vigtigt efter Covid-19, og at det ogsa
kunne veere et emne til arbejdsmiljgtemadagen.

- Hanne Sgndergaard Birkmose tilfgjede, at stress ogsa er et oplagt tema arbejds-
miljgtemadagen, da det er et emne, der altid er aktuelt og ikke bliver udtgmt.

Afslutningsvist bemeerkede Torben Damgaard, at omorganiseringen af arbejdsmiljgarbejdet
i HR kan give anledning til uklarhed omkring ansvar og processer, men understregede, at
det er lokalt i de enkelte enheder, at arbejdsmiljgarbejdet foregar, og her ansvaret ligger.
Man kan dog altid henvende sig til Arbejdsmiljgkontoret for afklaring og sparring.

3. Drgftelse: Kraenkende adfeerd og god omgangstone

Torben Damgaard naevnte, at kreenkende adfeerd og omgangstone indledningsvist blev
drgftet pa sidste feellesmgde | Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget, og at der pa den bag-
grund er samlet og fremsendt en reekke materialer om emnet til udvalgene. Han konstate-
rede, at inspirationsmaterialet fra DR fint supplerer materialet fra SDU og SU-notatet. Han
udbad sig herefter udvalgsmedlemmernes kommentarer til materialet.

Den samlede vurdering var, at der ikke umiddelbart er behov for flere beskrivelser end det
allerede eksisterende. Annette Schmidt naevnte dog, at der kan vaere behov for at kommu-
nikere SAMF’s vaerdier mere tydeligt til organisationen, fx i et kodeks som DR’s mhp. at sig-
nalere, hvad der er vigtigt for fakultetet. Flere naevnte desuden, at det pa fakultetet kan
veere nyttigt at fremhaeve, hvilken feedbackkultur, vi gnsker at have i organisationen, da
feedback og konstruktiv kritik er kernen i en forskningsinstitution. Mads Lildholdt gnskede i
den forbindelse at henlede opmaerksomheden pa, at der er forskellige faggrupper pa uni-
versitetet, og at der fx blandt VIP og TAP er forskellige tilgange til at handtere en given situ-
ation. Det er vigtigt at der holdes en ordentlig omgangstone pa alle niveauer.

Torben Damgaard naevnte afslutningsvist, at feedbackkultur er et helt centralt omréade i vo-
res arbejdsmiljgarbejde, og at det kunne veere endnu et oplagt emne til arbejdsmiljgtema-
dagen.

Der var tilslutning til, at Dekansekretariatet fremsender materialet vedr. kreenkende adfaerd

0g omgangstone som inspiration til arbejdsmiljggrupperne, samt at inputtene fra mgdet ta-
ges med i den videre planleegning af arbejdsmiljgtemadagen.
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4. Evt.

Torben Damgaard orienterede om, at Teknisk Service har meddelt, at der p.t. arbejdes pa
en revision af SDU’s beredskab, herunder koncept for beredskabsgvelser. Arbejdsmiljgud-
valget orienterer neermere herom, nar der foreligger noget endeligt fra Teknisk Service.

Annette Schmidt orienterede om, at HR — som en del af omorganiseringen af arbejdsmiljg-

omradet — p.t. afdeekker de lokale behov for understattelse ift. arbejdsmiljgarbejdet. Der an-
seettes i den forbindelse en arbejdsmiljgkonsulent i stedet for tidligere arbejdsmiljgchef Me-
rete Skov Habermann.
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