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Dekansekretariatet -
Samfundsvidenskab

Dagsorden 10. maj 2022

Emne Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalgsmade (feelles)
bkb@sam.sdu.dk

. ' . _ T +4565504608
Dato og tidspunkt Tirsdag den 17. maj 2022, kl. 9.30 — 11.30 M +4526361954

Sted Online - Teams

Inviterede Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljgudvalget

Punkter til droftelser:
Samarbejdsudvalgs- og Arbejdsmiljgudvalgsmgade (feelles)

1. Godkendelse af referat
Godkendelse af referat fra feelles mgde i Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljgudvalget den
28. februar 2022.

Bilag:
la: Referat af 28. februar 2022

2. Drgftelse: Enhedernes tids- og handleplaner pé baggrund af APV-resultaterne

Tidligere behandlinger af punktet:

Samarbejdsudvalget fik en overordnet orientering om proces og opgaver ifm. APV og triv-
selsmalingen p& made den 14. september 2021. P& mgde den 23. november 2021 drgf-
tede Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget de overordnede APV-resultater pa hovedomra-
deniveau, og pa mgde den 28. februar 2022 drgftede udvalgene enhedernes fokuspunkter
pa baggrund af APV-resultater.

Sagsindhold:

Pa baggrund af resultaterne af APV- og trivselsmaling er hver enhed forpligtet til at udar-
bejde en tids- og handlingsplan for gennemfgrelse af de indsatser, som enheden har aftalt
at iveerkseette for at forbedre og styrke arbejdsmiljgforhold og trivsel. Samarbejdsudvalget
og Arbejdsmiljgudvalget skal behandle enhedernes tids- og handlingsplaner, der er frem-
sendt af de enkelte arbejdsmiljggrupper pd SAMF. Udvalgene bedes derfor inden mgdet
orientere sig i de fremsendte planer (vedlaegges som bilag onsdag den 11. maj).

Indstilling:

Det indstilles, at Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:

e orienterer sig i enhedernes tids- og handleplaner

o drgfter om handleplanerne overordnet set adresserer veesentlige problemstillinger i
APV’en
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e drgfter om handleplanerne giver anledning til seerlige indsatser eller opmaerksomheds-
punkter pa fakultetet

Der henvises endvidere til vejledning vedr. enhedernes tids- og handlingsplan pa SDUnet
(se bilag 2a).

Forventet proces efter behandling i Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:
Arbejdsmiljgudvalget samler op pa inputtene fra draftelsen og giver en samlet tilbagemel-
ding til arbejdsmiljggrupperne. Ved behov initieres indsatser pa fakultetsniveau.

Bilag:

2a: Tids- og handlingsplaner - vejledning til enhederne

SAMF-enhedernes konkrete tids- og handlingsplaner vedlaegges desuden som bilag ons-
dag den 11. maj.

Droftelse: Kreenkende adfeerd og god omgangstone

Tidligere behandlinger af punktet:

P& made den 28. februar 2022 drgftede Arbejdsmiljg- og Samarbejdsudvalget enhedernes
fokuspunkter pa baggrund af APV-resultater. | den forbindelse blev kraenkende adfzerd og
omgangstone naevnt som et potentielt fokusomrade péa tveers af fakultetet.

Sagsindhold:

Ifm. draftelse af APV-fokuspunkter pa det seneste mgde i Samarbejdsudvalget og Arbejds-
miljgudvalget blev udfordringer omkring omgangstone og kreenkende adfserd fremhaevet
som et fokusomrade, der gar pa tvaers af enheder, og som med fordel kan handteres ogsa
pa fakultetsniveau. Eventuel udformning eller revision af politikker eller udarbejdelse af
guidelines for konkret handtering af forskellige problemstillinger pa omradet, blev naevnt
som opgaver, der med fordel kan lgftes p& fakultetsniveau.

Det blev pa den baggrund besluttet, at eksisterende politikker og vejledninger bar gennem-
gas for at vurdere behovet for yderligere tiltag pa fakultetsniveau, hvilket er formalet med
punktet p&d mgdet den 17. maj 2022.

Pa sdunet.dk/arbejdsmiljoe ligger en raekke vejledninger og veerktgjer, som arbejdsmiljg-
grupperne kan bruge i arbejdet med at forebygge og hindre kreenkende adfeerd pa SDU
(bilag 3a-3c). Samarbejdsudvalget pA SAMF har desuden i 2018 pa baggrund af en raekke
konkrete sager udarbejdet et notat om god omgangstone pa fakultetet (se bilag 3e). Ende-
lig er der til inspiration for draftelsen p& madet vedlagt DR'’s politik for forebyggelse og
handtering af kreenkende adfeerd (bilag 3d).

Indstilling:

Det indstilles, at Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:

e inden mgdet orienterer sig i det vedlagte materiale med politikker, vejledninger m.m.
e drefter, hvordan materialerne kan bringes konkret i spil pA SAMF
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o drgfter, om der pa SAMF er behov for yderligere politikker/vejledninger pa omradet.

Forventet proces efter behandling i Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:
Pa baggrund af draftelsen faciliterer Arbejdsmiljgudvalget evt. iveerksaettelse af tiltag pa
fakultetsniveau.

Bilag:

Bilag 3a: SDU'’s vejledning til hdndtering og forebyggelse af kreenkende adfzerd

Bilag 3b: SDU’s guide til forebyggelse og handtering af ugnsket seksuel opmaerksomhed
Bilag 3c: Arbejdstilsynets vejledning om kreenkende adfeerd

Bilag 3d: DR'’s politik for forebyggelse og handtering af kreenkende adfeerd

Bilag 3e: Samarbejdsudvalgets notat om god omgangstone

Der henvises desuden til https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvor-
dan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd, hvor
Arbejdsmiljgkontoret har samlet relevant information om emnet, herunder ovenstaende
vejledninger.

Evt.

Samarbejdsudvalgsmgde

Drgftelse: Fremme af intern mobilitet blandt SDU’s medarbejdere

Tidligere behandlinger af punktet:
Punktet er ikke tidligere behandlet i Samarbejdsudvalget.

Sagsindhold:

Underudvalg for kompetenceudvikling af TAP pa SDU gnsker som en del af strategien for
karriere- og kompetenceudvikling for TAP at fremme intern mobilitet blandt SDU’s medar-
bejdere. For at fa input til dette arbejde har underudvalget bedt de lokale samarbejdsud-
valg om at drgfte en raekke spgrgsmal om emnet og give en skriftlig tilbagemelding herpa.
De konkrete spgrgsmal fremgar af vedlagte bilag 5a, hvor der ogs& som inspiration til dref-
telsen er beskrevet en raekke mulige modeller for intern medarbejdermobilitet p4 SDU.

Mhp. at kvalificere draftelsen har Dekansekretariatet sendt spgrgsmalene til de administra-
tive ledere pa SAMF, og tilbagemeldingerne herfra praesenteres kort pA mgdet.

Indstilling:

Det indstilles, at Samarbejdsudvalget:

e inden madet lzeser og reflekterer over spgrgsmalene i vedhaeftede oplaeg til draftelse
fra Underudvalg for Kompetenceudvikling af TAP (bilag 5a)

o pa mgdet drgfter de konkrete spgrgsmal i opleegget mhp. en samlet tilbagemelding til
Underudvalget.

Forventet proces efter behandling i Samarbejdsudvalget:

Side 3


https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvordan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvordan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd

SDU<~

Pa baggrund af draftelsen pd madet udarbejder Dekansekretariatet en samlet tilbagemel-
ding til Underudvalg for Kompetenceudvikling af TAP, som drgfter fremme af intern mobili-
tet pa made den 25. maj 2022.

Bilag:
5a: Opleeg til draftelse af intern medarbejdermobilitet pa SDU

Orientering: Stillingsstruktur for videnskabeligt personale pa SDU

Tidligere behandlinger af punktet:
Samarbejdsudvalget blev orienteret om den nye stillingsstruktur p& mgde den 21. septem-
ber 2020, og har veeret hgringsparter ifm. HSU-arbejdsgruppens anbefalinger til implemen-
tering af stillingsstrukturen pa SDU.

Sagsindhold:

Revideret cirkulaere om stillingsstrukturen for videnskabelige medarbejdere er tradt i kraft
med virkning fra 1. januar 2020, hvilket har medfart en raekke sendringer i forhold til enkelte
stillingskategorier. Stillingsstrukturen udger det formelle grundlag for de videnskabelige
stillinger med konkrete forudsaetninger/krav til de videnskabelige stillinger pa udvalgte om-
rader. P& andre omrader fastleegger stillingsstrukturen nogle rammer, som det er op til det
enkelte universitet at udfylde. Stillingsstrukturen er saledes helt central i SDU’s arbejde
med at tiltreekke, fastholde og udvikle videnskabeligt talent.

HSU’s formandskab besluttede i foraret 2020 at nedsaette en arbejdsgruppe med den op-
gave at afgive indstilling vedr. implementering af den nye stillingsstruktur pd SDU. Arbejds-
gruppens anbefalinger har veeret i en bred hgring pa SDU hen over arsskiftet 2020/2021,
herunder i de lokale Samarbejdsudvalg. HR har bearbejdet hgringssvarene, og de er be-
handlet i HSU og direktionen.

Direktionen godkendte den 21. april 2022 et notat om implementering af stillingsstruktur for
videnskabeligt personale pa SDU (direktionsindstilling og notat er vedlagt — se bilag 6a).
P& madet orienterer Sten Rynning naermere herom.

Indstilling:
Det indstilles, at Samarbejdsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forventet proces efter behandling i Samarbejdsudvalget:
SDU implementerer beslutningerne i direktionsnotatet.

Bilag:

6a: Direktionsindstilling og notat om implementering af stillingsstruktur for videnskabeligt
personale pa SDU (direktionsmgde 21.04.2022)

Orientering: @konomi
v/ Sten Rynning
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Orientering fra formanden
v/ Sten Rynning

Orientering fra naestformanden
v/ Mads Lildholdt

Evt.
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