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Referat:

Mgde i arbejdsmiljg- og
samarbejdsudvalget 4. december
2023

I mgdet deltog:

Udvalgets medlemmer samt Tanja
Helskov Hansen under punkt 3 og 4.

Der var afbud fra: Charlotte Flyvbjerg,
Lone Grgnbazek Jgrgensen og

Peter Mgllgaard

Referent: Klaus Hollmann

1. Godkendelse af referat
fra mgdet den 3. oktober
2023

Referatet blev godkendt.

2. Status — campus Slagelse

Torben Durck Johansen orienterede om den igangvaerende dialogfase med alle
medarbejdere pa campus Slagelse.

Han kunne oplyse, at der arbejdes pa fysisk at samle medarbejderne pa campus
Slagelse, for at understgtte arbejdsmiljget lokalt.

Han betonede, at ledelsen pa SDU og fakultetet arbejder malrettet pa at sikre
ordentlige vilkar for bade studerende og medarbejdere frem mod nedlukningen i
2027.

3. Fortroligt: Status pa
konsekvenser af lukning
af kandidatuddannelsen i
Sociologi (Cultural
Sociology), Esbjerg

Torben Durck Johansen gav en fortrolig orientering om konsekvenserne.

Samarbejdsudvalget tog orienteringen ti efterretning

4. Status pa etablering af
det nye
erhvervsgkonomiske
institut: ”Institut for
Erhverv og
Baeredygtighed” -
herunder instituttets
gkonomi

Torben Durck Johansen orienterede om status pa etableringsprocessen, Han kunne
oplyse, at den nye institutleder Christian EImelund-Praestekaer efter sin tiltraeden 1.
november glidende overtager flere og flere institutlederopgaver fra de to
nuvaerende institutledere for hhv., SEBE og IER.

Ny institutleder overvejer aktuelt organisering af det administrative omrade. Der vil
desuden i 2024 igangsaettes proces, der skal se pa organisering af
forskningsgrupperne.

Der regnes netop nu pa budgetter for det nye institut, og det blev oplyst, at
ledelsen pa fakultetet har aftalt at afsaette strategiske midler i stgrrelsesordenen 10
mio. kroner over en 3-arig periode, der skal sikre tid til at iveerkszette initiativer, der
bidrager til et gkonomisk baeredygtigt institut.
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Simon Jebsen kunne oplyse, at der lokalt var rygter om instituttets pengemangel, og
at der var personaletilpasninger pa vej. Torben Durck Johansen svarede hertil, at
der lige nu pagar aktiviteter, der skal sikre de fremtidige indteegter, men
anerkendte ogsa, at instituttet er udfordret pa gkonomien. Han fremhaevede de
strategiske midler, som vil tilga instituttet og som skal sikre den ngdvendige tid, til
at ny institutleder kan finde de gode Igsninger for instituttet.

Orientering om den nye
budgetmodel for Det
Samfundsvidenskabelige
Fakultetet. Herunder en
status pa fakultetets
gkonomi

Vedrgrende den nye budgetmodel

Tanja Helskov Hansen gennemgik kort den vedtagne budgetmodel for SAMF, der
implementeres med virkning fra den 1. januar 2024. Hun naevnte i den forbindelse,
at SAMF-modellen er en afspejling af SDU-budgetmodellen, hvor der opereres med
en fast og en dynamisk bevilling til enhederne.

Der blev spurgt om fakultetet taber eller vinder pa den nye SDU-budgetmodel.
Hertil kunne Tanja Helskov Hansen svare, at i og med uddannelsesbevillingen
kommer til at holde for i forbindelse med finansiering af andre aktiviteter, vil SAMF
sta til at tabe i forhold til den gamle budgetmodel. Der er grunden til at SAMF i den
nye budgetmodel de kommende ar vil modtage en betydelig bevilling, der skal sikre
tid til den forngdne omstilling.

Status pa fakultetets gkonomi
Tanja Helskov Hansen kunne fortzelle, at der forventes et forbedret resultat for

2023. Dette skyldes primaert et stgrre antal selvbetalte studerende fra udlandet, og
en éngangsbevilling pa 10 mio. kroner til at opbygge jurauddannelsen i Esbjerg.

Inddragelse af SU i det
videre strategiarbejde,
herunder proces vedr.
areas of Thought

Det blev aftalt at udskyde dette punkt til det kommende mg@de den 4. marts 2024.

Leadership
Orientering fra Det blev oplyst, at Lone Grgnbaek Jgrgensen indtraeder pa ledelsessiden i udvalget.
formanden Dette i forleengelse af beslutningen om at udvide udvalget med yderligere én

institutleder.

Det blev desuden oplyst, at Mads Lildholdt udtraeder af udvalget ved arsskiftet, og
at Dorthe Sjgrslev Rasmussen indtraeder i stedet.

Orientering fra Intet
nastformanden
Eventuelt Opfglgning pa Arbejdsmiljgdagen og punktet om en mulig beredskabsgvelse

vedrgrende “skoleskyderi” blev drgftet. Der er efterfglgende taget kontakt til
Teknisk Service i sagen

Torben Damgaard udtraeder af fakultetets arbejdsmiljpudvalg ved arets udgang. Ny
ledelsesrepraesentant skal udpeges af dekanen.




