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1. Dagsorden for mgdet v/Peter Mgllgaard

Dagsordenen blev godkendt

2. Godkendelse af referat fra ordinzert mgde i Arbejdsmiljg- og Samar-
bejdsudvalget den Samarbejdsudvalget den 21. marts 2023

Referatet blev godkendt

3. Orientering: Status pa Arbejdsmiljpudvalgets tilbud om workshop
v/Torben Damgaard

Torben Damgaard orienterede om Workshops med fokus pa forandringer.
Status er, at kun en enkelt enhed pa fakultetet indtil videre har gennemfgort
en workshop. Dette grundet den igangvaerende budgettilpasningsproces.
Det forventes at flere workshops vil blive afviklet til efteraret.

SU tog orientering til efterretning

4. Droftelse: Opfolgning pa det ekstraordinare mgde i Samarbejdsudval-
get den 24. april 2023 v/ Peter Mgllgaard

Peter Mgllgaard naevnte kort hovedbudskaberne fra det ekstraordinaere
mgde i Samarbejdsudvalget, den 24. april. De fleste reaktioner i forbindelse
med offentligggrelse af budgettilpasningerne var knyttet til uddannelses-
lukninger i Esbjerg. Herefter redegjorde han kort for procesforlgbet i forbin-
delse med de planlagte afskedigelser, og benyttede lejligheden til at takke
de involverede tillidsrepraesentanter for indsatsen.
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Peter Mgllgaard efterlyste udvalgets synspunkter pa forlgbet, og felgende
blev naevnt i den forbindelse:

e Generelt en veltilrettelagt proces og god kommunikation fra SDU og fa-
kultetets side

e Et saerligt opmaerksomhedspunkt: balancen mellem behov for feelles
SDU-kommunikation pa den ene side og den ngdvendige lokale fleksibi-
litet pa den anden

o De var enkelte steder pa fakultetet overraskelse over de udmeldte tiltag
omkring institutsammenlaegning og lukning af uddannelser/nedlaeg-
gelse af linjer

e (nske om at ledelsen ogsa i den forestdende proces omkring institut-
sammenlagning ogsa vil sikre transparens.

Peter Mgllgaard kunne i forhold til sidstnaevnte bekraefte, at det bliver tilfael-
det. Han supplerede med at naevne, at det er planen at sikre en betydelig
medarbejderinvolvering i processen frem mod etablering af et nyt erhvervs-
gkonomisk institut. Det lokale ejerskab er meget vigtigt.

Der blev endvidere fra udvalgets side spurgt til de forventede synergier ved
en institutsammenlaegning. Peter Mglgaard fremhaevede i den forbindelse
planerne om at sikre mere effektive og baeredygtige erhvervsgkonomiske
uddannelser med stordriftsfordele.

5. Orientering: @konomi — Status pa proces v/Peter Mgligaard

Peter Mgllgaard indledte med en henvisning til strategiens fokus pa gget
indtjening gennem ekstern funding og efter-videreuddannelse.

Han naevnte desuden, at fakultetet — selv med den netop gennemfgrte bud-
gettilpasning — imgdeser betydelige skonomiske udfordringer fra 2025 og
frem. De skal handteres gennem gget indtaegter og/eller budgettilpasnin-
ger.

Han nzevnte i den forbindelse, at erfaringerne fra 2022 viser, at det kan be-
tale sig at ggre en ekstra indsats vedrgrende ekstern funding: fakultetet har
saledes hjemtaget ca. 100 mio. kroner sidste ar.

6. Orientering: Status pa proces vedrgrende RUC'’s overtagelse af SDU’s
aktiviteter i Slagelse v/ Peter Mgligaard

Peter Mgllgaard naevnte, at den formelle overdragelse af aktiviteterne i
Slagelse fra SDU til RUC er planlagt til semesterstart sommeren 2024.
En raekke praktiske forhold skal afklares og belyses, og det kraever lidt
mere tid end oprindeligt forventet. Der blev fra udvalget side udtrykt be-
kymring for om den lange overgangsfase pavirker arbejdsmiljget pa
campus Slagelse negativt.
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Der blev efterlyst mere og klar kommunikation ikke mindst fra RUC’s
side. Ligesom der efterlyses mere dialog mellem RUC og de medarbej-
dere, som pataenkes overflyttet.

Peter Mgllgaard noterede sig disse bemaerkninger i forhold til det vi-
dere samarbejde med RUC.

7. Horing: Udkast til ny strategi for Syddansk Universitet v. Peter MolI-
gaard

Peter Mgllgaard redegjorde kort for hgringsprocessen, og udbad sig Sam-
arbejdsudvalgets bemeerkninger til strategiudkastet.

Fglgende blev naevnt i den forbindelse:

e Overordnet stotte til udkastet - Strategien rammesaetter kvalitet og kon-

solidering og det er den rigtige vej at ga

o Maske det med fordel i strategien kan tydeligggres, at SDU ikke ser ind

i et veekst-scenarie de kommende ar — tveertimod.

o |lyset af, vi er et SDG-universitet star der ikke meget herom i strategien
Det blev aftalt, at Klaus Hollmann fremsender udvalget hgringssvar til Rektor-
sekretariatet inden svarfristens udlgb den 10. maj 2023.

8. Godkendelse: Status pa Samarbejdsudvalgets sammensatning v/Pe-

ter Mgllgaard

Peter Mgllgaard orienterede om gnske vedrgrende udvidelse af Samar-
bejdsudvalget pa leder-siden.

Det blev i forleengelse af Peter Sgrensens udtraeden af udvalget aftalt at af-
vente afklaring fra DM, fgr der tages stilling til udvalgets sammensaetning.
Emnet tages op pa et kommende Samarbejdsudvalgsmgde

9. Orientering fra formanden v/ Peter Mgligaard

Peter Mgllgaard naevnte, at fakultetet havde opnaet en milepael i forhold til
AACSB: Den vigtige selvevalueringsrapport er udarbejdet og indsendt til
AACSB-organisationen. Naeste vigtige milepzel er besgget af et peer review
team i september.

10. Orientering fra naestformanden v/ Simon Jebsen

Intet

11. Eventuelt

Intet
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