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Dekansekretariatet -
Samfundsvidenskab

Dag S O rd e n 21. februar 2022

Emne Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalgsmade (feelles)
bkb@sam.sdu.dk

. _ T +4565504608
Dato og tidspunkt Mandag den 28. februar 2022, kl. 12.30 — 14.30 M +4526361954

Sted Mgadelokale M, Institut for Statskundskab

Inviterede Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljgudvalget

Punkter til droftelser:
Samarbejdsudvalgs- og Arbejdsmiljgudvalgsmgade (feelles)

1. Godkendelse af referat
Godkendelse af referat fra feelles mgde i Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljgudvalget den
23. november 2021.

Bemazerk at vedlagte referat bade deekker den fzelles del af madet og den resterende del af
mgdet for Samarbejdsudvalget den 23. november 2021. Referatet godkendes samlet.

Det skal desuden bemaerkes, at referatet ogsa indeholder punktet vedr. regionalisering,
der p& madet blev behandlet som et lukket og fortroligt punkt. Efter offentligggrelsen af

SDU's institutionsplan den 12. januar 2022, betragtes punktet og referatet dog ikke leen-
gere som fortroligt.

Bilag:
la: Referat af 23. november 2021

2. Drgftelse: Enhedernes fokuspunkter p& baggrund af APV-resultater

Tidligere behandlinger af punktet:

Samarbejdsudvalget fik en overordnet orientering om proces og opgaver ifm. APV og triv-
selsmalingen p& made den 14. september 2021. P& mgde den 23. november 2021 drgf-
tede Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget de overordnede APV-resultater pa hovedomra-
deniveau.

Sagsindhold:

P& baggrund af resultaterne af APV- og trivselsmaling har de enkelte arbejdsmiljggrupper
ansvar for at udarbejde fokuspunkter samt tids- og handlingsplan for opfalgning pa
APV’en. Arbejdsmiljggrupperne er saledes blevet bedt om at indsende deres fokuspunkter
til Dekansekretariatet senest den 21. februar mhp. feelles draftelse af disse pa mgdet den
28. februar 2022.
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For at give Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget det bedste vidensgrundlag for at kunne
identificere behovet for eventuelle tvaergdende tematikker og indsatser kan fokuspunkterne
bade veere opmaerksomhedspunkter, som arbejdsmiljggruppen har identificeret og vil ar-
bejde med pa enhedsniveau og opmaerksomhedspunkter, som enheden foreslar lgftet pa
tveers af fakultetet.

Pa mgdet gennemgas de fremsendte fokuspunkter, hvorefter en feelles drgftelse af disse
finder sted. Forméalet med drgftelsen er bl.a. at f& gje pa muligheder for koordination og
ensretning af indsatser, at fa gje pad mulighederne for erfaringsudveksling og inspiration pa
tveers samt at drgfte de forhold, som enhederne har svzert ved selv at fa lgst fra sin posi-
tion.

Indstilling:

Det indstilles, at Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:

e Laeser de enkelte enheders fremsendte fokuspunkter.

o Drgfter de fremsendte fokuspunkter mhp. at identificere tvaergdende tematikker samt
eventuelle behov for koordinering og feelles indsatser.

Forventet proces efter behandling i Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:

Efter mgdet behandler Arbejdsmiljgudvalget de konkrete input vedr. feelles tematikker og
indsatser mhp. udarbejdelse af eventuel handleplan pa fakultetsniveau. Samarbejds- og
Arbejdsmiljgudvalget drafter desuden enhedernes tids- og handleplaner pd made den 17.
maj 2022. Udvalgene fglger op pa fremdrift ultimo 2022/primo 2023.

Bilag:
Enhedernes fokuspunkter eftersendes som bilag efter fristen den 21. februar.

Orientering og drgftelse: Beredskab pa SDU og SAMF

Tidligere behandlinger af punktet:
Punktet er ikke tidligere blevet behandlet som et saerskilt emne i Samarbejds- og Arbejds-
miljgudvalget.

Sagsindhold:

SDU har et feelles koncept for beredskab, som bygger pa en raekke overordnede princip-
per. Som en del af det feelles koncept har hver enkelt enhed lokalt udarbejdet beredskabs-
planer, som er bygget op omkring feelles instrukser og handlinger og er i hvert enkelt til-
feelde udarbejdet p& baggrund af en risikovurdering.

Beredskabsplanerne skal medvirke til at reducere antallet af alvorlige heendelser med ri-
siko for tab af liv, personskade og tab af veerdier og sikre at daglig drift genoprettes sa hur-
tigt som muligt. Det er afggrende, at beredskabsarbejdet er forankret i dagligdagen, og at
kommunikationskanaler og snitfladeproblematikker er kendte og indgvede, hvis beredska-
bet skal fungere.
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Der pahviler sdledes den enkelte enhed et stort ansvar i at sikre, at medarbejdere, tilknyt-
tede samarbejdspartnere og studerende har kendskab til risici, og er instrueret i hvordan
de skal agere, hvis en haendelse skulle opsta. Enheden er ogsa ansvarlig for den lgbende
vedligeholdelse af planen.

Pa mgdet giver Torben Damgaard en kort introduktion til organiseringen af beredskabet pa
SDU. Herefter drgfter Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget, hvorledes vi pA SAMF bedst
muligt sikrer, at beredskabsarbejdet er forankret i dagligdagen, og at der er det forngdne
kendskab hertil blandt medarbejdere sdvel som studerende.

Indstilling:

Det indstilles, at Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:

e orienterer sig om organiseringen af beredskabet pad SDU og i de enkelte enheder pa
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/beredskab _paa sdu

e overvejer om der pa nuvaerende tidspunkt er det forngdne kendskab til beredskabet i
egen enhed og pa SAMF generelt

o reflekterer over, hvordan beredskabsarbejdet i endnu hgjere grad kan forankres i dag-
ligdagen pa SAMF.

Forventet proces efter behandling i Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget:
Arbejdsmiljgudvalget samler input fra drgftelserne mhp. en vurdering af eventuelle behov
for at iveerkseette seerlige tiltag pd SAMF.

Bilag:

Ingen bilag. Der henvises til beskrivelsen af SDU’s feelles koncept for beredskab, vejled-
ninger herom samt enhedernes lokale beredskabsplaner, der er at finde pa
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/beredskab paa sdu

Evt.

Samarbejdsudvalgsmgde

Beslutning: Revideret lgnpolitik for de videnskabelige medarbejdere pa fakultetet

Tidligere behandlinger af punktet:

P& mgde i Samarbejdsudvalget den 31. maj 2021 blev det besluttet at nedsaette en ar-
bejdsgruppe, der skulle udarbejde udkast til revideret Ignpolitik for de videnskabelige med-
arbejdere p& fakultetet. Samarbejdsudvalget har faet en status fra arbejdsgruppen pa mg-
der i udvalget i efteraret 2021. Et ferste udkast til revideret lokalaftale har veeret i hegring i
institutlederkredsen den 13. december 2021.

Sagsindhold:

Den nuveerende lokalaftale er fra 2012, og der har i det lys veeret enighed i Samarbejdsud-
valget om, at der var behov for en revision af denne. Dette ikke mindst i lyset af, at der i
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den mellemliggende periode er vedtaget en ny AC-lgnpolitik pA SDU (2018). Endvidere har
der veeret et behov for at regulere de tilleegsniveauer, som er naevnt i den geeldende lokal-
aftale.

Samarbejdsudvalget nedsatte derfor en Ignpolitik-arbejdsgruppe bestaende af Karsten
Boye Rasmussen (B-side), Simon Jebsen (B-side), Hanne Sgndergaard Birkmose (A-side)
og Klaus Hollmann (A-side). Arbejdsgruppen har hen over efteraret udarbejdet et udkast til
revideret lokalaftale, der har veeret i hgring i institutlederkredsen p4 made den 13. decem-
ber 2021 og blandt de gvrige DJOF/VIP TR’er pa fakultetet. P4 baggrund af de indkomne
bemeerkninger er udkastet blevet revideret, og det er efterfglgende forelagt tillidsrepraesen-
tant for Dansk Magisterforening Martin Klatt, der bakker op herom.

Pa den baggrund sendes den reviderede lgnpolitik for de videnskabelige medarbejdere pa
fakultetet hermed til endelig godkendelse i Samarbejdsudvalget.

Indstilling:
Det indstilles, at Samarbejdsudvalget godkender endeligt udkast til Lanpolitik for videnska-
belige medarbejdere pa Det Samfundsvidenskabelige Fakultet.

Forventet proces efter behandling i Samarbejdsudvalget:
Den reviderede lgnpolitik treeder i kraft umiddelbart efter godkendelse pa mgdet i Samar-
bejdsudvalget.

Bilag:
5a: Endeligt udkast til Lanpolitik for videnskabelige medarbejdere pa Det Samfundsviden-
skabelige Fakultet

Orientering: Revision af institutternes meriteringsretningslinjer

Tidligere behandlinger af punktet:

Samarbejdsudvalget blev orienteret om den nye stillingsstruktur p& mgde den 21. septem-
ber 2020. Revision af institutternes meriteringsretningslinjer er ikke tidligere behandlet som
et selvsteendigt punkt i Samarbejdsudvalget.

Sagsindhold:

Revideret cirkulzere om stillingsstrukturen for videnskabelige medarbejdere er tradt i kraft
med virkning fra 1. januar 2020, hvilket har medfgrt en raekke aendringer i forhold til enkelte
stillingskategorier. Institutternes meriteringsretningslinjer tager afsaet i bestemmelserne i
stillingsstrukturen for videnskabelige medarbejdere. De sendrede bestemmelser i stillings-
strukturen samt de seneste ars erfaringer med anvendelse af meriteringsretningslinjerne
giver derfor anledning til en revision af de nuveerende meriteringsretningslinjer.

Akademisk R&d udarbejdede allerede i efteraret 2020 en raekke anbefalinger og opmaerk-
somhedspunkter i forbindelse med en forestdende revisionsproces. Der har samtidig i regi
af HR og HSU veeret en grundig proces vedr. implementering af stillingsstrukturen pa SDU.
Grundet uopsaettelige sager og chefskifte i HR-service har processen dog veeret forsinket,
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hvorfor det farst nu er vurderet hensigtsmaessigt at ga i gang med revisionen af merite-
ringsretningslinjerne.

Pa mgdet orienterer Sten Rynning neermere om baggrund og proces for den kommende
revision af institutternes meriteringsretningslinjer.

Indstilling:
Det indstilles, at Samarbejdsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forventet proces efter behandling i Samarbejdsudvalget:

Revisionsprocessen pagar pa institutterne hen over foraret og sommeren 2022. Akade-
misk Rad inddrages Igbende mhp. kvalitetssikring. Samarbejdsudvalget orienteres igen pa
mgde den 21. september 2022, hvor revisionsprocessen forventes at veere afsluttet.

Orientering: Ny rammebeskrivelse for forskningsgruppeledelse p4 SAMF

Tidligere behandlinger af punktet:
Punktet er ikke tidligere behandlet i Samarbejdsudvalget.

Sagsindhold:

Den nuveaerende funktionsbeskrivelse for forskningsgruppelederne (FGL) pad SAMF blev
vedtaget i 2015. Tanken var dengang, at det skulle veere en forholdsvis ensartet rolle pa
tveers af forskningsgrupper og institutter. Erfaringen har dog vist, at det er en meget hete-
rogen gruppe, mens der ogsa er en tendens til, at FGL overbelastes med administrativt ar-
bejde.

Mhp. at sikre, at FGL far de bedste vilkar for at udvikle deres ledelse med forskning i cen-
trum er det besluttet, at der skal udarbejdes en ny rammebeskrivelse for forskningsgruppe-
ledelse pad SAMF. Institutlederkredsen drgftede i november 2021, hvilke typer af FGL, insti-
tutterne gnsker at have, samt hvordan institutlederne bedst muligt understatter.

P& baggrund heraf har Dekansekretariatet udarbejdet et udkast til en ny rammebeskrivelse
for forskningsgruppeledelse pa SAMF, der skal understgtte institutternes arbejde med fag-
lig udvikling i forskningsgrupperne. Udkastet drgftes i institutlederkredsen pa institutleder-
mgde den 23. februar 2022.

P& mgdet orienterer Sten Rynning naermere om drgftelserne i institutlederkredsen og den
nye rammebeskrivelse for forskningsgruppeledelse pd SAMF.

Indstilling:

Det indstilles, at Samarbejdsudvalget

o laeser udkastet til en ny rammebeskrivelse for forskningsgruppeledelse p4 SAMF

e kommer med eventuelle input til udkastet med seerligt fokus pé&, at den skal kunne un-
derstgtte instituttets arbejde med faglig udvikling i forskningsgrupperne.

Forventet proces efter behandling i Samarbejdsudvalget:

Eventuelle input fra Samarbejdsudvalget vil — sammen med institutlederkredsens input fra
dreftelsen den 23. februar — danne grundlag for en eventuel justering af notatet, inden den
godkendes endeligt i fakultetsledelsen.
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Bilag:
7a: Udkast til en ny rammebeskrivelse for forskningsgruppeledelse pd SAMF

Orientering: Status pa regionalisering af uddannelser

Samarbejdsudvalget er Igbende blevet orienteret og hgrt ifm. SDU’s proces for udmgnt-
ning af den politiske aftale "Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark”. SDU
indsendte den 12. januar 2022 den endelige institutionsplan til Uddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen. Institutionsplanen er et oplaeg til, hvordan universitetet kan efterleve den
politiske aftale.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har samlet institutionsplanerne fra alle videregaende
uddannelsesinstitutioner og forelagt disse for den politiske forligskreds mhp. en politisk be-
slutning i 1. kvartal 2022.

P& madet orienterer Sten Rynning Samarbejdsudvalget om seneste nyt i processen.

Orientering: dkonomi
v/ Sten Rynning

Orientering fra formanden
v/ Sten Rynning

Orientering fra naestformanden
v/ Mads Lildholdt

Evt.
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