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Lokalaftale
Generel aftale om engangsvederlag i forbindelse med VIP-deltagelse i indtaegtsdeaekket virksomhed pa
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet.
Brug af engangsvederlag er reguleret i universitetets og fakultetets Ignpolitikker.
Typiske IDV-opgaver er:
e Udredning- og analyse
e Videndeling og videnudveksling

e Uddannelsesaktiviteter

Listen er dog ikke udtgmmende, men tager afsaet i de kerneopgaver, som i henhold til universitetsloven
varetages af universiteterne.

| forbindelse med brug af honorering ved engangsvederlag af VIP, som efter eget gnske deltageri IDV-
aktiviteter, er aftalt fglgende:
e Det kan fgr IDV- arbejdets udfgrelse mellem institutleder og medarbejderen aftales, at dette

arbejde honoreres med et engangsvederlag

e Engangsvederlagets stgrrelse fastsaettes og aftales ud fra en konkret vurdering af IDV-arbejdets
omfang i hvert enkelt tilfaelde

o Tillidsrepraesentant modtager fgr arbejdets igangsatning information om det aftalte og godkender
dette ved overfor fakultet og HR-service at bekraefte det aftalte

Der sendres med ovenstdende ikke ved praksis pa det enkelte institut vedrgrende brug af evt. norm-vaerktgj
Denne aftale revurderes senest ét ar efter ikrafttraaden. Ledelsen tager initiativ hertil.

Tillidsrepraesentant kan dog til hver en tid kraeve aftalen genforhandlet.

—

Karsten Boye Ra %,J rne An en Klaus Hollmann
W= P ek
\ !

Odense, den /

26 écwy ZO\6




