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Modedeltagere Formand Ole Skatt (dekan)

Neestformand, Tillidsrepraesentant DM Lars Elbaek (LE) — 10B,
Tillidsrepreesentant Dansk Laborantforening (HK) Birgitte Damby
Serensen (BDS) — IST, Tillidsrepraesentant Handels- og Kontor-
funktionaerernes Forbund Bente Haugaard Kristensen (BHK) —
SAMF Mastersekretariat, Tillidsrepraesentant Foreningen af Speci-
alleeger John Chemnitz (JC) — IMM, Tillidsrepraesentant VIP-
gruppen Anja Hvidtfeldt Stanek (AHS) — IP, Tillidsrepraesentant
Journalisterne Marianne Lie Becker (MLB) — SUND FAK SEK-
Tillidsrepraesentant for AC TAP pa SDU Christian Bilde Dannevang
(CBD) -Tillidsrepreesentant Feelles Fagligt Forbund (3F) Maiken
Lyhne Kristensen (MLK) — Biomedicinsk Laboratorium

Institutleder Boye L. Jensen (BLJ) — IMM,

Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) — KI, Institutleder Peter My-
gind Leth (PML) — RI, Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) — IRS,
Institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) — IST, Institutleder Jens Tro-
elsen (JT) — IOB- Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) — IP
Prodekan, Uffe Holmskov (UH) — SUND FAK SEK, Uddannelses-
og Sekretariatschef Merete Munk (MM) — SUND FAK SEK

Afbud fra Institutleder Morten Grgnbeek (MG) — SIF
Gaester Anne Mglgaard Nielsen

Mgdeleder Formand Ole Skett (dekan)

Referent Anne Mette Kargaard

Godkendelse af Kommentarer til og godkendelse af
referat og dagsor- a) Referat fra SU-mgde den 27.september 2022
b) Dagsorden til dagens made

den (2 min.)
Orientering Bordet rundt v. alle
(10 min) Orientering af vaesentlig betydning: Gensidig orienteringsrunde med

fokus pd emner og ledelsesmaessige beslutninger, der har betydning
for arbejds-, personale og samarbejdsforhold.

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +456550 1000
www.sdu.dk


https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/Sites/SUSUND/Shared%20Documents/2022/20221026%20SU-m%C3%B8de%207.%20november%202022/270922%20Referat%20SU%20SUND%20m%C3%B8de%2027.september%202022%20.pdf?csf=1&web=1&e=8wCpcA

SDU<

3. Meddelelser Faste meddelelser fra
(10 min.) a.Dekan
b.HSU

e |T-sikkerhed v. CBD
c.Institutter

Bilag: link til HSU-referater

4. Oplag og Prasentation af SUNDs strategi og anbefalinger ift. ’Digital un-
droftelse dervisning pa SUND” v. Udviklingskonsulent Anne Mglgaard Nielsen
(20 min.) Sagsfremstilling

Pa baggrund af tidligere fremleeggelser og erfaringer under processen
omkring SUND-FREJA, er der udarbejdet et udkast til et projektgrund-
lag, bl.a. for at kunne malrette projektet og for at tydeliggere beslut-
ningsprocesser. Styregruppen for projektgrundlaget har netop faet
sendt projektgrundlaget i hgring og der afholdes magde herom d. 9.
november - lige inden SU/FAMU-madet. Pa SU/FAMU-mgdet vil Anne
fokusere pa de planlagte faser og tilherende arbejdsgrupper.

(Baggrund for dagsordenspkt - Referat af pkt. 5 fra SU-made 21.

juni 2022)

AMN fremlagde og preesenterede SUNDs strategi og anbefalinger ift.
"Digital undervisning pa SUND. AMN oplyste ogsa, at man pé bag-
grund af anbefalingerne har etableret EdHub. Herudover praesentere-
de AMN SUNDs dokument vedrarende streaming. Der foreligger ikke
pt. feelles retningslinjer pa SDU, og grundet et presserende behov for
at fa afklaring pa dette omrade, har vi lokalt pa SUND udarbejdet ret-
ningslinjer for streaming. LE svarede hertil, at man under HSU har
nedsat en arbejdsgruppe der netop arbejder med forslag til retningslin-
jer for blandt andet streaming, optagelse og immaterielle rettigheder.
Forslaget er pa dagsordenen til neeste made i HSU efter sommerferi-
en.

Punktet affadte en diskussion om undervisningskvalitet, og hvad der
giver mening. Grundet tidsngd, foreslog LE at punktet kommer pa
dagsordenen i SU igen. Dette var der enighed om i SU.

Indstilling
Det indstilles, at SU tager oplaegget til efterretning. Spergsmal og
droftelse af oplaegget er velkomment

Bilag
Bilag 4.1 Projektgrundlag_ SUND_FREJA

5. Drgftelse og SDU Forfremmelsesprogram
godkendelse Sagsfremstilling
(20 min) Efter sidste mgdes indledende dreftelse af SDU Forfremmelsespro-

Side 2
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gram er der efter input fra Institutledergruppen, institutrad, SU og
Akademisk Rad udarbejdet et udkast til implementering af forfremmel-
sesprogrammet pd SUND

Indstilling
Det indstilles at SU godkender udkast og plan om implementering af
Forfremmelsesprogram, sa det kan sendes videre til direktionen.

Bilag

Bilag 5.1 Forfremmelsesprogram SDU

Bilag 5.2 Forfremmelsesprogrammet Implementering

Bilag 5.3 Implementeringsplan for Forfremmelsesprogram SUND (for-
troligt)

Bilag 5.4 UDKAST Kriterier for udnaevnelse af professorer SUND
(fortroligt)

Bilag 5.5 Hgringssvar Forfremmelsesprogram SUND (fortroligt)

Bilag 5.6 NAT Academic recruitment and careers at the faculty of
science

6. Kort opfelgning Opfelgning pa institutternes skonomi v. LE

(10 min) Der gnskes en kort opfelgning pa gennemgang af pkt.4 fra sidste SU-
megde den 27. september 2022.

7. Indledende Flekstidsregler v. Christian Bilde
opleg til sagsfremstilling
drcaftellse Fzellesomradet pa SDU har udarbejdet en lokalaftale vedr. Flekstids-
(15 min) regler. Det bar overveje at det implementeres for alle TAP-ansatte pa
SDU.
Indstilling
Der indstilles til en indledende draftelse i SU om flekstidsreglerne pa
baggrund af bilag 7.1
Bilag:
7.1 Bilag udkast Lokalaftale Flekstidsordning for ansatte i Faellesom-
radet SDU
8. Evt.
(5 min.)
Dekan Ole Skgtt Lektor Lars Elbaek
Formand Neestformand
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