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Sundhedsvidenskab 

Dagsorden 

Emne: Møde i Samarbejdsudvalget, SUND 
Dato og tidspunkt: Tirsdag den 22. marts 2022, kl. 10:00-11:00 
Sted: WP19, 3. sal, mødelokale Hjernen (402) 
Referent: 

Mødedeltagere: 
Formand Ole Skøtt (dekan)  
Næstformand, tillidsrepræsentant Dansk Laborantforening (HK) Birgitte Damby Sørensen (BDS) – 
Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Tillidsrepræsentant Handels- og Kontorfunktionærernes Forbund Bente Haugaard Kristensen (BHK) – 
Samfundsvidenskabs Mastersekretariat 
Tillidsrepræsentant Fælles Fagligt Forbund (3F) Maiken Lyhne Kristensen (MLK) – Biomedicinsk Labo-
ratorium  
Tillidsrepræsentant Foreningen af Speciallæger John Chemnitz (JC) – Institut for Molekylær Medicin 
Tillidsrepræsentant VIP-gruppen Anja Hvidtfeldt Stanek (AHS) – Institut for Psykologi 
Tillidsrepræsentant Dansk Magisterforening Lars Elbæk (LE) – Institut for Idræt og Biomekanik 
Tillidsrepræsentant Journalisterne Marianne Lie Becker (MLB) – Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 
Institutleder Morten Grønbæk (MG) – Statens Institut for Folkesundhed 
Institutleder, konst. Boye L. Jensen (BLJ) – Institut for Molekylær Medicin 
Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) – Klinisk Institut 
Institutleder Peter Mygind Leth (PML) – Retsmedicinsk Institut 
Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) – Institut for Regional Sundhedsforskning 
Institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) – Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) – Institut for Psykologi 
Institutleder Jens Troelsen (JT) – Institut for Idræt og Biomekanik 
Konstitueret institutleder Tonny Elmose Andersen (TEA) – Institut for Psykologi 
Uddannelses- og Sekretariatschef Merete Munk (MM) – Fakultetssekretariatet 
Kontorchef, strategisk udvikling Torben Durck Johansen (TDJ)  
Kontorchef, eksterne projekter Anne Kathrine Overgaard (AKO) 
Prodekan, konst. Uffe Holmskov (UH) - Fakultetssekretariatet 



Side 2 

Afbud fra: 



Side 3 

Punkter til drøftelser: 

1. Godkendelse af referat
fra sidste møde

Kommentarer til og godkendelse af 

a. Referat fra SU-møde den 14. december 2021
b. Dagsorden til dagens møde

2. Meddelelser
v. dekan m.fl.
(kl. 10:05)

Orientering af væsentlig betydning: Gensidig orienteringsrunde 
med fokus på emner og ledelsesmæssige beslutninger, der har 
betydning for arbejds-, personale og samarbejdsforhold. 

a. Dekan (økonomi/budget, uddannelser i hele landet)
b. HSU
c. Institutter

• Bilag: link til HSU-referater

3. SUND bevæger sig –
Fysisk aktivitet i arbejds-
tiden på SUND
v. AKO og JT
(kl. 10:20)

Drøftelse: Oplæg fra ’SDU bevæger sig’-projektet. 

I ’SDU bevæger sig’-projektet arbejdes der med at imødekomme 
medarbejdernes forventninger om at inspirere til, facilitere og 
gøre det praktisk lettere at deltage i fysisk aktivitet på SUND og 
dermed støtte og fremme de positive effekter af bevægelse i 
løbet af arbejdsdagen ift. sundhed, trivsel og produktivitet.  

Det ønskes i denne sammenhæng, at SUNDs Samarbejdsudvalg 
drøfter, hvordan SUND internt kan fremme medarbejdernes op-
fattelse af organisationens normer for fysisk aktivitet i hverdagen. 

Bilagsmateriale (bilag 3.1)
• Oplæg til senere drøftelse af fysisk aktivitet i arbejdstiden på

SUND i SU rundsendt til SU 14. december 2021

4. Karriere og kompetence-
udvikling TAP
v. BDS
(kl. 10.40)

Drøftelse: Med baggrund i henvendelse fra Underudvalg for 
kompetenceudvikling af TAP ønskes nedstående tre spørgsmål 
vedr. intern medarbejdermobilitet på SDU drøftet. 

1. Bruges intern medarbejdermobilitet på [hovedområ-
det]? Hvilke konkrete eksempler på brug af intern med-
arbejdermobilitet har vi på [hovedområdet]?

2. Hvis ja – intern medarbejdermobilitet bruges – hvilke
erfaringer har vi med intern medarbejdermobilitet?
Hvilke værdier giver intern medarbejdermobilitet vi og
hvilke udfordringer oplever vi?

3. Hvis nej – intern medarbejdermobilitet bruges ikke –
hvorfor bruger vi

https://sdunet.dk/da/ledelse-og-strategi/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater


 

 Side 4 

ikke intern medarbejdermobilitet? 
 

• Bilag 4.1 Karriere og kompetence TAP intern mobilitet. 
 
 

5. Evt. 
(kl. 10:55) 

 

 
 
 
Ole Skøtt   Birgitte Damby Sørensen 
Formand   Næstformand 


