Dagsorden til mgde i SU 26. april 2022

Emne
Dato og tidspunkt
Sted

Mgdedeltagere

Mgde i Samarbejdsudvalget, SUND
26. april 2022 kI. 10.00-11.00

Mgdelok. Hjernen, J.B. Winslgw Vej 19,3.

Formand Ole Skgtt (dekan)

Neestformand, Tillidsrepraesentant Dansk Magisterforening Lars
Elbzek (LE) — Institut for Idraet og Biomekanik

Tillidsrepraesentant Dansk Laborantforening (HK) Birgitte Damby
Sgrensen (BDS) — Institut for Sundhedstjenesteforskning
Tillidsrepreesentant Handels- og Kontorfunktionzerernes Forbund
Bente Haugaard Kristensen (BHK) — Samfundsvidenskabs Master-
sekretariat

Tillidsrepreesentant Feelles Fagligt Forbund (3F) Maiken Lyhne
Kristensen (MLK) — Biomedicinsk Labo-ratorium
Tillidsrepreesentant Foreningen af Specialleeger John Chemnitz
(JC) — Institut for Molekylaer Medicin

Tillidsrepreesentant VIP-gruppen Anja Hvidtfeldt Stanek (AHS) —
Institut for Psykologi

Tillidsrepreesentant Journalisterne Marianne Lie Becker (MLB) —
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Institutleder Morten Grgnbaek (MG) — Statens Institut for Folke-
sundhed

Institutleder, konst. Boye L. Jensen (BLJ) — Institut for Molekylaer
Medicin

Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) — Klinisk Institut
Institutleder Peter Mygind Leth (PML) — Retsmedicinsk Institut
Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) — Institut for Regional Sund-
hedsforskning

Institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) — Institut for Sundhedstjene-
steforskning

Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) — Institut for Psykologi
Institutleder Jens Troelsen (JT) — Institut for Idreet og Biomekanik
Konstitueret institutleder Tonny EImose Andersen (TEA) — Institut
for Psykologi

Uddannelses- og Sekretariatschef Merete Munk (MM) — Fakultets-
sekretariatet Kontorchef, strategisk udvikling Torben Durck Johan-
sen (TDJ)

Kontorchef, eksterne projekter Anne Kathrine Overgaard (AKO)
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Prodekan, konst. Uffe Holmskov (UH) - Fakultetssekretariatet

Afbud fra Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) — Institut for Psykologi
(orlov)

Mgadeleder iekanMC)'t? S:Qtt |

Referent nne Mette Kargaar

Punkter til droftelser:

1. Godkendelse af Kommentarer til og godkendelse af
referat og dagsor-
den (5 min.) a) Referat fra SU-m@de den 22. marts 2022
b) Dagsorden til dagens made
2. Orientering Bordet rundt v. alle
(10 min.) forskningsstrategi

3. Meddelel Orientering af veesentlig betydning: Gensidig orienteringsrunde med
. e .e elser fokus pa emner og ledelsesmaessige beslutninger, der har betydning
(10 min.) for arbejds-, personale og samarbejdsforhold.

a.Dekan (skonomi/budget, uddannelser i hele landet)
b.HSU
c.Institutter

Bilag: link til HSU-referater

4. Beslutning Beslutning om deltagelse for Prodekan Uffe Holmskov i SU/FAMU
(15 min.) Indstilling at UH bliver optaget som medlem.
Der indstilles ogsa, at TR for AC-TAP Christian Bilde Dannevang bli-
ver optaget som medlem.

5. Droftelser 5.1 Lenforhandling for lektorer v. LE

(30 min.) Sagsfremstilling
Oversigten (bilag 5.1.1) viser en fordeling af den gennemsnitlige lek-
torlegn pa SDU og pa de enkelte institutter p4 SUND. LE har omreg-
net til en procentandel af landsgennemsnittet for de gvrige universite-
ter i Danmark for lektorer. Tallene bygger pa Statens Lenoverblik
(https://www.loenoverblik.dk/). SDU’s gennemsnitlige lektorlan bereg-
nes til 93,84 % af de danske universiteters gennemsnit uden SDU.
SUND-SDU ligger samlet cirka 1 procentpoint under SDU.
Indstilling
Det indstilles, at SU drafter indleegget.

Bilag 5.1.1 Sagsfremstilling vedr. SUND Ignudvalgets arbejde
Bilag 5.1.2 Opdateret Ignstatistik baseret pa 2022 forhandlingerne

5.2 Intern Medarbejdermobilitet v. BDS
Sagsfremstilling

Side 2


https://sdunet.dk/da/ledelse-og-strategi/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener%20og%20referater
https://www.loenoverblik.dk/
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Underudvalg for kompetenceudvikling af TAP gnsker som en del af
strategien for karriere- og kompetenceudvikling for TAP at fremme
intern mobilitet blandt SDUs medarbejdere.

Underudvalget har opstillet 4 mulige modeller for intern medarbejder-
mobilitet pa SDU som inspiration til dreftelse.

Mal: Leering, netvaerksopbygning og udvikling af organisationsforsta-
else. Der kan arbejdes med intern medarbejdermobilitet pa 4 niveau-
er, (se bilag 5.2)

Indstilling

For at fa input til dette arbejde beder underudvalget om at samar-
bejdsudvalget drgfter de opstillede spergsmal i bilag 4.2, og sender
svarene til Jakob Ejersbo.

Bilag 5.2 Intern medarbejdermobilitet pa SDU

6. evt.

(5 min.)

Dekan Ole Skott Lektor Lars Elbaek
Formand Naestformand

Side 3



