Referat - Mgde i Fakultetsarbejdsmiljoud-
valget, SUND 22. marts 2022

Emne: Mgde i Fakultetsarbejdsmiljgudvalget, SUND
Dato og tidspunkt: tirsdag den 22. marts 2022, kl. 9:00-10:00
Sted: WP19, 3. sal, mgdelokale Hjernen (402)
Referent: Anne Mette Kargaard (AMK)

Mgdedeltagere, udvalgsmedlemmer:

Formand, dekan Ole Skett (OS)

Arbejdslederrepraesentant, konst. institutleder Boye L. Jensen — IMM
Arbejdslederrepreesentant, institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) — IST
Arbejdsmiljgrepreesentant Lene Ververs (LV) — KI/IRS feellessekretariat
Arbejdsmiljgrepraesentant Christina Bag Pedersen (CBP) — IMM

Modedeltagere, ovrige:

Tillidsrepraesentant Foreningen af Specialleeger John Chemnitz (JC) — IMM
Tillidsrepreesentant Dansk Magisterforening Lars Elbaek (LE) — 10B
Tillidsrepraesentant VIP-gruppen Anja Hvidtfeldt Stanek (AHS) — Institut for Psykologi
Tillidsrepraesentant Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund, Bente Haugaard
Kristensen (BHK) — Samfundsvidenskabs Mastersekretariat

Tillidsrepraesentant Feelles Fagligt Forbund, 3F Maiken Lyhne Kristensen (MLK) —
Biomedicinsk Laboratorium

Tillidsrepraesentant Dansk Laborantforening, HK Birgitte Damby Sgrensen (BDS) -
IST Tillidsrepreaesentant Journalisterne Marianne Lie Becker (MLB),
Fakultetssekretariatet Institutleder Morten Grenbsek (MG) — SIF

Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) — KI

Institutleder Peter Mygind Leth (PML) — Retsmedicinsk Institut

Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) — IRS

Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) — Institut for Psykologi

Institutleder Jens Troelsen (JT) — IOB

Konstitueret institutleder Tonny Elmose Andersen (TEA) — Institut for Psykologi
Sekretariatschef Merete Munk (MM) — Fakultetssekretariatet

Konstitueret Prodekan Uffe Holmskov (UH) — Fakultetssekretariatet

Gaester:
Karna Kihnell Gautier (KKG) — Chef for SDU Arbejdsmiljg og HR-udvikling
Luise Thuesen Marling (LTM) Arbejdsmiljgkonsulent
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Afbud fra:
Konstitueret institutleder Tonny EImose Andersen (TEA) — Institut for Psykologi

Kontorchef, eksterne projekter Anne Kathrine Overgaard (AKO)- Fakultetssekretariatet
Arbejdsmiljgrepraesentant Christina B@g Pedersen (CBP) — Institut for Molekylaer Medicin

Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) — Institut for Psykologi (orlov)

Dagsorden:

1. Godkendelse Kommentarer til og godkendelse af
af referat fra a. Referat fra FAMU-mgde 14. december 2021
sidste mode b. Dagsorden til dagens mgde

og dagsorden
Referat:
Ad a +b Referater og dagsorden blev godkendt uden bemaerkninger

2. Bordet rundt Gensidig orientering: Arbejdsmiljo siden sidste made.
v. alle (kl. 9:05) Referat:

BLJ fra IMM orienterede om en haendelse kort for jul. En tung vaegt faldt
ned over en renggringsansats fod grundet et uhensigtsmeessigt laft og
handtering af veegten, og den renggringsansattes fod breekkede. Arbejdstil-
synet har veeret inde over haendelsen, og IMM modtog en kendelse, dog
uden handlepligt, da de selv umiddelbart efter, tog initiativ til at leegge en
plan for hvordan vaegten skal handteres
Herudover har man arbejdet med APV.
Karna Gautier praesenterede sig og fortalte hvorfor hun og Luise Thuesen
Marling var til stede pa mgdet.
MG fra SIF orienterede om, at de arbejder med APV’en.
JT fra IOB oplyste, at de ogsa arbejder med APV’en og at de har oprettet
en ny AM-gruppe, grundet organisering pa instituttet.
JBN fra IST oplyste, at der er 8bnet en enhed i Esbjerg, og at de derfor
ogsa har oprettet en ny AM-gruppe.
KOK fra Kl orienterede om, at der har vaeret afholdt mgder med arbejdsmil-
jerepraesentant og Arbejdsmiljgkontor p& OUH, for at drgfte og aftale hvor-
dan OUH-ansatte handteres pa SDU i arbejdsmiljgregi, og processen fort-
seetter med at drefte og aftale hvordan man pa OUH handterer SDU-
ansatte der har sin gang pa OUH. Det er herefter aftalt, at safremt der sker
noget pa SDU, vil det veere Kl der har ansvaret, uanset det er SDU-ansat
eller OUH ansat det bergrer. Merete Habermann fra Arbejdsmiljgkontoret
har vaeret med inde over aftalen, og den er blevet godkendt. JBN bemazer-
kede hertil, at instruktionsbefgjelse har ofte veaeret en stopper for hvor an-
svaret ligger, men at det kunne veaere fint, hvis Kl, IRS og IST saetter sig
sammen og drefter det. KOK og RLL var enige om dette.
Herudover oplyste KOK, at der er planlagt et halvdags seminar om kraen-
kende adfeerd for alle ansatte med mgdepligt den 23. maj 2022 for K.
KI's arbejdsmiljggruppe har herudover, efter haendelsen med fryseren pa
IMM, draftet spgrgsmalet om, hvem der er ansvarlige for at szette fryserne
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op pa SDU, og helt konkret hvem er det som gar det? P4 OUH er det ISS
Facility, der har ansvaret for at montere fryserne. BLJ fra IMM kunne hertil
oplyse, at det er teknisk service pa SDU som star for dette. Der er ned-
skrevne lokale procedurer, der sikrer at monteringen/opsaetningen lever op
til geeldende EU-standarder.

UH supplerede hertil, at der er indgaet en aftale om vaerkstedsfunktionen
fra teknisk service, der deekker hele fakultetet, med undtagelse af |IOB.
AMK praesenterede sig som ny sekretariatsbetjener for udvalget

OS orienterede om, at aftalen vedrgrende uddannelser i hele landet blev
offentliggjort aftenen til i dag. OS er inviteret til onlinemgde i dag 12.30 med
ministeriet. De planer som SDU har indmeldt bliver hgjst sandsynligt reali-
seret. Der er efter OS vurdering tale om en 5 % reduktion for SDU. | alt er
det 6,4 % der bliver skaret pa landsplan.

LE bemeerkede, at det synes at veere relativt blade formuleringer i planen.
OS svarede, at de har lagt sig op ad de planer som er meldt ind fra instituti-
onerne.

3. APV: Behandling af Dreftelse: Opmarksomhedspunkter, som enheden foreslar sit hoved-
enhedernes fokus- omrade at handle pa.
omrader. Opleeg:
Fokuspunkter er de opmaerksomhedspunkter, som enheden foreslar sit
hovedomrade at handle pa. Det kunne veere:

- forhold, som enheden har sveert ved selv at fa Igst fra sin position,
fx fordi arsagerne er betinget af den made, universitetet har valgt
at organisere sig pa.

- forhold, som med fordel kunne Igftes i flok, fx forhold der er betin-
get af den bygningsmeessige indretning.

- forhold, som enheden vurderer, at vi fgrst ser en lille spire af nu,
men som man frygter, kan vokse sig starre med tiden, fx betinget
af samarbejdskulturen.

- enkelttilfeldet, som enheden anbefaler hovedomradet at rette set
forebyggende fokus pa, fx i tilfeelde af kreenkende adfaerd.

Bilag 3.1 Enhedernes fokuspunkter
Bilag 3.2 APV 2021 — Hovedomradets opgaver

Referat:

De tilstedevaerende medlemmer og mgdedeltagere preesenterede deres
fokuspunkter fra de respektive fakulteter. (se bilag 3.1)

Overordnet blev flytningen til NytSUND og kontorkultur naevnt blandt flere,
men ogsa et overvejende fokus op det psykiske arbejdsmilja for flere af
institutterne, for at italesaette at et godt arbejdsmiljg er alles ansvar at ska-
be, og ikke kun ledelsens ansvar. Det Psykiske arbejdsmiljg kan ogsa veere
udfordret af den spredte fysiske lokation af arbejdspladsen.
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Pa IRS er der skabt et tiltag der bestar af en mentorordning for de unge
Ph.d.-studerende og videnskabelige medarbejdere, der har fokus pa hvor-
dan organiseringen er for arbejdsmiljget, nar man har ansaettelse pa SDU
og et sygehus.

MM kunne oplyse, at der kommer en specifik APV til Ph.d.-studerende, som
vil blive udsendt via Ph.d.-skolen.

Pa IST viste APV’en en darligere trivsel blandt kvindelige medarbejdere, og
at der var en udfordring med onboarding af nye medarbejdere, grundet
covid. For sa vidt mobning, var — tallene i APV’en ikke god. Mobning skal
ikke tolereres, hvorfor IST vil have fokus pa at forhindre at det sker, som fx
ugnsket seksuel kreenkende adfeerd.

KOK naevnte hertil, at man pa Kl ogsa i deres APV har pavist, at kraenken-
de adfeerd pa instituttet. Der er dog tale om mobning pa baggrund af andet,
men ikke seksuel kraenkende adfeerd. Det viser sig at det ikke kun er blandt
de unge ph.d.-studerende, men ogsa blandt professorer, ledere etc, at
kreenkende adfaerd har vaeret en problematik. Dog har det ved naermere
gennemgang vist sig, at problematikken ligger mere pa OUH-siden, end pa
SDU.

Pa SIF oplyste MG, at der grundet stress iblandt medarbejderne arbejdes
med work- life- balance, og de har haft en dreftelse om muligheden for at
kunne ga ned i tid. Dog affgder det et kgnspolitisk issue, da der primeert er
kvindelige ansatte pa SIF. Ved at ga ned i tid, mister man ogsa pension og
len. Dog kan det vaere en lgsning der tilgodeser behovet for at veere til
stede med bgrn og familie i en given periode.

RLL og LE spurgte hertil, om MG har overvejet muligheden for at tilbyde
medarbejderne hjemmearbejdsdage? MG svarede hertil, at det er en mu-
lighed, men at man pé& SIF veerner meget om det fysiske fremmgde, da det
er oplevelsen, at samarbejdet bliver bedre.

JBN bemaerkede hertil, at man kunne lave aftaler om periodisk nedsat ar-
bejdstid, men med fuld pension i perioden.

OS rundede punktet af, og understregede, at det var godt med en mundtlig
runde og input til de pagaeldende problematikker.

Yngre viden- Oplaeg og droftelse

skabelige Ved praesentation af APV pa HSU, fremhaevede Merete Habermann, at den
medarbejde- mest pressede gruppe af ansatte ser ud til at veere adjunkterne. P& bag-

re i midlerti- grund af dette gnskes en drgftelse af, hvordan denne gruppe medarbejdere
dige stillin- yngre videnskabelige medarbejdere i midlertidige stillinger handteres— bade
ger retrospektivt i forhold til hele covid-nedlukningen, men ogsa mere generelt.
v. AHS/ JT Jens Troelsen vil inden dreftelsen dele erfaringer omkring

Early Research Committee pa |IOB
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Bilag 4.1 Terms of reference ECR CommiteeNov2021(10B)

Referat:
AHS fremfarte, at de centrale APV-malinger viste at den mest stressede
medarbejdergruppe var adjunkter, og pa denne baggrund taenker AHS, at
det er relevant at fa dreftet i FAMU.
OS bemeerkede hertil, at man tidligere har set problematikken hos gruppen
af ph.d.-studerende, hvorefter en del tiltag blev sat i sgen, med positiv virk-
ning. Dette taler for, at disse eller lignende tiltage skal ggres for andre
medarbejdergrupper som oplever dette.
JT delte herefter de erfaringer, som IOB har haft med at skabe et godt ar-
bejdsmiljg for og blandt yngre forskere. (se bilag 4.1).
Pa I0B har de siden 2014 og frem haft saerligt fokus pa godt arbejdsmiljg
for yngre forskere, hvor de nedskrev et kommissorium, og nedsatte et ud-
valg. JT har veeret formand for udvalget, og man har lavet forskellige aktivi-
teter malrettet de yngre forskere. Eksempelvis kan naevnet en morgen-
madsklub. Udvalget har ogsa fast deltagelse med punkter pa Institutmg-
derne, sa deres budskaber og bekymringer bliver saledes hart og behand-
let hvis der er behov for det. Dette er IOB’s bud pa, hvordan man forankrer
et vedvarende fokus pa de yngre forskere, og alle er meget velkomne til at
kopiere konceptet.
Pt. sidder Professor Alice Kongsted som formand. Der er en del udskiftning,
i komiteen, grundet den relativt korte periode hvor man er videnskabelig
assistent, post doc, og ph.d.-studerende. Komiteen er ogsa repraesenteret i
fakultetets ph.d.-udvalg.
RLL takkede JT for at han ville dele, og teenker at komiteens arbejde har en
stor signalveerdi. Pa IRS er de ogsa i gang med et lignende initiativ.
KOK supplerede, at den sakaldte buddy-ordning er ogsa rigtig godt initiativ.
Denne er udbredt ogsa til OUH. Kl har ogsa nedlagt ph-d-stipendier for at
understgtte nogle af de Ph.d.-studerende, der har havde brug for ekstra
stette/forleengelse.
BLJ oplyste, at man pa IMM fglger deres adjunkter teet, og der blev sgrget
for, at der var taet kontakt med dem under hele covid-
nedlunkningsperioden.
AHS bemaerkede, at det er et vigtigt arbejde, at IOB og de andre institutter
laver, men at det ikke Igser problemet med, hvordan kravene bar justeres
fordi adjunkterne ikke nar det de skulle have naet grundet Covid-perioden.
UH svarede hertil, at dette vil veere op til den enkelte ledelse at stotte op
om.
OS bemeaerkede, at Danmark ger det anderledes end i udlandet, for sa vidt
det angar adjunkterne. Dette gar det lidt komplekst, nar man samtidig skal
leve op til internationale kriterier og standarder, sa det er forstaeligt, at de
unge forskere finder det vanskeligt at navigere i.
EL bemeerkede, at dette maske kunne vaere et punkt til karriere-og kompe-
tenceudvalget, at se naermere pa.
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5. Prasentation og Oplaeg og droftelse
droftelse af ny orga- KKG vil gerne praesentere den nye organisation i SDU HR for udvalget, og
nisation i SDU — HR gnsker at invitere til dialog og draftelse om organiseringen af arbejdsmiljg-
v. KKG (kl. 9.25) arbejdet pa SDU fremadrettet, og de evt. ansker som fakulteterne matte
have.

Referat:

KKG praesenterede den nye organisations struktur i HR, hvor hun er nyud-
naevnt chef for arbejdsmiljg og HR Udvikling.

Der arbejdes pa at fa ansat en ny arbejdsmiljgkonsulent, med den rette
profil, der kan understatte og udvikle omradet.

KKG og LTM har veeret rundt for at hgre hvad man i organisationen har af
gnsker og for at hgre hvordan de bedst understattes af Arbejdsmiljgorgani-
sationen pa SDU. Saledes gnsker KKG ogsa input fra SUND. Fx vil det
veere godt at hgre hvilken type radgivning/ekspertise SUND gnsker som
fakultet.

RLL spurgte KKG hvorvidt man har opmeerksomhed pa ligestillingsarbejdet
pa SDU, da dette har mange af de samme perspektiver som Arbejdsmiljg-
arbejdet.

KOK fremfarte genske om understattelse af den organisatoriske proces, nar
der sker haendelser.

MG: en ekspert der kan forbedre udformning af APV-spgrgeskemaet, séle-
des det kan belyse/kvalificere hvad der sparges ind til, sa det bliver nem-
mere for medarbejderne at besvare, og bedre at arbejde videre med og
folge op pa efterfglgende.

UH ser gerne, at det bliver en ekspert ift. lovgivningen, der kan radgive og
statte op, nar der sker en haendelse, men ogsa yde radgivning ift. forebyg-
gelse.

JBN er enig heri, og gnsker at stottes op om det forelagte.

MM ser gerne, at der skabes mere erfaringsudveksling pa tvaers af universi-
tetet, saledes at arbejdsmiljgkontoret bliver et videncenter hvor man kan fa
hjeelp og de kan henvise til andre med lignende problemstillinger, sa de
rette kompetencer og erfaringer bliver brugt og videregivet.

KKG takkede for input, og fordi hun og LTM matte komme.
6. Evt. Intet til referat.

(Kl 9:55)

Ref. /Anne Mette Kargaard
Juridisk Specialkonsulent
Sekretariatsbetjener for FAMU
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