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Referat

Emne: Institutledermede

Dato og tidspunkt: Tirsdag d. 28-03-2023 kl. 11.15-14.15
Sted: Lokale Hjernen, WP19
Modedeltagere:

Dekan Ole Skatt (OS)

Prodekan for forskning og innovation Uffe Holmskov (UH)

Sekretariats- og Uddannelseschef Merete Munk (MM)

Institutleder Morten Hulvej Rod (MHR), Statens Institut for Folkesundhed
Institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN), Institut for Sundhedstjeneste
Institutleder Peter Mygind Leth (PML), Retsmedicinsk Institut
Institutleder Jens Troelsen (JT), Institut for Idraet og Biomekanik
Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK), Klinisk Institut

Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL), Institut for Regional Sundhedsforskning
Institutleder Boye Lagerbon Jensen (BLJ), Institut for Molekylaer Medicin
Konstitueret institutleder Uffe Holmskov (UH), Institut for Psykologi
AC-fuldmaegtig, PA for dekan og prodekan Louise Eriksen (referent) (LE)

Gester:

Leder af kommunikation, Sigurd Kristoffersen (SK)
Leder af Syddansk Forskerstette, Helen Korsgaard (HK)
Specialkonsulent, Eirikur Benedikz (EB)

Chef for SDU IT/CIO, Jacob-Steen Madsen (JSM)

Punkter:

1. Kommentarer til dagsorden.
Der rykkes rundt pa punkterne, sd alle kan veere med pa KOP-23 punktet.

2. Godkendelse af referat fra d. 21-02-2023. Referat fra sidst atholdte made.
Bilag: Referat institutledermede 21022023
Ingen kommentarer — referat godkendt



3.

11:20-12:00

v./alle

Bordet rundt.

Kort orientering fra dekanen og institutlederne om vesentlige forhold af faelles inte-
resse for fakultetets ledelse.

Der fores ikke referat af dette punkt.

12:00-12:15
v./HK, EB

Syddansk Forskerstottes arsrapport 2022.
Bilag 4.1: Arsrapport FS 2022

Syddansk Forskerstotte fremlagde deres arsrapport og har hjulpet endnu flere forskere
end tidligere 1 2022 med en stigning pa 12%. Forskerne er meget tilfredse og flere ud-
trykker, at uden Syddansk Forskerstette ville de ikke have faet deres store bevillinger
hjem.

Syddansk Forskerstotte foreslog, at der pa institutterne skal laves en proces for de
store, komplekse bevillinger, som er omfattet af fundingstrategien. Det tiltag er vig-
tigt, s& man ikke setter gang i store ansegninger, som i sidste ende ikke kan lade sig
gore. Det kunne vare en samtale mellem IL, forskningsleder og anseger inden ansog-
ningsprocessen gar i gang, hvor man diskuterer forskerens opgaver i perioden, hvor de
skriver ansggninger.

Se Syddansk Forskerstottes opleg pa Sharepoint.

Der droftes udfordringer 1 Forskerstottes enhed, hvor der aktuelt er ferre ressourcer
grundet et barselsvikariat og en opsigelse.

OUH anvender ikke SDUpro, men et andet system. Hvis OUH og SDU anvendte
samme system, ville det veere muligt, at se hvilke bevillinger SDU er en del af.

12:15-12:35

v./JSM

Forskning og sikkerhed p& mobiltelefoner.

Bilag 5.1: Sikkerhed pa mobile enheder der handterer SDU data

JMC informerede om den generelle sikkerhed. Vi har et fornuftigt sikkerhedsniveau
pa vores computere. Der er til gengaeld en stor udfordring med mobiltelefoner, hvor
det er mere udfordrende. Dette skyldes at mobiltelefoner typisk er en blanding af pri-
vate data og arbejdsdata. SDU kan ikke se hvad vi bruger vores mobiltelefon til, men
de kan se hvilke programmer der downloades pa telefonen.

Udstyr skal altid handteres af SDU inden den udleveres.

I forhold til forskningsindsatser vil SDU IT gerne vide besked om hvilke udstyr der
bruges, sa de kan hjelpe med at finde losninger.



Umiddelbart oplever institutlederne ikke nogen sikkerhedsproblemer med apps. OUH
bruger oftest deres eget udstyr.

6. 12:35-12:45
v./OS
Aresdoktor

Der er fokus pa kensdiversitet og geografisk diversitet.

Institutlederne er kommet med input og pé denne baggrund treeffer dekanen en beslut-
ning om, hvem der indstilles som SUND’s @resdoktor.

7. 12:45-14:15
v./OS
KOP-23 SUND - opfelgning pa prioriteringsseminar

MM preasenterer opgaven, som omhandler at institutlederne skal interviewe hinanden
og give hinanden konstruktiv feedback samt komme med anbefalinger til hinanden.

Institutlederne er pa forhénd inddelt 1 par som skal interviewe hinanden.
Frem til naeste institutledermode skal de bytte plads, s& begge parter interviewes. Pa

institutledermadet 1 april fremlegges feedback/anbefalinger.

8. Evt.
Intet.

Neaste made: 25-04-2023
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