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Dagsorden 

Emne: Møde i Fakultetsarbejdsmiljøudvalget, SUND  
Dato og tidspunkt: Tirsdag den 22. marts 2022, kl. 9:00-10:00 
Sted: WP19, 3. sal, mødelokale Hjernen (402) 
Referent:  
 
Mødedeltagere, udvalgsmedlemmer: 
Formand, dekan Ole Skøtt (OS) 
Arbejdslederrepræsentant, konst. institutleder Boye L. Jensen – Institut for Molekylær Medicin 
Arbejdslederrepræsentant, institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) – Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Arbejdsmiljørepræsentant Lene Ververs (LV) – KI/IRS fællessekretariat 
Arbejdsmiljørepræsentant Christina Bøg Pedersen (CBP) – Institut for Molekylær Medicin 
 
Mødedeltagere, øvrige: 
Tillidsrepræsentant Foreningen af Speciallæger John Chemnitz (JC) – Institut for Molekylær Medicin 
Tillidsrepræsentant Dansk Magisterforening Lars Elbæk (LE) – Institut for Idræt og Biomekanik 
Tillidsrepræsentant VIP-gruppen Anja Hvidtfeldt Stanek (AHS) – Institut for Psykologi 
Tillidsrepræsentant Handels- og Kontorfunktionærernes Forbund, Bente Haugaard 
Kristensen (BHK) – Samfundsvidenskabs Mastersekretariat 
Tillidsrepræsentant Fælles Fagligt Forbund, 3F Maiken Lyhne Kristensen (MLK) – 
Biomedicinsk Laboratorium 
Tillidsrepræsentant Dansk Laborantforening, HK Birgitte Damby Sørensen (BDS) – 
Tillidsrepræsentant Journalisterne Marianne Lie Becker (MLB), Fakultetssekretariatet 
Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Institutleder Morten Grønbæk (MG) – Statens Institut for Folkesundhed 
Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) – Klinisk Institut 
Institutleder Peter Mygind Leth (PML) – Retsmedicinsk Institut 
Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) – Institut for Regional Sundhedsforskning 
Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) – Institut for Psykologi 
Institutleder Jens Troelsen (JT) – Institut for Idræt og Biomekanik 
Konstitueret institutleder Tonny Elmose Andersen (TEA) – Institut for Psykologi 
Sekretariatschef Merete Munk (MM) – Fakultetssekretariatet 
Kontorchef, strategisk udvikling Torben Durck Johansen (TDJ)  
Kontorchef, eksterne projekter Anne Kathrine Overgaard (AKO) 
Gæst: Karna Kühnell Gautier (KKG) – Chef for SDU Arbejdsmiljø og HR-udvikling  
Afbud fra: 



 

 Side 2 

 
 
 
Punkter til drøftelse:  
 
 
1. Godkendelse af referat 

fra sidste møde og 
dagsorden 
 

Kommentarer til og godkendelse af  
 

a. Referat fra FAMU-møde 14. december 2021 
b. Dagsorden til dagens møde 
c. Meddelelser 
 
 

2. Bordet rundt 
v. alle 
(kl. 9:05) 

Gensidig orientering: Arbejdsmiljø siden sidste møde. 
 
 
 
 
 

3. APV: Behandling af 
enhedernes 
fokusområder 

Drøftelse: Opmærksomhedspunkter, som enheden foreslår sit 
hovedområde at handle på 
 
Enhederne skal inden den 26. februar 2022 fremsende deres 
fokuspunkter til hovedområdet. 
 
Hovedområderne dagsordenssætter denne drøftelse på 
hovedområdets lokale samarbejdsudvalgsmøde og 
arbejdsmiljøudvalgsmøde i løbet af første kvartal og senest 31. 
marts. 
 
Fokuspunkter er de opmærksomhedspunkter, som enheden 
foreslår sit hovedområde at handle på. Det kunne være: 
 

- forhold, som enheden har svært ved selv at få løst fra 
sin position, fx fordi årsagerne er betinget af den måde, 
universitetet har valgt at organisere sig på.  

- forhold, som med fordel kunne løftes i flok, fx forhold 
der er betinget af den bygningsmæssige indretning.  

- forhold, som enheden vurderer, at vi først ser en lille 
spire af nu, men som man frygter, kan vokse sig større 
med tiden, fx betinget af samarbejdskulturen.  

- enkelttilfældet, som enheden anbefaler hovedområdet 
at rette set forebyggende fokus på, fx i tilfælde af 
krænkende adfærd. 

 

https://syddanskuni.sharepoint.com/:f:/r/Sites/FAMUSUND/Shared%20Documents/2021/20211214%20FAMU-m%C3%B8de%2014.%20december%202021?csf=1&web=1&e=WfCwiF


 

 Side 3 

• Bilag 3.1 Enhedernes fokuspunkter 
• Bilag 3.2 APV 2021 – Hovedområdets opgaver 

 
 

4. Yngre videnskabelige 
medarbejdere i 
midlertidige stillinger 
v. AHS 

Oplæg og drøftelse 
Ved præsentation af APV på HSU, fremhævede Merete 
Habermann, at den mest pressede gruppe af ansatte ser ud til 
at være adjunkterne. På baggrund af dette ønskes en drøftelse 
af, hvordan denne gruppe medarbejdere yngre videnskabelige 
medarbejdere i midlertidige stillinger håndteres– både 
retrospektivt i forhold til hele covid-nedlukningen, men også 
mere generelt. 
 
Jens Troelsen vil inden drøftelsen dele erfaringer omkring 
 Early Research Committee på IOB 
 
 
• Bilag 4.1 Terms of reference ECR CommiteeNov2021(IOB) 
 

5. Præsentation og 
drøftelse af ny 
organisation i SDU – HR 
v. KKG  
(kl. 9.25) 

KKG deltager. 
Oplæg og drøftelse 
KKG vil gerne præsentere den nye organisation i SDU HR for 
udvalget, og ønsker at invitere til dialog og drøftelse om 
organiseringen af arbejdsmiljøarbejdet på SDU fremadrettet, og 
de evt. ønsker som fakulteterne måtte have. 
.  

6. Evt. 
(kl. 9:55) 

 

 

 
Ole Skøtt, Formand, dekan 
 


