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Referat mﬁde i FAMU, SUND Sundhedsvidenskab

Emne: Mgde i Fakultetsarbejdsmiljgudvalget, SUND o
Dato og tidspunkt: tirsdag den 25. juni 2024, kI. 8.30-9.15 Juni 2024
Sted: megdelokale M2.10 Hjernen Nyt SUND

Referent: AMK, SUND Fakultetssekretariat.

Sagsnr. 24/20330
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Punkter til droftelse:
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1. Godkendelse af referat
fra sidste mgde og
dagsorden

Kommentarer til og godkendelse af

a. Referat fra FAMU-mgde 28. maj 2024

b. Dagsorden til dagens mgde

c. Meddelelser

Referat

Dagsorden og referat blev godkendt

Pkt. ¢ behandles under dagsordenspunkt 2, Bordet rundt.

2. Bordet rundt
v. alle
(10 min.)

Gensidig orientering: Arbejdsmiljo siden sidste made.

Referat

Pa IST oplyste BDS at der er kommet gjenskylleflasker i
laboratorierne. Der mangler fa steder, men ellers er man stort set i
mal med at fa dette pa plads.

BJL oplyste at klasse 2 er i god drift. Arbejdet med organismer i
fareklasse Il er centraliseret i laboratoriet ved IMM, som er en
feellesfacilitet. Laboratoriet er saledes i god drift

JT oplyste at man pa I0B har gennemfgrt valghandling til AM-
repraesentant. Det blev fredsvalg.

PL oplyste ogsa at der er gennemfgrt valghandling pa RI.

MM oplyste at proceduren omkring valg til arbejdsmiljgrepraesentant,
at alle institutter skal melde ind til AMK, som sarger for dekanens
godkendelse, hvorefter det sendes til Arbejdsmiljgteamet pa SDU.
JC oplyste at man har taget dissektionssalen i brug. Den fungerer
generelt set godt, trods mindre bgrnesygdomme.

PTA oplyste at de ogsa pa IST afvikler AM-valg lige nu.

OS oplyste at de nye arbejdstidsregler traeder i kraft pr. 1/7. Det
tyder dog pa at VIP-gruppen og personer med ledelsesfunktioner
ikke skal tidsregistrere, men kan hgre ind under betegnelsen
selvtilretteleeggere. Men intet er helt godkendt endnu, sa vi afventer
og fortseetter som vi plejer indtil vi hgrer andet.

Alle andre der normalt registrerer tid, fortsaetter med at ggre som de
plejer.

3. Status NytSUND
(10 min)

Status Nyt SUND v. OS

Referat
Biomedicinsk lab kgrer stadig i dobbelt drift og man regner med
at dette fortsaetter indtil maj 2025. Det ser ud til at OUH farst
flytter ud i 2027, sa det er veerd at se frem til.

MM oplyste vedrgrende situationerne med tyverier, at der ikke
har veeret indmeldt tyverier siden februar, men at der nu er

opstaet lidt igen. Det er mindre ting, sdsom tomme flasker,
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noget fra kgleskabe, og chokolade. Men opfordrede til at man
igen er opmaerksom, og melder ind hvis der sker flere tyverier.
HHS spurgte ind til om der er fundet ud af noget ift. de tidligere
tyverier. MM svarede hertil, at TS arbejder pa det, og noget er
fortroligt. Der er endnu ikke sat videoovervagning op, selvom
man har talt om det, men det er Direktgren som i sidste ende
beslutter hvad der skal ske.

MM oplyste endvidere, at Teknisk Service (TS) har oplyst at alle
nggler pa SUND skal omkodes. Dette sker efter sommerferien,
og TS melder ud om proceduren.

OS opfordrede til at man fortsat husker at lase derene, og melde
ind med det samme hvis der sker noget, da det er muligt at
afleese hvilken nggle der er anvendt. (afleesning er muligt
indenfor 24 timer).

4. Droftelse Evaluering af fleksibelt arbejde pa SDU v. CBD

(10 min) Sagsfremstilling

Det fglger af den aftale der er indgaet i HSU at der skal veere en
evaluering af den fleksible arbejdsplads (hjemmearbejde)

Indstilling
Der indstilles til at FAMU drafter aftalen.

Bilag
4.1 Pejlemeerker, lokalaftale og skabelon findes pa SDU HR’s
serviceside om SDU som fleksibel arbejdsplads.

Referat

FAMU draftede aftalen, hvor det blandt andet blev draftet om der
burde veere en politik ift. fremmade, og hvad der kan geres for at det
er attraktivt at mgde ind pa kontoret.

MM bemeerkede at der i Fakultetssekretariatet generelt er en
opfattelse af at man arbejder hjemme hvis opgaverne tillader det, og
samme ggr sig generelt geeldende pa resten af SUND, men ved at
opfattelsen er anderledes andre steder pa SDU.

Der blev herudover talt om hvorvidt der skulle laves en evaluering af
aftalen, enten saerskilt, eller i forbindelse med APV’en. Der er endnu
ikke lagt op til en faelles evaluering af aftalen pa SDU. Det vil derfor
\vaere godt, hvis der blev lavet en evaluering, uanset om det bliver
sammen med APV eller seerskilt.

5. Status og droftelse Status og droftelse pa arbejdsmiljgorganiseringen pa SUND

(5 min) Der er udskrevet valg til Arbejdsmiljgrepraesentant pa SDU. Fristen
for tilbagemelding til Arbejdsmiljgteamet er den 3. juli 2024, hvor
valget skal veere afviklet.

Side 3


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsdunet.dk%2Fda%2Fservicesider%2Fhr%2Fansaettelsesforhold%2Fsdu-som-fleksibel-arbejdsplads&data=05%7C01%7Camkargaard%40health.sdu.dk%7Cfd76a9d67a444d3a874b08dbf272c983%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C638370347033397322%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Xy0rfFi5AtXiIP8uJn2JiPBiUyt5gdXE3LpLCPejTac%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsdunet.dk%2Fda%2Fservicesider%2Fhr%2Fansaettelsesforhold%2Fsdu-som-fleksibel-arbejdsplads&data=05%7C01%7Camkargaard%40health.sdu.dk%7Cfd76a9d67a444d3a874b08dbf272c983%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C638370347033397322%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Xy0rfFi5AtXiIP8uJn2JiPBiUyt5gdXE3LpLCPejTac%3D&reserved=0

SDU<

Arbejdsmiljgorganiseringen er pa plads, og der gnskes en status pa
hvordan det ser ud pa fakultetet.

Bilag
5.1 Arbejdsmiljgorganisering Nyt SUND

Referat
FAMU kunne konstatere at arbejdsmiljgorganiseringen er pa
plads og klar til valget.

6. Orientering og droftelse |[Arshjul FAMU v. LE

(10 min) sagsfremstilling
Le har udarbejdet et arshjul til arbejdet i FAMU, efter drgftelse pa
sidste made.

Indstilling
Der gnskes en draftelse i FAMU om hvorvidt det giver mening at
have et arshjul.

Bilag
6.1 SUND-FAMU arshjul

Referat

LE gennemgik arshjulet og foreslog at psykisk arbejdsmiljg bliver
draftet som et arligt punkt pa dagsordenen. Det foreslas ligeledes, at
FAMU-mgderne reduceres tidsmaessigt, og at man i stedet udvider
SU-maderne.

Alle var umiddelbart enige med det fremsatte forslag, men det blev
aftalt, at man i stedet vurderer det fra gang til gang, da der til tider vil
vaere emner som skal have den forngdne tid.

OS roste LE og takkede for det fine stykke arbejde med arshjulet.

7. Evt. Intet til referat
(5 min.)

Ole Skgtt, Formand,
Dekan
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