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Referat

Ad a Godkendt.
Ad b Godkendt.
Ad c Intet til referat

2. Bordet rundt
v. alle
(10 min.)

Gensidig orientering: Arbejdsmilje siden sidste made.

Referat

CBP fra IMM berettede om at der har veeret et par neerved-
haendelser vedr. stikskader, og der har desuden ogsa veeret en
stikskade. Der er som tidligere oplyst nedsat arbejdsgruppe der
netop arbejder med processen for at forebygge stikskader, sa man
kan undgé eller minimere forekomsten.

PL fra RI oplyste at de mangler arbejdskraft, hvilket pavirker
arbejdsmiljget, men man er i feerd med at tage hand om det og der
er en konsulent som hjaelper med processen.

MM bemaerkede hertil, at det er korrekt at de nye enheder i
Fakultetssekretariatet, SUND @konomi og SUND HR har skabt en
mangel pa arbejdskraft pa RI, da de arbejder med en del
specialiserede sager. Dog er sekretariatslederen for IOB og IP lant
ud til RI for at hjeelpe med de mere generelle sager indtil at der
kommer nye kreefter til.

3. Status NytSUND
(10 min)

Status Nyt SUND v. OS
Referat
OS oplyste at de sidste ordineere ting er ved at komme pé plads,
sasom de loftsplader der mangler rundt omkring. Der er dog fortsat,
en del mangler ovre pa biomedicinsk laboratorium, hvor der var
\veaeret vandskade og problemer med tuning af ventilationen, som
skal udbedres. Men generelt set er folk glade for at veere rykket ind i
Nyt SUND.
UH supplerede hertil, at mailboxen som blev oprettet i forbindelse
med flytningen til Nyt SUND er blevet nedlagt. Oplever man mangler
eller problemer med bygningen, skal man blot skrive til teknisk
Service, som tager sig af det, ligesom alt andet pa SDU.
BLJ og UH sidder med i et byggeudvalg. Man kan skrive udvalget,
hvis det er noget specifikt, som udvalget skal tage stilling til, men
ellers skal man som sagt bare skrive til Teknisk Service.

4. Droftelse
(20 min)

Arlig Arbejdsmiljgdroftelse v. Luise Thuesen Marling

Luise Thuesen Marling (LTM) giver en kort introduktion til
opsamlingen, hvorefter hun

sammen med FAMU tager os igennem den arlige

arbejdsmiljgdraftelse. Medlemmerne af FAMU bedes pa forhand

have gennemleest og forberedt spargsmalene der er pa side 7 i

bilag 4.1;

e Genkender FAMU billedet eller mangler der noget
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e Hvad skal der vaere fokus pé& i FAMUs arbejdsmilj@arbejde
2024-2025?
e Hvilke indsatser eller konkrete mal kunne saettes?
e  Hvordan samarbejder vi om at nd ambitionen?
e  Kompetenceudvikling af AMO
o Yderligere behov for supplerende AM-uddannelse
for medlemmer af FAMU?
Bilag
4.1: Opsamling Arlig draftelse 2024 SUND
4.2: SUND Arbejdsmiljgopgerelse 2023-2024

Referat

LTM gav et overblik over arbejdsmiljgenhedernes indmeldinger i

forbindelse med deres arlige AM-draftelser. (se bilag 4.1).

Overordnet set er det felgende emner:

e Indflytning til Nyt SUND som har fyldt i 2023-24 pa
Fakultetet, bade fysisk og psykisk.

e Et strategisk fokus pa arbejdsmiljgarbejdet er kommet ind
som en del af arbejdsmiljgarbejdet. LMT bemeerkede hertil,
at det er positivt at der arbejdes pa dette niveau.

e Digitale processer samt

e Arbejdsskader.

APV pa SDU og det kommende valg til arbejdsmiljgorganisationen

fylder ogsa en del pa SUND.

Der er herudover en forventning om at tidsregistrering kommer

til at fylde for VIP-ansatte, og visse TAP-grupper pa SUND.

Samarbejdet er godt i arbejdsmiljggrupperne og i FAMU, og der

fortsaettes som vanligt. Nogle steder gnsker man en mere fast

struktur, hvilket LTM synes er positivt.

Det er endvidere godt og vigtigt at der er fokus pa TRIO-samarbejde.

| forhold til kompetencer er flere allerede tilmeldt kurser, og der er et

generelt gnske om et styrket samarbejde om arbejdsmiljget.

Herefter blev medlemmerne af FAMU inviteret til en draftelse med

udgangspunkt i disse spargsmal;

e Genkender FAMU billedet fra arbejdsmiljggruppernes
droftelser?

e Hvad skal der vaere fokus pa i det kommende ar?

e Hvilke konkrete indsatser kan der gares?

LE bemeerkede at han var enig i det anferte, og er iseer interesseret i

hvorledes den annoncerede tidsregistrering vil komme til at pavirke i

fremtiden. Her teenkes ogsa pa den data der skabes med

registreringen, hvem har adgangen, hvordan bruges/misbruges det?

Det kan skabe tillid, men ogsa mistillid, sa dette far dermed stor

indflydelse pa arbejdsmiljget. Det vil veere anskeligt at der lsegges

en plan for implementeringen, med mulighed for justering efter
erfaringsindsamling over en given periode med tidsregistrering.
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MM bemaerkede at flytningen til Nyt SUND, og reorganiseringen har
veeret, og er fortsat en stor omveeltning og forandring for mange.
Fakultetssekretariatet arbejder videre med trivslen, og vil fortsat
have stort fokus fremover i arbejdsmiljgarbejdet.

JT bemeerkede at man pa I0B oplever stor positivitet overfor at der
arbejdes med arbejdsmiljget pa det strategiske omrade. Har man det
godt pa arbejdet og i der relationer man indgar, performer man
bedre og lgser sine opgaver bedre. Derfor giver det kun god mening
at arbejde med arbejdsmiljget pa et strategisk niveau.

BDS bemaerkede at der fortsat vil vaere fokus pa Nyt SUND og
flytteprocessen pa IST. Der er smating der fortsat fylder, sdsom fx
rumtemperatur, ventilationstryk som bare skal veere i orden.

PL bemeerkede at man pa RI har fokus pa at der stadig skal
arbejdes pa to forskellige lokationer; OUH/WP og Nyt SUND.

KH bemeerkede at tidsregistrering vil veere et fokus for IRS, samt de
pavirkninger som reorganiseringen har afstedkommet i forhold til
relationen mellem instituttet og de medarbejdere som er tilbage og
dem som er flyttet over i de nye afdelinger.

LV bemeerkede supplerende at der pa IRS vil veere et stort fokus pa
det psykiske arbejdsmiljg.

MLB bemaerkede at de sma kulturer som der var i WP i sekretariatet
er sveere at opretholde, fordi vi er blevet starre i SUND FAK og fordi
vi er placeret pa forskellige lokationer. Men velfaerdsudvalget og
afdelingerne er med til at skabe nye kulturer, sa det er positivt.

MLK bemeerkede at dyrestalden er opdelt i to lokationer, og derfor er
der fokus pa at man ikke glemmer nogen. Der holdes derfor jaevnligt
mgder med AM-repraesentanten for den gamle dyrestald.

BLJ supplerede med at det for IMM fylder meget for alle at skulle at
lande i den nye organisering. Fremadrettet skal der ogsa vaere mere
fokus pa trivslen, men fokus op til nu er meget centreret pa de
fysiske rammer. Man er dog opmeerksom pa at trivslen og det
psykiske arbejdsmiljg skal have et starre fokus i 2024 og frem.

CBP bemeerkede at tidsregistrering, og tilveenning til de nye rammer
ogsa vil have fokus pa IMM.

UH oplyste at han har siddet med i den centrale styregruppe for
flytningen, og i styregruppen er der udarbejdet forslag til spgrgsmal
som skal inkluderes i den kommende APV til efteraret, som
adresserer indflytningen. Spargsmalene vil forhabentligt blive
godkendt og komme ud inden lzenge.

UH fornemmer at der er stor opbakning og positivitet i at veere flyttet
ind i Nyt SUND nar man fx taler med kollegaer pa gangene, trods
diverse fysiske fejl og mangler ved bygningen, der stille og roligt
bliver udbedret.

CDB bemaerkede at Vive-rapporten ber veere i fokus. Som TR for
IAC TAP-gruppen har han gennemfgrt en temperaturmaling, hvor
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800 TAP-ansatte har svaret. Temperaturmalingen viser at 96% er
glade for at arbejde pa SDU. Det viser dog ogsa at 45 % er aktivt
jobsagende, men det vides ikke pa hvilket grundlag. Konkluderende
kan man sige at temperaturmalingen viser et positivt billede, sa der
er et godt fundament for arbejdsmiljg og gleeden ved at vaere pa
SDU.

MHR bemeerkede at det pa SIF vil veere tidsregistrering og det
psykiske arbejdsmiljg der vil have fokus. MHR fremsatte herudover
et spargsmal i plenum om hvorvidt vii FAMU begr have en drgftelse
med fokus pa det psykiske arbejdsmiljg, og evt. udarbejde et arshjul
sa vi sikrer at der er fokus pa et strategisk niveau?

Det var der bred enighed i at FAMU burde have.

OS bemeaerkede at de fysiske forhold i Nyt SUND fortsat mangler at
\veere helt pa plads, da der stadig er uklarhed over hvilke bygninger
vi har radighed over (bygning 41). Denne uklarhed skaber
usikkerhed for medarbejderne pa SUND, sa laeange rammerne ikke
er pa plads. Det blev herefter drgftet vigtigheden i at have fokus pa
optimering af arealerne, at og dette bgr veere noget, som skal have
et tilbagevendende fokus.

LTM bemeerkede afslutningsvist, at hun var enig i de betragtninger
der er kommet frem til arbejdsmiljgdreftelsen. Saerligt tidsregistrering
vil vaere et emne der kommer til at fylde, da lovgivningen er blevet il
for at beskytte medarbejderne. Ogsa fokus omkring medinddragelse
og medbestemmelse er et vigtigt og fint fokus, sa alt i alt er SUND

godt pa vej.
5. Status og dreftelse Status og dreftelse pa arbejdsmiljgorganiseringen pa SUND
(15 min) samt droftelse af hering — Lokalaftale om organisering af

arbejdsmiljoarbejdet pa SDU

e Der gives en kort status pa arbejdsgruppen som blev nedsat
pa madet i december 2023 v. BDS

o Der nedsaettes evt. ny arbejdsgruppe/nye
medlemmer ved behov.

e Der skal treeffes beslutning om arbejdsmiljgorganiseringen
pa SUND (bilag 5.3), skal vedtages. Det forudseettes at det
er pa plads inden valg til arbejdsmiljgrepreesentanter
gennemfgres i perioden fra den 3.- 26. juni 2024.

Baggrund: Hovedarbejdsmiljgudvalget samt
Hovedsamarbejdsudvalget har hhv. den 6. og 7. maj godkendt en
ny lokalaftale om organisering af arbejdsmiljgarbejdet pa SDU.
Lokalaftalen er rammesaettende for organisering, valg og
udpegning af medlemmer til arbejdsmiljgorganisationen (AMO)
og for roller, opgaver og ansvar i arbejdsmiljgarbejdet pa SDU.
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Der er med den nye lokalaftale ikke tale om store aendringer i
maden arbejdsmiljgarbejdet kan organiseres pa i forhold til den
tidligere aftale.

\Veesentlige pointer er:

e Arbejdsmiljgorganiseringen fglger nu principper om:

1. Hensyn til arbejdets karakter og
organisering, herunder arbejdets art,
farlighed, risici og @vrige arbejdsmiljafaktorer
(positive savel som negative).

2. Hensyn til universitets organisering og
geografiske forhold

3. Andre hensyn der pavirker
arbejdsmiljgopgaverne.

e Der er aftalt ny organisering af arbejdsmiljgarbejdet i
campusbyerne udenfor Odense via oprettelse af
campusarbejdsmiljgudvalg CAMU) med ansvar for at
koordinere det campusspecifikke
arbejdsmiljgarbejde.

e Der er mulighed for at oprette tveergéende
arbejdsmiljggrupper inden for et hovedomrade fx
mindre budgetansvarlige enheder eller afdelinger,
hvor arbejdet er sammenligneligt, og hvor en
sammenleegning vil give starre effekt af det lokale
arbejdsmiljgarbejde. Principperne om
arbejdsmiljgorganisering skal stadig veere styrende.

e Det er fortsat den budgetansvarlig leder (dvs.
omradechef, institutleder eller tilsvarende) der som
udgangspunkt indtreeder som arbejdsmiljgleder og
har ansvaret for arbejdsmiljgarbejdet i enheden. Der
er med Lokalaftalen dog mulighed for, i seerlige
situationer som fx ved oprettelse af tvaergéende
arbejdsmiljggruppe, at udpege en anden leder som
arbejdsmiljgleder, hvis det sikrer stgrre effekt af det
lokale arbejdsmiljgarbejde og fortsat falger princippet
om hensyn til arbejdets karakter og organisering mv.

e Samtlige hovedomrader vil fremover have
medlemmer repraesenteret i
Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Lokalaftalen samt tilhgrende bilag kan ogsa ses pa
www.sdunet.dk/arbejdsmiljoe. Lokalaftalens bilag vil blive
opdateret med illustrationer i forbindelse med udskrivelse af
valg til arbejdsmiljgorganisationen.

Bilag
5.1 Godkendt Lokalaftale om arbejdsmiljgorganisering SDU
5.1.1  Bilag til lokalaftale om arbejdsmiljgorganisering
SDU
5.2 Oversigt over AM-grupper IMM og KI (bliver eftersendt)
5.3 Udkast Arbejdsmiljgorganisering Nyt SUND
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Referat

BDS og MM har haft udkastet (bilag 5.3) forbi Arbejdsmiljgteamet pa
SDU, hvor LTM har haft lidt bemeerkninger til dette, fremsendt d.d.
Blandt andet er det vigtigt at huske at man ikke kan veere
arbejdsmiljgrepraesentant, hvis man har en ledelsesfunktion. Dette
er rettet

Arbejdsgruppen bestar fremover af

MM, BDS og AMK, i teet sparring med LTM fra Arbejdsmiljgteamet.

JT bemaerkede at OB pa sidste mgde i FAMU havde fremsat forslag
om at studerende skulle inddrages i arbejdsmiljgorganisationen,
men at det efterfalgende er blevet besluttet at de i stedet arbejder
med arbejdsmiljg i institutradet, og derfor ikke skal indga som en del
af AM-organisationen.

BLJ bemaerkede at de har anfgrt lidt flere arbejdsmiljggrupper,
baseret pa de fysiske rammer pa IMM.

LE bemeerkede hertil at det er lidt interessant at der er oprettet flere
grupper, nar vi som fakultet nu er flyttet sammen pa samme
adresse. CBP forklarede hertil at de har mindsket maengden af
ledere og i stedet faet flere repreesentanter, sa de har flere at sparre
med, kan bruge tid pa oplaeringen mv. hvor behovet ligger. Det vil
derfor ogsa sige, at der ikke er kommet flere arbejdsmiljgledere, da
dette ikke gav mening.

Det blev besluttet at den endelige version af udkastet vil blive sendt
ud i skriftlig hering i FAMU inden det sendes til Arbejdsmiljgteamet.
MM, BDS og LTM mgdes i morgen for at f& det sidste pa plads.
6. Evt. Referat

(5 min.) Intet til referat.

Ole Skgtt, Formand,
Dekan
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