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Punkter til droftelse:

1. Godkendelse af referat [Kommentarer til og godkendelse af
fra sidste mode og
dagsorden a. Referat fra FAMU-mgde 28. marts 2022
(2.min) b. Dagsorden til dagens mgde

c. Meddelelser

Referat
Ad a + b Referat og dagsorden blev godkendt uden
bemeerkninger.
Ad c. KOP23 fylder meget hos alle pt., det samme gor Nyt
SUND og den forestaende flytning.
Der er blevet ansat en ny institutleder pa ifP med start pr. 1.
juni 2023.
2. Bordet rundt Gensidig orientering: Arbejdsmiljo siden sidste made.
v. alle
(5 min.) Referat:
BLJ fra IMM oplyste, at de afventer andet besgg fra Arbejdstilsynet.
Det forste besgg gik fint, og de ser ikke grund til nervgsitet for andet.
besag.

3. Status NytSUND Orientering om NytSUND v. OS

(10 min) e Kort orientering om overordnet status pa NytSUND
Referat:
OS oplyste at Nyt SUND holder tidsfristen ift. byggeriet. Der er opfart
en mur mellem SDU og OUH, i forbindelse med sammenkobling
med nyt OUH.
Man regner med at OUH flytter ud til Nyt OUH i slutningen af 2025,
hvilket bevirker at der vil vaere en overgangsfase hvor SDU fortsat er
er pa flere matrikler i forhold til undervisning, men der arbejdes med
flere forskellige lasningsmodeller. Dog er planen fortsat at al
undervisning der er mulig afvikles pa Nyt SUND pr. september 2023.
Det er planen, at Anatomi flytter far sommerferien, resten af SUND
folger til august.
OS opfordrede alle til at melde ind, hvis der dukker ting op, der skal
endres. Andringer ser man pa, nar byggeriet star feerdig.

4. Droftelse Dreftelse af arbejdsmilje pa baggrund af KOP23
(30 min) e Der gnskes en drgftelse af
o Hvad er forventningerne til AMR og AML?
o Erfaringsudveksling
Bilag:
Bilag 4 Arbejdsmiljegruppens opgaver i forbindelse med
tilpasningsproces

Side 2
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Referat:

OS inviterede til en bordet rundt, hvor medlemmerne kunne forteelle
hvilke overvejelser de har gjort sig rundt om pa institutterne i
forbindelse med KOP 23.

UH bemeerkede at det er en speciel situation de star i pt. pa IfP, idet
han er konstitueret som institutleder. Arbejdsmiljgrepraesentanten og
arbejdsmiljgleder er opmeerksomme pa situationen, og de har drgftet
muligheden for at afholde et afvaergemgde.

IRS: Der maerkes en stemning af usikkerhed, som breder sig, men
har ikke hart noget konkret fra nogen. Arbejdsmiljggruppen har
udarbejdet en plan ift. at vaere synlig og til stede, s& man er
opmeerksom hvis behovet skulle opsta.

IOB har ikke oplevet konkrete henvendelser fra medarbejderne, men
der er en generel usikkerhed pa instituttet. Dog er man godt
informeret centralt fra, og de afholder et arbejdsmiljgmade den 9.
maj 2023.

IMM: Der hersker en generel usikkerhed pa instituttet, men har ikke
som arbejdsmiljgleder hart noget konkret. De har meget mere fokus
pa flytningen, og er ved at planlsegge et mgde om dette. CB
supplerede hertil, at der bruges mange ressourcer pa den
forestdende flytning og alt vedrgrende Nyt SUND. | den forbindelse
kunne det teenkes at der kan veere medarbejdere som kan veere
vrede, hvis de har lagt meget arbejde og energi i flytteprocessen, og
de sa bliver indstillet til uans@gt afskedigelse, men det mé& handteres
hvis det bliver tilfeeldes. CB har som arbejdsmiljgrepreesentant heller
ikke hart noget konkret fra nogen medarbejdere.

Pa Kl oplyste BDS at hun oplever at medarbejdere er bekymrede,
men at det er men naturligt i denne sammenheaeng, og har ikke hart
noget mere konkret, end generel bekymring. KOK oplyste, at der var
planlagt et made om KOP23 med forskningsledere i denne uge, men
at det udseettes til naeste uge.

Pa Retsmedicin oplyste PL, at de ikke fgler sig sa hardt ramt, da de
er indtaegtsdaekket pa anden vis.

MM holder mgde i dag i SUND FAK. Fokus er at veere tilgeengelig.
Stemningen er oplevet god indtil videre, men er klar over at det kan
blive sveerere nu i den kommende tid. MLB bemaerkede at der er en
fornemmelse af at noget er undervejs.

Pa IST bemeerkede JBN at han har oplevet fa henvendelser fra fa
medarbejdere, og teenker samtidigt, at det er godt at der er god
relation og samarbejde med TR.

MM bemaerkede at man nok skal forvente mange forskelligartede
reaktioner, for de bergrte. Maske vil nogen reagere ved at ga deres
vej, og vi skal saledes ogsa veere opmaerksomme pa at opgaver kan
falde til jorden.
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CBD var enig i det der er naevnt, og bemaerkede at man var
velkommen til at ringe til ham, hvis der er noget man som TR skal
\vaere opmaerksom pa. Bekymringen fra TR’s side er ogsa for de folk
der er tilbage, herunder hvilke opgaver der skal Igftes videre og af
hvem. Der ligges et stort pres pa dem der er tilbage, det vil ogsa
\vaere CBDs fokus som TR, nar fasen med partshgringer er slut.
Bekymringen er ift. stress, arbejdsmiljg og psykisk trivsel. OS
bemaerkede, at TR-deekningen er lidt ujeevn ift. institutterne, nogen
sidder langt vaek var de bergrte. Derfor godt at gare sig det klart,
inden man skal fglge op pa det der sker.

Der var herefter en dreftelse omkring planen for udmeldingen af
KOP 23.

Det blev hertil bemaerket, at det indtil nu har veeret en rigtig fin
kommunikation omkring besparelserne og hvad der sker. Det var der
generel enighed om i SU.

Herudover var der en dreftelse i plenum ift. offentliggarelse omkring
de uansggte afskedigelser og hvornar/hvordan udmeldingen sker ift.
hvem der skal overtage opgaver fra dem der stopper.

Der kommer ingen officiel udmelding om dette, det er den enkelte
medarbejder, som selv kan melde det ud, hvis de har lyst til det. HR
afholder made 1. maj 2023 for ledere og TR, hvor man bliver briefet
og klaedt pa til at handtere situationen i den kommende tid.

MM bemaeerkede, at det forventes at de fleste vil veelge en frivillig
fratreedelse, og at der ligger klare aftaler ift. dette ml. leder og
medarbejderen.

CBD opfordrede til at man kontakter TR, hvis der skulle opsta noget.

BDS spurgte om ledelsen har overvejet at sende en mail ud, ift.
taknemmelighed over alt det arbejde der er lagt i nytSUND. Dette

tog ledelsen til efterretning.

OS bemaerkede til sidst, at dette kommer til at optage alle det nzeste

lange stykke tid.
5. Kort orientering og Nye arbejdsmiljeregler om uddannelse ved arbejde med
droftelse: isocyanater
(10 min) Der er kommet nye regler vedr. arbejde med isocyanater. Dette

bevirker at der er kommet nye krav til uddannelse; at kravet ogsa
skal omfatte personer der instruerer og overvager arbejde

med isocyanater, dertil er vaegtgraensen for produkter omfattet af de
nye regler seenket til 0,1veegtprocent.

Arbejdsmiljgrepraesentant Christina Bag Pedersen vil kort forteelle
hvad Isocyanter er og bruges til.
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¢ Reglerne geelder fra 15. april og uddannelseskravet skal
veere opfyldt inden den 24. august i ar.

e https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/358

e https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/381

Referat:

CB fortalte om Isocyanater og hvad det betyder. Der er tale om en
feellesbetegnelse kemikalier der bruges i eksempelvis PU-skum.
SUND har ikke nogen grupper, der arbejder med arbejder med
isocyanater. Den umiddelbare tanke er saledes at det ikke arbejdes
med dette pa SUND.

LE bemeerkede at man maske anvender det ift. indstabning og
plasticering ved muskelbiopsi. Der var derfor enighed om at

At CB skulle tale med John Chemnitz eller Niels @rtenblad vedr.
isocyanterne.

6. Evt.
(5 min.)

Ingen bemeaerkninger

Ole Skgtt, Formand,
Dekan
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