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1. Godkendelse af Kommentarer til og godkendelse af

referat og
dagsorden a) Referat fra SU-mgde den 21. juni 2022
(2 min) b) Dagsorden til dagens made

Referat
Dagsorden og Referat blev godkendt uden bemeerkninger
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2. Orientering Bo'rdet ryndt v. alle ' . S _
5 mi Orientering af vaesentlig betydning: Gensidig orienteringsrunde med
(5 min.) fokus pa emner og ledelsesmaessige beslutninger, der har betydning
for arbejds-, personale og samarbejdsforhold.

Referat
Intet til referat

3. Meddelelser a.Dekan

(10 min.) b.HSU
c.Institutter

Referat:

Ad a: Flytning NytSUND: planen ser forelgbigt ud til at holde.

Fsva. gkonomien, sa er der lidt udfordringer pt. SUND har en
forpligtelse til at have beholdning pa 23 millioner, som vi normalt er
god til at holde, men grundet nytSUND skal der ses pa de u-
udmegntede midler. Der er pt. budgetmader med alle institutter, og der
er arbejdes pa en plan for konkret handtering.

Ad b. Der har veeret diskuteret rygepolitik p4 SDU i HSU
Ad c.: intet til referat

4. Oplzg Oplaag om NytSUND budget og skonomi v./ Leder for @konomi
(10 min.) SUND FAK Lene H. Sgholt og Peter Kejser, @konomiservice SDU
Sagsfremstilling
Efter gnske fra medlemmer af SU om at blive preesenteret for
budgetterne ift. NytSUND pa sidste SU-mede, inviteres leder af
gkonomi pa SUND, Lene Sgholt og specialkonsulent fra SDU @konomi
Peter Kejser til at orientere om budget og gkonomi for NytSUND.

Indstilling
Det indstilles, at SU tager oplaegget til efterretning. Spargsmal og
droftelse af oplaegget er velkomment

Referat

Peter Kejser kunne ikke deltage, men Lene Helt Sgholt (LHS)
gennemgik anskaffelseskataloget i forbindelse med NySUND. For
detaljer, se oplaeg til SU den 27.9.22, der vil blive rundsendt sammen
med referatet.

Herefter besvarede LHS pa spegrgsmal stillet fra SU. JT bemeerkede,
at man i forbindelse med nyanskaffelser kunne kigge pa hvordan man
kan spare i forbindelse med indkgb af frysere. IOB har en fryser fra
2008, og det kan maske veaere vaesentligt at teenke ind. Det blev aftalt,
at BLJ og JT talte sammen om dette.

JBN bemeerkede at tallene er overraskende. OS svarede hertil, at det
er blevet dyrere end oprindeligt forventet. Fx har tiden gjort, at der er
udviklet nye og bedre apparater end dem man oprindelig har teenkt at
anvende. OS takkede LHS for oplaegget.

5. Droftelse SUNDs budget pa institutniveau (fokus pa studenteroptag 2022)
(20 min) Sagsfremstilling og indstilling:
Der gnskes en drgftelse af SUNDs budget pa institutniveau, med
seerligt fokus pa studenteroptag 2022

Side 2


https://sdunet.dk/da/ledelse-og-strategi/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener%20og%20referater

SDU<

Referat:

OS oplyste, at Idreet og fysioterapi er ramt pa gkonomien, ift. faldende
uddannelsesindteegter.

LE supplerede med, at optaget af studerende pa kandidaten i
fysioterapi er halveret. Man er i konkurrence med AAU, der har faet en
ny fysioterapiuddannelse, og dermed kan der stilles spargsmalstegn
ved om uddannelsen kan bzere det pa landsplan at have fuldt optag?
OS svarede hertil, at der ikke er nogen fra det nordlige Danmark pa
fysioterapi -SDU. Vores studenteroptag kommer primeert fra Fyn og
Sjeelland.

MM oplyste, at der i naer fremtid vil veere feerre unge i Syddanmark.
Derfor har man i Uddannelsesradet set ind i andre former for indteegt,
fx indteegtsdaekket virksomhed og efter-videreuddannelser samt KA-
overbygninger. Erhvervskandidater er et muligt gkonomisk potentiale,
hvorfor alle uddannelser bgr have erhvervskandidater.

LE bemeerkede hertil, at der kan vaere tvivl om efterspgrgsel ift. idreet,
og at man bgr se pa formen for efter-videreuddannelse og tilpasses ift.
arbejdsmarkedets vilkar.

6. Kortdroftelse og  spUs strategi for ekstern forskningsfunding v./UH
oplaeg Sagsfremstilling
(5 min.) Direktionen pa SDU har godkendt SDUs strategi for ekstern
forskningsfunding. UH fremlaegger kort

Indstiliing
Det indstilles, at medlemmerne af Samarbejdsudvalget drofter
strategien og tager den til efterretning.

Bilag
6. SDUs strategi for ekstern forskningsfunding

Referat

Bestyrelsen pa SDU besluttede at der skulle laves en strategi for
ekstern forskningfunding pa SDU, den har veeret i hgring og vedtaget.
UH gennemgik kort strategien hvor det blev fremhaevet, at malet er, at
der sker gget forskningsaktivitet med 30% frem til 2030

Strategisk vil man satse pa private fondsmidler, EU-midler og
grundforskningsmidler.

Herudover ser man pa rekruttering og netveerk.

Strategien taler ind i SUNDs egen forskningsstrategi, der har forkus
pé at hjaelpe forskere til at sege midler de rigtige steder, blandt andet
ved at understgtte processen omkring forskningsstgtte.

AHS supplerede hertil, at drgftelsen ogsa er pagaet i HSU, hvor det
blev italesat vigtigheden i at strategien ikke er pavirket. Her teenkes pa
fri forskning ift. fondenes egne agendaer.

OS naevnte herudover, at det er vigtigt at SUND fortsat henter/sgger
midler pa regionalt plan.

LE bemeerkede at det ogsa er vigtigt at taeenke SDUs forestaende
forfremmelsesprogram ind i forbindelse med forskningsstrategien.

7. Indledende Indledende droftelse om SDU Forfremmelsesprogram v./OS
Sagsfremstilling
dreftelse | forbindelse med at hgringen om SDU'’s forfremmelsesprogram er
(10 min.) blevet behandlet i rektoratet og sat til endelig godkendelse i nzer
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fremtid, gnskes der en indledende drgftelse af forfremmelses-
programmet i SU.

Indstilling
Der indstilles til, at SU kommer med input til forventning af
kompetencer hos ans@ger/kriterier

Bilag

7.1 Forfremmelsesprogram SDU

7.2 Forfremmelsesprogrammet Implementering

7.3 KU forfremmelsesprogram

7.4 Forfremmelsesplan

7.5 Forfremmelsesdossier

7.6 Criteria for recognizing merit — assistant professors
7.7 Criteria for recognizing merit — associate professors
7.8 Criteria for recognizing merit — professors

Referat

OS indledte punktet med minde om, at der tidligere er der indgivet
hgringssvar til forffremmelsesprogrammet fra SU. Nu skal det
implementeres pa fakultetsniveau, og OS gnsker input til dette fra SU.
| det omfangsrige bilagsmateriale ses KU’s materiale til inspiration, og
OS vurderede, at KU’s model umiddelbart ser fornuftig ud, saledes at
vi pd SUND bgr tage udgangspunkt i dette.

Medsendt er ogsa en raekke bulletpoints (se bilag 7.2) OS gnskede
herefter at hagre hvad SU taenker, hvorefter dette blev draftet.

JBN bemaerkede at det er en god mulighed at have. Dog synes fx
tidsperspektivet 7-8 ar at veere langt, ift. at der er mange dygtige
lektorer. Hvis de skal pa et program, bgr man fx se pa en tidshorisont
pa 2 ari stedet for 8 ar.

UH bemaerkede at forfremmelsesprogrammet kan to bruges péa to
forskellige mader, dels for en forsker der kommer udefra, hvilket vil
veere en form for tenure track, og dels, vores egne ansatte, hvor det vil
veere en del af de karriereplaner der laegges for den enkelte.

RLL spurgte ind til, hvorvidt forfremmelsesprogrammet skal kares
sammen med det de plejer eller om det traeder i stedet for. OS
svarede hertil, at begge mader kan anvendes.
Forfremmelsesprogrammet er kommet til, efter udfasning af
muligheden for at blive professor MSO.

CBD bemaerkede, at man bgr vaere opmaerksom pa, at ikke alle skal
veere professorer, og at stillingen som lektor ogsa er en god
stillingskategori. JBN supplerede, at han statter op om at en
lektorstilling ogsa er en slutstilling, der skal italeseettes positivt. Dette
var alle i SU enige i.

LE bemeerkede, at det kan anses som et steerkt ledelsesveerktgj, og
spurgte ind til hvad ambitionen med forfremmelsesprogrammet er pa
SUND, herunder hvor mange man teenker skal ind i programmet?
Deraf bgr der veere en strategi for dette. OS svarede hertil, at det
praecis er det der skal udformes.

JT bemaerkede at man har tidligere i Akademisk Rad har vendt
muligheden for at drgfte hvilke krav der skulle til for at blive professor.
SSP spurgte ind til gkonomien, og om der vil veere et loft eller om det
sker pa institutniveau?

OS svarede hertil, at det umiddelbart vil veere for institutternes egne
midler, men at det maske vil blive muligt at afsaette DSP-midler, men
at dette endnu ikke er bestemt.

OS mindede om, at DIAS og ansaettelse derigennem kgrer parallelt.
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AHS spurgte ind til hvordan implementeringsprocessen vil blive for
udmgntningen. OS svarede hertil, at der har veeret indledende
dreftelser i Akademisk Rad, og nu med dette punkt ogsa i SU.
Herudover skal det drgftes og besluttes pa Institutledermaderne, der
efter hgring af hhv. institutrdd, Akademisk rad og andre relevante
parter traeffer endelig beslutning om rammerne, men det er med
inspiration fra KU (se bilag 7.3-7.8)

Endeligt skal udkastet til udmgntningen af forfremmelsesprogrammet
pa SUND pa neeste SU-mgde den 9. november 2022, inden det
sendes videre til godkendelse i direktionen, hvor SU vil blive forelagt
og hegrt udmegntningsplanen.

UH supplerede hertil, at det er vigtigt at leese KU’s materiale igennem,
da det bliver et lignende udspil der laves pa SUND.

8. t.
(5 m?n\{) JT reklamerede for SDUs beveegelsesdag, som finder sted den 13.

oktober, og opfordrede alle til at melde sig til en eller flere aktiviteter.

Dekan Ole Skott Lektor Lars Elbaek
Formand Neestformand
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