Akademisk Rads mgde — referat

Dato: 20. marts, kl. 12.30 - 14.00
Sted: Tesla, TEK. Link til mgdet findes i mgdeindkaldelsen.
Deltagere: Christian Hviid Petersen, Henrik Bindslev, Henrik Karring, Joe Alexandersen,

Steffen Kjeer Johansen, Simone Ingvild Lebech, Jonas Beermann Kristiansen,
Thomas Skjgdeberg Toftegaard, Malene Rask, Doris Sophia Bell, Jakob Wilm,
Jgrgen Breier Henriksen

Gaest: Julie Nauerby Kristensen, pkt. 2

Mgdeleder:  Henrik Karring, formand for Akademisk Rad

Referent: Maja Stade

Afbud: Carsten Peter Wollenberg Bonde, Sakariye Shariif Yuusuf Hirsi

1. Godkendelse af dagsorden
V. Henrik Karring

Referat

Dagsorden blev godkendt. Undervejs i mgdet besluttede Radet at tage punkt 4 fgr punkt
3, af hensyn til behovet for at Radet pa mgdet kunne na at veelge kandidater til
2resdoktorgraden.

2. SDU Uddannelse evaluering af processen for udvalgelse af SDU Studiemiljgprisen og
Specialeprisen
V. Henrik Karring

Baggrund

| 2025 uddelte SDU for fgrste gang to studenterpriser — en studiemiljgpris og en
specialepris. Pa baggrund af de indkomne indstillinger havde Akademisk Rad til opgave
at udvaelge én kandidat til hver pris, hvorefter der blev udvalgt en SDU-vinder for hver
pris.



SDU Uddannelse har nu anmodet fakulteternes Akademisk Rad om at evaluere proces
og tildelingskriterier for priserne i 2025, da det var fgrste ar for uddeling. SDU
Uddannelse har fremsendt evalueringsspgrgsmal, der fremgar af bilaget.

Akademisk rad havde ifm. udveelgelse af kandidater til priserne i 2025 en reekke
kommentarer til proces og indstillingsark, som er blevet indsat i arket.

Indstilling
Akademisk Rad bedes drgfte evalueringsspgrgsmalene, herunder om kommentarer fra
2025 skal fastholdes og hvilke yderligere kommentarer, der skal tilfgjes.

Bilag

- Evalueringsspgrgsmal - proces og tildelingskriterier stud.priser 2025.docx

Referat

Akademisk Rad drgftede evalueringsspgrgsmalene og er enige om at beholde
kommentarerne fra 2025. Radet var derudover enige om, at der i vurderingen for
studiemiljgprisen godt kan laegges ekstra veegt pa om den studerendes indsats er sket
frivilligt frem for i forbindelse med anszettelse pa SDU.

Radet drgftede ogsa hvorvidt Akademisk Rad er det korrekte sted at behandle og
udveelge fakultetets kandidater til priserne. Der er enighed om, at Akademisk Rad som
udgangspunkt er det rette sted, men at dette evt. bgr evalueres igen, hvis antallet af
indstillinger ved kommende prisuddelinger stiger meget.

Fordybelsestid
V. Henrik Karring

Baggrund:

| 2025 nedsatte Akademisk Rad en styregruppe bestaende af 10 lektorer eller
professorer, 2 fra hvert institut. Styregruppen havde til formal at diskutere og komme
med forslag hvorpa, at TEK kan beskytte fordybelsestiden hos VIP-personalet pa
fakultet.

Styregruppens fgrste mgde havde fokus pa, hvad der forstyrrede forskellige VIP-
personale i deres fordybelsestid. Styregruppens andet mgdet havde fokus p3, at
styregruppen - pa baggrund af det fgrste mgde - skulle komme med Igsningsforslag,


https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/tek/ar/Mder/2026/2026-03-20/Evalueringssp%C3%B8rgsm%C3%A5l%20-%20proces%20og%20tildelingskriterier%20stud.priser%202025.docx?d=w48f982ed41fb443c88eab28870f5e094&csf=1&web=1&e=YDLpi7

som gruppen skal praesentere for Akademisk Rad. Arbejdet mundede ud i et notat med
konkrete anbefalinger.

Bilag:
— Notat til fordybbelsestid
— 2025-11-28 - minutes - protected time for research for VIP.docx
— 2025-11-11-minutes-Protected time for research for VIP Minutes.docx
— joalProposal ProtectedResearchTime.pdf
Indstilling:

Det indstilles, at Akademisk Rad diskuterer og tager stilling til de forskellige anbefalinger
samt vedtager tiltag til at beskytte VIP’s fordybelsestid pa baggrund af styregruppens
arbejde.

Referat

Akademisk Rad drgftede forslag fra notatet til fordybelsestid. Der er enighed om, at vi
skal bruge de mest effektive af SDU’s veerktgjer for at passe pa tiden. @nsker man at
2ndre i en eksamen for at friggre tid for censorer og underviser, skal undervisningen for
det enkelte fag ogsa aendres, sa det passer til eksamensformen. Vi skal vaere
opmaerksomme p3, at en Igsning pa ét problem ikke blot skubber problemet et andet
sted hen. AR er enige om, at der i hgjere grad bgr bruges instruktorer til problemlgsning
i stgrre fag.

AR drgftede Joe Alexandersens forslag om at indfgre ‘protected research time’ pa TEK,
herunder iseer de bindinger, fx undervisning, der er i forbindelse med at have en 'PRT’-
dag. Faste dage uden undervisning vil skabe udfordringer, og det samme vil det at
indfgre dage uden mgder. En alternativ model for PRT er at ansatte har forskellige PRT.
Det blev foreslaet, at vi skeerper vores opmaerksomhed pa om vi kan undvaere nogle
me@der, samt vaere papasselig med hvor mange modtagere man inkluderer i e-mails, der
sendes ud, for at forstyrre sa fa som muligt.

Det blev pointereret, at alle kan have forskellige behov for, hvordan man foretraekker at
modtage information, og maske vi kan blive bedre til at imgdekomme dette pa
afdelings-/sektionsniveau under aftale med naermeste leder.


https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/tek/ar/Documents/2025%20-%20fordybelsestid/Notat%20til%20fordybelsestid.docx?d=wdcfb9768579c49ebab27254073b15b2f&csf=1&web=1&e=ZVkD3c
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/tek/ar/Documents/2025%20-%20fordybelsestid/2025-11-28%20-%20minutes%20-%20protected%20time%20for%20research%20for%20VIP.docx?d=w5666b816b1704358b4e1323cee3b3d68&csf=1&web=1&e=zOfwo6
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/tek/ar/Documents/2025%20-%20fordybelsestid/2025-11-11-minutes-Protected%20time%20for%20research%20for%20VIP%20%20Minutes.docx?d=w3e616d8ed32c4b16be711af40691d97e&csf=1&web=1&e=lD4fq8
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/tek/ar/Mder/2026/2026-03-20/joalProposal_ProtectedResearchTime.pdf?csf=1&web=1&e=TzrbtG

Det blev fremhaevet, at det ikke blot er en Igsning at undlade at deltage i mgder, fx pa
institutniveau. Det er vigtigt for ssammenhangskraften, at mgdes pa tveers og lere
hinanden at kende. Bade socialt og fagligt er der stor veerdi i at mgdes.

Det blev foreslaet, at nogle mails med information kunne udelades og i stedet laegges op
pa SDUnet.dk.

Drogftelsen stoppede efter ‘'mgde/e-mails’ under ’administration’, da mgdet naede sin
ende.

Det er besluttet, at drgftelsen fortsaetter pa det kommende ordinaere mgde.

Opdateret procesplan for tildeling af aeresdoktorgrad samt udvzelgelse af kandidater
til 22resdoktorgraden 2026
V. Henrik Karring

Baggrund

Processen for tildeling af seresdoktorgrader har vaeret drgftet i SDU’s Direktion og
Universitetsradet hhv. den 5. og 9. marts 2026. Drgftelserne tog afszet i et identificeret
behov for at praecisere processen med henblik pa at sikre en ensartet og korrekt
efterlevelse af de geldende regler for tildeling af seresdoktorgraden ved SDU.

Som fglge heraf er procesplanen blevet justeret og preeciseret.

Akademisk Rad har til opgave at udvzelge to kandidater (én mand og én kvinde) til
rektors forhandsgodkendelse. Det er muligt at indsende disse i prioriteret raekkefglge.

Bilag
— Aresdoktorgrad - proces for tildeling af seresdoktorgrad - godkendt marts

2026.pdf
— Kandidater til eresdoktorgraden 2026.

Indstilling
Det indstilles, at:

e Akademisk Rad tager orienteringen til efterretning.
e Udvalger to kandidater til rektors forhandsgodkendelse (én mand og én kvinde).

Referat


https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/tek/ar/Mder/2026/2026-03-20/%C3%86resdoktorgrad%20-%20proces%20for%20tildeling%20af%20%C3%A6resdoktorgrad%20-%20godkendt%20marts%202026.pdf?csf=1&web=1&e=RxL02X
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/tek/ar/Mder/2026/2026-03-20/%C3%86resdoktorgrad%20-%20proces%20for%20tildeling%20af%20%C3%A6resdoktorgrad%20-%20godkendt%20marts%202026.pdf?csf=1&web=1&e=RxL02X
https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/tek/ar/Mder/2026/2026-03-20/Kandidater_%C3%A6resdoktorer_2026.docx?d=w45d24ff938a3420d81576bf2050abd4f&csf=1&web=1&e=8tP7B0

Akademisk Rad udpegede to kandidater til rektors forhandsgodkendelse.

Radet besluttede, at indstillingerne til naeste ar skal udfyldes i en forhandsbestemt
skabelon. Pa kommende mgde vil Radet drgfte, hvilken information der er behov for i
en skabelon.

5. Tildeling af ph.d.-titler (fra den 26. november 2025 — nu)
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6. Evt.

Alexander Nissen Sgndergaard - MMMI —10.12.2025
Wanja Ohler - ITI—10.12.2025

Vahid Karimi — IGT — 18.12.2025

Jens Kristian Mikkelsen Gudichsen — MMMI - 26.01.2026
Fengyin Xiong — IGT — 27.01.2026

Pedro Antdnio Correia Ninhos — MCl —03.02.2026
Frederik Falk Nyboe — IME — 03.02.2026

Thore Uwe Aye — ITI - 07.02.2026

Zhipeng Ma — MMMI - 24.02.2026

Mohsin Raza — ITI - 03.03.2026

Jonas Wittmaack — IME — 13.03.2026

Eswaran Jayaraman — MCI - 13.03.2026

. Hamid Mirshekali— MMMI - 16.03.2026

Mohammad Reza Yazdi Samadi — MMMI — 19.03.2026

Intet under evt.



