Referat mgde i TSU/TAMU

Tid:

Sted:

Mandag d. 20. februar 2023, kl. 14:00-15:30

Ellehammer og Zoom

Deltagere: Henrik Bindslev, Birgitte Lilholt Sgrensen, Kirsten Praestegaard, Horst-Glinter Rubahn,

Jens Ejbye Schmidt, Kasper Hallenborg, Christian Veje, Peder Thusgaard Ruhoff, Martin
Houmann Thygesen, Julie Bebe-Hempler, Sanne Lefevre (deltager fra kl. 15:00 online), Hanne
Vestergaard Hemmingsen, Jonas Beermann, Mogens Melskens Pedersen, Susanne

Arnsted og Heidi Maglekaer Jensen (referent)

Mgdeleder: Henrik Bindslev

Afbud:

Gaest:

Marianne Stenger

Uddannelsesdirektgr Henning Andersen kl. 14:00-14:30 under pkt. 3 og 4.

Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Godkendelse af referat fra d. 25. november 2022
Godkendt

Retningslinjer for ophavsret og brugsret af undervisningsmaterialer v. Henning Andersen
Centralt i retningslinjerne er pkt. 3, som sikrer at undervisningsmateriale kan anvendes af flere og
over en leengere periode. Dette er bl.a. relevant i forhold til samlzaesning. Det forventes ikke, at de
nye retningslinjer vil give anledning til problemer, da det ligger i trad med hidtidig praksis. Hvis det
viser sig at give udfordringer, tages punktet op igen, og der udarbejdes evt. en systematik omkring
det. Dekanen pointerede, at vi skal g@re alt for at sikre SDU i denne sammenhang.

Der er endnu ikke kommet en engelsk udgave.

Retningslinjer for studerendes optagelse af undervisning pa SDU v. Henning Andersen

Hvis en studerende gnsker at optage undervisningen, sa skal de som hidtil spgrge underviser og
medstuderende. SPS-studerende bgr i sarlig grad imgdekommes, med mindre det direkte pavirker
undervisningen. Optagelser er kun til eget brug.

Der blev spurgt ind til, hvordan informationen nar €ud til de studerende. Informationen er
tilgaengelig for de studerende pa MitSDU.

@konomistatus v. Henrik Bindslev
Regnskabet for 2022 er opgjort i januar, og der blev et overskud pa 12,39 mio. kr. Forventningen
var et underskud pa -3,47 mio. kr.


https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/tek/TSU-TAMU/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7710B7F0-0C0E-407D-9F02-66559C42D44D%7D&file=2022-11-25%20referat%20TSU%20TAMU.docx&action=default&mobileredirect=true

Resultatet skyldes pa indtaegtssiden, at indtaegterne blev ca. 10 mio. kr. stgrre end forventet,
hvilket deekker over dels en stgrre indtaegt pa ordinaer virksomhed pa 12 mio. kr.

og en mindre indtaegt pa ekstern virksomhed pa 2 mio. kr. i 2022. Faldet pa ekstern virksomhed
skyldes forsinkelser i LSP projektet, hvorfor dele af budgettet flyttes til 2023.

De hgjere indtaegter pa ordinzer virksomhed er iszer relateret til en stigning i gvrige Indtaegter og
skyldes, at overhead var for lavt budgetteret i det reviderede Igbende budget

Pa udgiftssiden forventes regnskabet at veere 5,37 mio. kr. lavere end i det reviderede budget for
2022. Dette daekker over lidt feerre udgifter pa ordinaer virksomhed og lidt hgjere udgifter pa
eksterne virksomhed.

Dette kan iseer forklares ved at, der er blevet omkonteret mere til ekstern Ign end forventet i det
Igbende reviderede budget.

@vrig drift pa 32,6 mio. kr. i det forventede regnskab er uforholdsmaessigt lavt pga. det meget lave
niveau for gvrig drift under Corona. Budgettet for gvrig drift ma derfor forventes at blive justeret
op til et niveau pa omkring 36 mio. kr., der dog fortsat ligger under det niveau, der var fgr Corona,
som var ca. 42 mio. kr. om aret. Dette skyldes bl.a., at der laegges vaegt pa relationsskabelse via
rejseaktivitet.

Budgetoverslagsarene er udarbejdet i efteraret 2022 og skal justeres. Beholdningsmalet pa 10 mio.
kr. er naet i dette budget.

Vi har en udfordring et-med faldende antal studerende samt frafald. P4 nogle uddannelser er
frafaldet pa mere end 50%. Dette skal vi se naermere pa. Vi skal derfor fortsat veere forsigtige, nar
det kommer til gkonomien.

Vi er gode til at fa projekter i hus, men mindre gode til at fa arbejdet pa dem. Vi skal blive bedre til
at fa kollegaer med til at arbejde pa projekter.

Birgitte Lilholt-Sgrensen spurgte ind til, om vi er gode nok til at timesaette arbejdsopgaver i
projekter. Handler det maske om, at vi overestimerer, hvor lang tid opgaver tager at Igse.
Dekanen svarede, at det er vigtigt at planlagge korrekt og at registrere korrekt. Flere begynder at
bruge tilleegskontrakter. Det er bedre og enklere. Det er kun ca. 10 % af projekterne, der kraever
decideret timeregistrering.

Der kommer snart en ny budgetmodel, som kan rykke ved nogle ting, og derfor fokuserer vi lige nu
pa 2023.

Arlig gennemgang af afholdte MUS v. Henrik Bindslev

Man skal imgdekomme gnsker om at have MUS med IL, da de formelt har opgaven. Dette kan dog
opleves som i modstrid med naervaerende ledelse. Bemaerk at nogle har skrevet Igbende, det er
ikke tilstraekkeligt, der skal afholdes deciderede MUS samtaler. IL fglger op.

Der kommet nyt og mere fleksibelt MUS koncept.

Nyt fra HSU V. Birgitte Lilholt Sgrensen

Man har set pa nye personalepolitiske retningslinjer, men det viser sig, at det er en kompleks
opgave. Planen er derfor at arbejde i en anden ramme end de nuveerende retningslinjer, hvor man
inddeler det i emner. Retningslinjerne vil blive tilgaengelige pa SDUnet, nar de er klar.



Nyt fra HOAMU v. Jonas Beermann

Arbejdsmiljgkontoret kommer med et oplaeg til en ny model for den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.
Stikskader med kanyler er sket flere gange, oftest efter at forsgget er afsluttet. Derfor szettes der
fokus pa dette. Der er ansat en ny arbejdsmiljgkonsulent Sverre Berg-Jensen.

Der seettes fokus pa gget koordinering af arbejdsmiljgarbejdet i campusbyer i form af teettere
samarbejde mellem fakulteterne og relevante arbejdsmiljgenheder. Det er desuden aftalt med
arbejdsmiljgkontoret, at der pa campusradsmgder er et fast punkt med gensidige orienteringer om
udfordringer og gode Igsninger.

Der har vaeret afholdt arbejdsmiljg stormgde vedr. stress. 16 % er ofte stresset og 37% er det af og
til. Nogle steder opleves den fleksible arbejdsplads som et problem, da der ikke er sa mange, der
megder op hver dag og ikke sa meget socialt og interaktion. Dette bergrer ikke i naevneveerdig grad
TEK.

Det har vist sig at neervedulykker ikke registreres, da der er en opfattelse af at det koster penge.
Det er ikke sandt. Det koster kun i erstatningssager. Det bgr som minimum registreres internt, sa
man kan lzere af naervedulykker. Der kommer IT-vaerktgj til registrering.

Status pa APV
a. Marsk McKinney Mgller Instituttet v. Kasper Hallenborg

Den fysiske del er afsluttet. | forhold til det psykiske er der igangsat initiativer i 2 enheder. |
den ene enhed er man forsat i gang, mens den anden er lukket ned. Det skyldes, at det man
fik fra HR ikke viste sig brugbart og enheden fglte, at de spildte deres tid.
Dekanen spurgte ind til, om der igangsat andre initiativer, der hvor man har stoppet
initiativet med HR. Kasper Hallenborg naevnte, at der ikke er igangsat yderligere, men at
han har vaeret i dialog med sektionen fgr HR kom ind.

Dekanen pointerede, at det er ledelsesstrengen, der skal tage ansvaret, hvis et initiativ ikke
virker og finde en anden egnet Igsning.

b. Institut for Teknologi og Innovation v. Peder Thusgaard Ruhoff
Der arbejdes med sammenhaengskraeft pa instituttet. Der er igangsat videndelingsinitiativer
med oplaeg pa zoom. Deltagelse er for nedadgaende, da alle har travit. Der er derfor
forsggt med forskellige dage, men det virker ikke efter hensigten. Derfor er det besluttet; at
udvide institutmgder i stedet, hvor der plejer at vaere stort fremmgde. Desuden prgves der
nu med fysiske mgder, hvor et mgdelokale i Odense og et i Sgnderborg kobles op, sa der
kommer noget socialt igen.
Ph.d.-studerende seminar har godt fremmgde. Naeste gang afholdes det i Sgnderborg.

Dekanen naevnte, at konferencebusser kan vaere en god Igsning, hvis man fragter mange
til/fra Senderborg.

¢. Mads Clausen Instituttet v. Horst-Giinter Rubahn
Det er svaert at “top down” styre samarbejde mellem Odense og Sgnderborg. Derfor har
MCI besluttet at afholde workshops, hvor der arbejdes med fglgende 5 udfordringer:
- Kemiske risikovurderinger
- Stress. Der er afholdt stress workshop
- Kulturforskelle. Der samarbejdes med GET om forstaelse af forskellige kulturer.
- Social interaktion. Der afholdes fzelles faglige workshops



- Klimastyring Maske kommer der en ombygning i 2024.

d. Institut for Mekanik og Elektronik v. Christian Veje
Den fysiske del er stort set afsluttet. Pa det psykiske omrade er der ikke meget nyt i forhold
til sidst. Der er to sektioner, hvor HR har vaeret inde over. | en sektion kgrer forlgbet stadig.
Det er blevet identificeret, at udfordringerne skyldes kraftig vaekst og kraever en
organisationsaendring.
Dekanen forslog at tage en snak med Henrik Gordon, som er lykkes godt med at lede en
stor sektion. Pa TEK er meget uddelegeret til sektionsledere, men det gnskes ikke, at der
delegeres leengere ned. Det bgr drgftes, hvordan store sektioner handteres. Vi skal i
udgangspunkt ikke have grupper stgrre end 30-35 personer, da det er et overkommeligt
antal; at veere leder for. Der skal vaere en Igbende opmarksomhed pa strukturen.

Derudover er der et strategiarbejde i gang med afholdelse af workshop. Dette er der taget
godt imod.

e. Institut for Grgn Teknologi v. Jens Ejbye Schmidt
Da IGT har sma sektioner, er der ikke APV pa sektionsniveau. Der er 40 action points pa
institutniveau. Nogle er implementeret. Noget af det, der er naevnt, er tydeliglig ledelse,
god planlaegning m.m. Der arbejdes med at revidere strategien, og der pagar i den
forbindelse en vaerdidebat.

f. Fakultetsadministrationen v. Kirsten Praestegaard
En del tiltag er implementeret. Der er udarbejdet et 1-1 koncept. Der arbejdes med work-
life balance, hvordan er man en god kollega, hvordan taler man om de svaere ting, retning
herunder faelles activity plan, sammenhangskraft samt retningslinjer for distancearbejde
og flekstid. Der er et udestaende omkring fysisk placering, som teenkes ind i rokaden i
forbindelse med flytning til ny Maersk-2 bygning.

g. Feelles fysisk APV v. Susanne Arnsted
Langt det meste er implementeret. Afventer bygningsstyrelsen ift. ombygning i
Sgnderborg. Der er mgde med IT vedr. undervisningslokaler senere pa ugen. Efter APV’en
er der opstaet problemer med lugtgener fra solafskaarmningen pa gstsiden af bygning 42.
Dette handteres.

10. Status pa naerved og arbejdsulykker v. Institutlederne
Der har vaeret to ulykker i FAK ADM. En trafikulykke i Columbia, samt et fald pa en trappe. Sagerne
er analyseret og lukket.

Pa MMMI har der vaeret en ulykke med en, der har skaret sin finger pa hullerne i kobbertrappen.
Dette har heller ikke afstedkommet yderligere.

En ITI studerende er kommet til skade i et IME lokale (Developement Lab). Den studerende forsggte
at Igsne et 3D printet emne med en spartel, som smutter. Dette giver en flaenge i handen.
Efterfglgende bliver vedkommende darlig og besvimer og slar hovedet ned i et stativ til et
whiteboard og far en flaenge i hovedet samt en hjernerystelse. Ydermere far ambulancen ikke den
korrekte adresse. Ulykken har afstedkommet en del efterbehandling. Der er set pa, hvordan man
Igsner emner, der ma ikke vare spartler tilgaengelig, der er @ndret i vejledningen, der gives
mundtlig instruktion, og der er opsat en ekstra forbindingskasse.



Root course analyserne viser, at der sker flere ulykker i efteraret, dog baseret pa en kort periode.

11. Evt.
Intet under evt.



