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HK/Prosa ansatte  
Arbejder en HK’er ud over 37 timer om ugen, har vedkommende ret til at afspadsere timerne. 
Hvis man er ansat på deltid gælder samme regler. 
  
Rejse og kursus kan registreres med op til 13 timer for de dage, hvor man rejser til/fra et 
arrangement/kursus og evt. har første kursus/seminardag. 
Under selve opholdet, registreres arbejdet som en almindelig arbejdsdag, dvs. 7,4 pr. dag. 
Som udgangspunkt gives der ikke arbejdstid for arbejde om aftenen, med mindre det klart kan defineres 
som arbejde. 
Deltagelse i en arbejdsmiddag er således ikke nødvendigvis defineret som arbejde. 
Det er en beslutning, som lederen skal træffe. 
  
I forhold til kurser, kan lederen efter en individuel og specifik vurdering, yde arbejdstid til forberedelse af et 
kursus. 
 
AC-fuldmægtige med rådighedstid  
Er, som hovedregel, ansat 37 timer om ugen og med rådighedstid på plus 20 timer i kvartalet.  
Rådighedstid defineres som den tid, der går ud over normal arbejdstid til uforudsete opgaver, som det ikke 
har været muligt at planlægge på forhånd.  
  
Arbejder en AC-fuldmægtig ud over 37 timer om ugen, har vedkommende ret til at afspadsere timerne. 
  
Rejse og kursus kan registreres med op til 13 timer for de dage, hvor man rejser til/fra et 
arrangement/kursus og evt. har første kursus/seminardag. 
Under selve opholdet, registreres arbejdet som en almindelig arbejdsdag, dvs. 7,4 pr. dag. 
Som udgangspunkt gives der ikke arbejdstid for arbejde om aftenen, med mindre det klart kan defineres 
som arbejde. 
Deltagelse i en arbejdsmiddag er således ikke nødvendigvis defineret som arbejde. 
Det er en beslutning, som lederen skal træffe. 
  
I forhold til kurser, kan lederen efter en individuel og specifik vurdering, yde arbejdstid til forberedelse af et 
kursus. 
  
Special-, senior- og chefkonsulenter  
Er ansat uden øvre arbejdstid med en gennemsnitlig arbejdstid på 37 timer om ugen.  
 
Som udgangspunkt er det konsulenten selv, der så vidt muligt tilrettelægger arbejdstiden, så at den i 
gennemsnit udgør 37 timer pr. uge. I praksis gøres det i samarbejde med og efter aftale med nærmeste 
leder.  
 
Konsulenter oparbejder ikke ret/krav til afspadsering af overtid, men det er klart, at der skal være mulighed 
for at tilrettelægge arbejdstiden så den i gennemsnit udgør 37 timer om ugen.  I praksis vil det sige, at 
arbejdet tilrettelægges således at summen i gennemsnit udgør 37 timer om ugen.  
 
Reelt gøres det i samarbejde med og efter aftale med nærmeste leder.  
  
Samme vilkår gør sig gældende i forhold til forberedelsestid i forbindelse med kurser eller andet. 
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Journalister (i staten) 
Er ansat med 37 timer i gennemsnit om ugen, der opgøres pr. måned.  
  
Rejse og kursus kan registreres med op til 13 timer for de dage, hvor man rejser til/fra et 
arrangement/kursus og evt. har første kursus/seminardag. 
 
Under selve opholdet, registreres arbejdet som en almindelig arbejdsdag, dvs. 7,4 pr. dag. 
Som udgangspunkt gives der ikke arbejdstid for arbejde om aftenen, med mindre det klart kan defineres 
som arbejde. 
 
Deltagelse i en arbejdsmiddag er således ikke nødvendigvis defineret som arbejde. 
 
Arbejdet som rapporterende journalist kan indebære krav om tilgængelighed og at stå til rådighed, som 
gør, at man skal være meget opmærksom på, at der kan  
være behov for at aftale en udvidet ramme for, hvad der er arbejdstid.  
Det er en beslutning, som lederen skal træffe. 
  
I forhold til kurser kan lederen, efter en individuel og specifik vurdering, yde arbejdstid til forberedelse af et 
kursus. 
 
 


